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SAO PAULO OBRAS
Chefia Gabinete
RUA XV DE NOVEMBRO, 165, 72 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01013-001
Telefone:

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO PAULO OBRAS
SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 27 DE JULHO DE 2026.

No dia vinte e sete de julho de dois mil e vinte e seis, registrando-se a presencga dos signatarios
desta ata, por convocagao do senhor Presidente, reuniu-se virtualmente a Diretoria Executiva da
empresa Sao Paulo Obras — SPObras, para analise e deliberacdo quanto aos assuntos tratados
na seguinte pauta. Iltem 1) RD PRE/DRE-084/2026 - Aprovacéo do recurso de reenquadramento
na carreira no PECS/2025. Item 2) RD PRE/DAF-085/2026 - Pagamento por indenizagdo dos
servigos prestados pela empresa Alonso Barreto & Cia. Iltem 3) RD PRE/DOB-086/2026 -
Autorizar a formalizagdo do Termo de Aditamento n°® 01 ao contrato n°® 017/ SPOBRAS/2024 —
Execucédo Centro Educacional Unificado - CEU Monte Serrat - Carrdo - LOTE 50, pertencente a
Diretoria Regional de Educagao - DRE - PENHA, com o objetivo de adotar a nova planilha de
servigos e precgos, readequada em suas quantidades de itens, com alteracao do valor contratual e
um novo cronograma fisico-financeiro, mantendo os atuais prazos contratuais. Iniciaram-se os
trabalhos para deliberagdo das Resolu¢des de Diretoria constantes da pauta e transcritas a seguir.
Item 1) RD PRE/DRE-084/2026 — | — Relatério/Justificativa — A Diretoria, apreciando o exposto
pelo Diretor Relator e considerando que: Trata o presente do pedido de revisdo de Enquadramento
no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios apresentado pela empregada Bernadete Rosaria
Soares de Almeida Muniz, Analista de Administracao, pront. 023-0, lotada na Geréncia de Licitagao
e Contratos, da Superintendéncia Juridica. Para tanto segue um resumo das razbes que
motivaram tal pedido de revisdo, ressaltando que todo o histérico consta do Processo SEI n°
7910.2026/0000555-6. A referida empregada ingressou na carreira de Analista em 01/09/1992,
ainda na EMURB, sendo transferida para a SPObras em 18/05/2010, na condi¢do de Analista —
Nivel Pleno. O Plano de Cargos e Salarios — PCS, implantado em 01/10/2012, estabelecia como
tempos minimos de permanéncia para ser enquadrada nos niveis o seguinte: * Nivel Junior: 4
anos * Nivel Pleno: 8 anos * Nivel Sénior: 10 anos. Por ter atingido o requisito temporal, a
empregada solicitou alteragdo do seu enquadramento Nivel Pleno para Nivel Sénior, a partir de
01/04/2014. Tal solicitacédo foi deferida pelos seus superiores hierarquicos e também pelo Diretor
da Gestao Corporativa, no entanto essa decisdo nao foi efetivada pela entdo Geréncia de
Recursos Humanos. Apdés a implantagdo do Plano e Empregos, Salarios e Carreiras —
PESC/2016, em 01/03/2016, visto permanecer no Nivel Il, equivalente ao Nivel Pleno, a
empregada impetrou novamente recurso solicitando acerto no seu enquadramento, o que também



nao foi atendida. Durante todos esses anos a empregada ficou aguardando o devido ajuste no seu
enquadramento e, o que também nao foi concretizado no novo Plano de Empregos, Salarios e
Carreiras — PECS, implantado em 01/09/2025. Novamente a referida empregada solicitou revisao
do seu enquadramento e que pelos estudos apresentados pela atual Geréncia de Pessoas, foi
reconhecido o seu direito bem como a necessidade de reparagao na evolugao funcional, o que
ainda de acordo com os estudos, deve ser aplicada a outras 02 (duas) empregadas, que se
encontram em situagdo analoga. Considerando a reparagéo pretendida, para alcangar isonomia
entre os seus pares, propde-se alterar o enquadramento, tanto da empregada Bernadete Rosaria
Soares de Almeida Muniz, Analista de Administragdo, pront. 023-0, quanto das empregadas
Patricia Rocha, Analista de Administragao, pront. 027-2 e Vilma de Souza Hayakawa, Analista de
Administragao, pront. 038-8, ambas lotadas na Geréncia Financeira, no seguinte molde: * Alterar o
enquadramento das 03 empregadas, acima mencionadas, do Nivel Il — Classe G para o Nivel IV —
Classe F, a partir de 01/09/2025, data da implantagdo do PECS/2025. Importante esclarecer que
nao havera valores retroativos a serem pagos a empregadas Vilma de Souza Hayakawa, por estar
em atualmente em cargo em comissao de Supervisor, cujo salario é superior ao resultante do novo
enquadramento. Il - Resolugao — A Diretoria Executiva, apreciando o exposto pelo Diretor Relator,
decide, por unanimidade: a) aprovar na integra os ajustes nos enquadramentos constantes no
Item Il — Proposta; b) determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira e a Geréncia de
Pessoas, adotem as providéncias pertinentes para o cumprimento do quanto aprovado nesta
Resolucao. Item 2) RD PRE/DAF-085/2026 — | — Relatorio/Justificativa — A Diretoria, apreciando
o exposto pelo Diretor Relator e considerando que: Trata-se de analise acerca da execugao do
Contrato n° 048/SPOBRAS/2025, celebrado entre Sdo Paulo Obras e Alonso Barreto & Cia, cujo
objeto consiste em prestacdo de servigos especiais de auditoria independente com foco em
compliance, governancga e conformidade regulatéria. Il - FUNDAMENTACAO LEGAL A contratagéo
foi por meio de dispensa de licitagdo em razao do valor, nos termos do regime juridico aplicavel as
empresas publicas, especialmente a Lei Federal n°® 13.303/2016 e o Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da empresa. O contrato foi firmado em 01/12/2025, com vigéncia até
29/01/2026, pelo valor de R$ 49.500,00. Conforme se verifica dos autos, os produtos contratados
foram entregues pela contratada nas datas: 17/03/2026, entrega do Relatério de Administragcao
SEl 160545863; 14/04/2026 entrega da consulta sobre participagdo societaria e tributagdo de
consoércios SEI 160546067; e entrega do relatério de Compliance e Governanga Corporativa SEI
160546298 ou seja, apdés o encerramento da vigéncia contratual. Os documentos entregues e
atestados por esta Geréncia, nas datas mencionadas foram: Relatério da Administragdo SEI
160546682 e Relatorio de Consultoria Especializada com foco em Compliance, Governanga e
Conformidade Regulatéria SEI 160546912, bem como a consulta sobre a tributacdo de consorcios
e distribuicdo de dividendos. Entretanto, a analise do caso concreto demonstra que a execug¢ao do
objeto contratado dependia do prévio fechamento dos resultados contabeis e financeiros da
SPObras consolidados nas Demonstragdes Financeiras do exercicio encerrado em 31/12/2025,
cuja versao final é datada de 20/03/2026., com informagdes indispensaveis para a elaboracao
adequada dos produtos contratados. Tal condi¢ao nao foi devidamente considerada no momento
da contratagdo, especialmente na definicdo do prazo de execugéo e da vigéncia contratual, o que
contribuiu para que o prazo contratual se encerrasse antes da possibilidade material de concluséo
do objeto. Il - PROPOSTA Pelas razbes expostas, propde-se o pagamento total do Contrato por



indenizagdo. Entende-se que a entrega posterior ao encerramento da vigéncia nao decorreu de
culpa, desidia ou mora injustificada da contratada, mas de circunstancia objetiva relacionada a
indisponibilidade, a época, de informagéao institucional necessaria a execugao do objeto. Assim,
nao se identifica, em principio, fundamento para aplicacdo de penalidade a contratada em razao
do atraso, sem prejuizo de analise juridica especifica. Registra-se, ainda, que os produtos foram
entregues, analisados e aceitos pela area gestora, tendo sido verificada sua compatibilidade com
0 objeto contratado, sua utilidade para a empresa e a correspondéncia entre os produtos
apresentados e o valor pactuado. Il — Resolugao — A Diretoria Executiva, apreciando o exposto
pelo Diretor Relator, decide, por unanimidade: a) Aprovar o pagamento total do Contrato
048/SPOBRAS/2025 por indenizagdo. Item 3) RD PRE/DOB-086/2026 - | -
Relatério/Justificativa — A Diretoria, apreciando o exposto pelo Diretor Relator e considerando
que: 1. O contrato n® 017/SPOBRAS/2024 cuja contratada é a empresa Construtora Roy Ltda, tem
por objeto a Execugdo Centro Educacional Unificado - CEU Monte Serrat - Carrao - LOTE 50,
pertencente a Diretoria Regional de Educacéo - DRE - PENHA; 2. A elaboracdo RPA — Relatorio
de Aprovacao de Precgos Adicionais doc. SEI n° 158407018, aprovando 0s novos servigos e pregos
conforme necessidade informada por meio da carta doc. SEI n° 157449189 que foi aprovada pela
area gestora - GED nos docs. SEI n° 157449786 e 157450656 no processo SElI n°
7910.2026/0000953-5, relacionado/vinculado ao processo SEl do contrato; 3. A necessidade
identificada pela area gestora - GED, foi elaborada nova planilha de servigos e pregos — doc. SEI
n°® 159731732, readequada em suas quantidades e itens, adicionando ao contrato o valor de
R$935.634,63, ou ainda um acréscimo de 49,98% sobre o valor inicial do contrato. Sendo este o
valor e o percentual de diferencga, haja vista que nao houve redugdes. Desta forma, fica alterado o
valor do contrato de R$1.871.856,01 para R$2.807.490,64; 4. Que consta desta nova planilha,
informacgdes relativas ao valor aditado sob a 6ptica do Acordao n° 749/2010 - Tribunal de Contas
da Unido — TCU, demonstrando que o percentual acumulado de aumento para a somatéria
positiva dos itens na planilha foi de 49,98% e o percentual acumulado de redugdo para a
somatoria negativa dos itens na planilha foi de 0,00%, os quais respeitam o limite estabelecido de
até 50% do valor inicial do contrato, por se tratar de caso particular de reforma, e ainda nos termos
do § 6° do artigo 126 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Sao Paulo Obras - SPObras,
nos termos do § 1° do artigo 81 da Lei Federal n° 13.303 de 30/06/2016, e nos termos do artigo
125 da Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021; 5. A alteragéo pretendida, foi elaborado um novo
cronograma fisico-financeiro — doc. SEI n® 161136403, incluindo as alteragbes solicitadas e
mantendo os atuais prazos contratuais; 6. A Clausula 72 do Contrato, fazer constar no Termo de
Aditamento aqui proposto, o referido texto, conforme segue: "A contratada/consércio tem 10 dias
para apresentar a SPObras a(s) ART/RRT/TRT (s) atualizada(s) de todos os profissionais que
atuam neste contrato, em cumprimento a clausula VII do contrato”. Il — Resolugao — A Diretoria
Executiva, apreciando o exposto pelo Diretor Relator, decide, por unanimidade: 1 — Aprovar a
inclusdo dos servicos e pregos constantes do RPA — Relatorios de Aprovagéo de Pregos Adicionais
doc. SEI n° 158407018; 2 - Adotar a nova planilha de servigos e pregos doc. SEI n° 159731732,
readequada em suas quantidades e itens, adicionando ao contrato o valor de R$935.634,63, ou
ainda um acréscimo de 49,98% sobre o valor inicial do contrato. Sendo este o valor e percentual
de diferenca. Desta forma, fica alterado o valor do contrato de R$1.871.856,01 para
R$2.807.490,64; 3 - Adotar o novo cronograma fisico-financeiro — doc. SEl n° 161136403,



incluindo as alteragdes solicitadas e mantendo os atuais prazos contratuais; 4 - Fazer constar no
Termo de Aditamento aqui proposto, o referido texto, conforme segue:” A contratada/consércio tem
10 dias para apresentar a SPObras a(s) ART/RRT/TRT (s) atualizada(s) de todos os profissionais
que atuam neste contrato, em cumprimento a clausula 72 do contrato.” Ato continuo, nada mais
havendo a ser tratado, o senhor Presidente encerrou a reunido, da qual eu, Eliana Mariano
Franco, secretaria, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, € assinada pelos membros do
Colegiado.

S&o Paulo, 27 de julho de 2026.

ADAO BORGES VASCONCELOS

DAF — Respondendo pela Diretoria Administrativa e Financeira

HANDREZA ROBERTA DE TOLEDO CARVALHO

DRE - Diretora de Representagao dos Empregados

HERALDO DUARTE
DOB - Diretor de Obras

JORGE BAYERLEIN
DPR - Diretor de Projetos

MARCO ALESSIO ANTUNES
PRE — Diretor Presidente
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