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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — COSAP/SMS

Processo SEI n° 6018.2026/0006331-7

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE UMA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA PROMOCAO DE ASSISTENCIA MEDICO -
VETERINARIA POR MEIO DE “HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO - UNIDADE EXTREMO LESTE” (LOTE 1) E UMA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL PARA A GESTAO DO “NUCLEO DE ESTERILIZACAO
CIRURGICA DE SAO MATEUS” (LOTE 2).

A Prefeitura do Municipio de Séao Paulo — PMSP, representada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e regulamentada no ambito do Municipio de Sdo Paulo
pelo Decreto Municipal n°® 57.575 de 29 de dezembro de 2016, além dos demais
normativos aplicaveis, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,

cujos objetivos séo:

e Selecdo de uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo em consonancia com a
legislagao para “promover a assisténcia médico-veterinéria a cades e gatos
de municipes de baixa renda residentes na cidade de Sao Paulo”, por meio
do servico denominado “Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo
Leste” - LOTE 1;

e Selecdo de uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo em consonancia com a
legislacdo para promover o controle reprodutivo de animais domeésticos
por meio do servigo denominado “Nucleo de Esterilizagao Cirargica de Sao
Mateus (NEC/Sao Mateus)” - LOTE 2.
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Este Edital, seus Anexos, a lista das entidades participantes e seus respectivos
CNPJ, assim como quaisquer retificacfes deste Edital estdo disponiveis para consulta
e impressdo no Portal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos seguintes

enderecos eletrénicos:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal domestico/
369525



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais
https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude_e_protecao_ao_animal_domestico/369525
https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude_e_protecao_ao_animal_domestico/369525
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1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.0 presente Edital de Chamamento Publico possui como finalidade a selecéo
de uma ou duas Organizagcfes da Sociedade Civil (OSC) — entidades
privadas sem fins lucrativos — para firmar parcerias por meio de Termo de
Colaboragdo em consonéncia com a legislagao referida:

e Uma OSC para promover a assisténcia médico-veterinaria por meio
da gestdo de Hospital Veterinario Publico a cdes e gatos de
municipes de baixa renda residentes na regido do Extremo Leste —
LOTE 1;

e Uma OSC para promover a gestdao do servico de esterilizacao
cirrgica de caes e gatos do Nucleo de Esterilizacédo Cirargica de
Sao Mateus (NEC/Sao Mateus) — LOTE 2.

1.2.0 Hospital Veterinario Publico de Sdo Paulo € um equipamento publico,
localizado no cruzamento da Av. Nordestina com a Rua Daniel Bernardo, s/n,
Sao Miguel Paulista, Sdo Paulo/SP, cujo objetivo é assisténcia médico-
veterinaria aos cdes e gatos, com atendimento clinico e cirargico, exames
laboratoriais e de imagem, além de oito especialidades: oftalmologia,
cardiologia, endocrinologia, neurologia, oncologia, ortopedia, dermatologia e
cirurgia bucomaxilofacial. O servigco visa atender a populagédo de baixa renda,
assistida por programas sociais e € exclusivo aos municipes residentes na
cidade de S&o Paulo, conforme diretrizes da Coordenadoria de Saude e
Protecdo ao Animal Domeéstico (COSAP). Os atendimentos sédo realizados
conforme disponibilidade de vaga e com priorizagdo dos casos de urgéncia e

emergéncia, que seguem critérios médicos.

1.3.0 Ndcleo de Esterilizacao Cirurgica de Sado Mateus (NEC/Sao Mateus) € um
equipamento publico, localizado na Rua Mauro Bonafé Pauletti, 199, Sé&o
Mateus, Sao Paulo/SP, cujo objetivo é realizar cirurgias de esterilizacao
cirdrgica (castracdo) de cédes e gatos provenientes de casos de vistorias
zoossanitarias monitorados pela Divisdo de Vigilancia de Zoonoses (DVZ) ou
Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS) na regido leste, bem como animais
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tutelados por protetores independentes cadastrados no Programa de Apoio ao
Protetor Independente (PAPI) encaminhados pela Coordenadoria de Saude e
Protecéo ao Animal Doméstico (COSAP).

1.4. As propostas serao analisadas de forma independente para cada equipamento,

visando a selecédo de uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para a gestao
de cada unidade neste Edital, ndo havendo impedimento para que uma mesma
OSC seja selecionada para ambos 0s equipamentos, caso atenda aos

requisitos individuais para cada equipamento.

1.5.A Organizacdo da Sociedade Civil que optar por apresentar proposta para

ambos os lotes devera demonstrar, de forma expressa e individualizada, sua
capacidade operacional, técnica e econdmico-financeira para a execucao
simultanea dos respectivos objetos, observadas as especificidades de cada
equipamento, sem prejuizo da adequada prestacéo dos servi¢os previstos neste
Edital.

1.5.1Para fins do disposto no item anterior, a OSC devera apresentar,

juntamente com os respectivos Planos de Trabalho e Propostas Financeiras:
| — Demonstrativo consolidado da estrutura operacional, administrativa e
gerencial disponivel para a execucdo simultanea dos objetos dos lotes
para 0s quais concorrer;
Il — Demonstrativo da capacidade econdmico-financeira compativel com
a execugao concomitante das parcerias eventualmente celebradas;
Il — Declaracdo expressa de que dispbe ou dispora dos recursos
humanos, materiais e operacionais necessarios a execucao simultanea
dos objetos, sem comprometimento da qualidade, continuidade ou
regularidade dos servigos.

1.5.2. Os Planos de Trabalho deverdo identificar, de forma clara e
individualizada, os recursos humanos, equipamentos, sistemas, insumos
e demais meios de execucao destinados a cada lote, vedada a duplicidade
de alocacao de recursos finalisticos entre os equipamentos.

1.5.3. A OSC devera apresentar quadro demonstrativo especifico contendo a

relacdo dos profissionais vinculados a execucdo de cada lote, com
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indicacao das respectivas func¢des, jornadas e cargas horarias, de modo
a possibilitar a verificacdo da inexisténcia de sobreposicdo incompativel
de recursos humanos entre as parcerias.

1.5.4. Na hipétese de compartilhamento de recursos administrativos, gerenciais
ou de apoio entre os lotes, a OSC devera apresentar memoaria de célculo
e critério objetivo de rateio das despesas correspondentes, demonstrando
a adequada segregacdo dos custos atribuidos a cada parceria.

1.5.5. E vedada a inclusdo da mesma despesa, custo, recurso humano,
equipamento ou insumo em mais de um Plano de Trabalho ou Proposta
Financeira, ressalvadas as hipéteses de compartilhamento devidamente
justificadas e acompanhadas de critério formal de rateio, observado o
disposto no artigo 15 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

1.5.6. A Comissao de Selecao podera solicitar esclarecimentos, documentos
complementares ou ajustes nos demonstrativos apresentados, sempre
que entender necessario para verificar a viabilidade da execucdo
simultanea dos objetos e a adequada segregacao dos recursos previstos
para cada lote.

1.5.7. A insuficiéncia de demonstracdo da capacidade operacional, técnica ou
econdmico-financeira para execugcdo concomitante dos lotes, bem como
a identificacdo de sobreposicdo indevida de recursos ou de
inconsisténcias nos critérios de rateio apresentados, podera ensejar a
desclassificacdo da proposta em um ou ambos os lotes, observado o

contraditorio previsto neste Edital.

1.6. 0 valor referencial para consecuc¢éo dos objetos pelo periodo de 5 (cinco) anos

é de até:

1.6.1 Hospital Veterinario Unidade Extremo Leste - R$ 47.500.069,80
(quarenta e sete milhdes, quinhentos mil, sessenta e nove reais e
oitenta centavos), sendo R$ 9.500.013,96 (nove milhdes, quinhentos

mil, treze reais e noventa e seis centavos) por ano;
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1.6.2 Nucleo de Esterilizagao Cirurgica de Sdo Mateus (NEC/S&o Mateus)
- R$ 7.036.273,80 (sete milhdes, trinta e seis mil, duzentos e setenta
e trés reais e oitenta centavos), sendo R$ 1.407.254,76 (um milh&o,
guatrocentos e sete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e

setenta e seis centavos por ano);

1.7.0s créditos orcamentarios relativos ao presente Edital sdo provenientes da
dotacdo programatica 34.10.14.422.3018.4326.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0.

2. DOS OBJETOS

2.1.0 presente Edital de Chamamento Publico visa selecionar através da proposta
mais vantajosa a Administracdo Publica, conforme critérios objetivos previstos
neste edital e, com base nos critérios estabelecidos neste certame, uma
organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboragdo, em consonancia com a legislacéo, para
promover a assisténcia médico-veterinaria por meio da gestédo de Hospital
Veterinario Publico a caes e gatos de municipes de baixa rendaresidentes
naregido do Extremo Leste - LOTE 1.

2.2. O presente Edital de Chamamento Publico visa selecionar através da proposta
mais vantajosa a Administracéo Publica, conforme critérios objetivos previstos
neste edital e, com base nos critérios estabelecidos neste certame, uma
organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboragcdo, em consonancia com a legislacao, para
promover a gestdo e execucdo do servico de cirurgias de esterilizacao
cirurgica (castracdo) de cées e gatos do Nucleo de Esterilizag&o Cirargica
de S&do Mateus (NEC/Sado Mateus), destinado a animais oriundos de
vistorias zoossanitarias encaminhados pela Coordenadoria de Vigilancia
em Saude (COVISA) e Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) ou
animais tutelados por protetores independentes encaminhados pela
COSAP - LOTE 2.

3. DAS JUSTIFICATIVAS
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Na cidade de S&o Paulo, a estimativa é de 1.874.601 cdes e 810.170
gatos domiciliados em area urbana, totalizando 2.684.771 animais domésticos
sob tutela, segundo estudo publicado pelo ISA-Capital 2015. Ressalta-se que
essa estimativa ndo abrange a populacdo de animais errantes, isto €, aqueles

que se encontram em situagéo de rua.

Estes animais domeésticos estdo sujeitos a diversas afeccdes, tais como
doencas virais, infeccdes bacterianas, verminoses, micoses, neoplasias,
traumas, fraturas, alergias entre outras doencas, sendo parte destas
consideradas zoonoéticas, como esporotricose, leptospirose, leishmaniose,
raiva, dentre outras. E fato notério que uma parcela importante da populacéo
nao dispde de recursos financeiros para tratamento meédico veterinario na rede
privada do municipio, e a auséncia de assisténcia pode acarretar em sofrimento

ao animal e riscos a saude humana.

A atuacdo dos Hospitais Veterindrios Publicos diminui a distancia que
familias vulneraveis apresentam da Medicina Veterinéria, minimizando diversos

problemas para o Municipio como:

e Os relacionados ao bem-estar animal: animais abandonados,
enfermos sem amparo, pouca ou nenhuma informacao a populagéo

sobre cuidados basicos aos animais de estimacao);

e Os relacionados ao meio ambiente: por formagédo de matilhas
errantes em areas de preservacao, parques publicos, pracas, zonas
de amortecimento, concorréncia com espécies nativas, predacéo da

fauna silvestre, disseminacao de parasitos domésticos;

e Os relacionados a saude humana: sobretudo pela propagacéo
de zoonoses — sendo definida pela OMS como “infec¢gao ou doenca
infecciosa transmissivel, em condi¢bes naturais, entre 0s animais
vertebrados e o homem” — de graves propor¢cbes como a raiva,
esporotricose, tuberculose, brucelose, toxoplasmose, leptospirose,
leishmaniose, hantavirose, giardiase entre outras que preocupam e

oneram 0s programas de saude publica do Municipio, assim como
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torna-se necesséria assisténcia as pessoas que sofreram agravos
cometidos por animais errantes agressivos como mordeduras e

outras lesBes em vias publicas, parques e pracas.

Estudo realizado pela Secretaria Municipal de Saude, através de
sua Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico (SMS/COSAP)
- cujo objetivo era definir as areas prioritarias para a realizacdo dos mutirdes de
castracdo na cidade - indicou que as regides com maior caréncia no municipio
também apresentam maior demanda por atendimento veterinério. A andlise
considerou fatores como o grau de excluséo social, a densidade populacional
animal e outros indicadores socioeconémicos. Os distritos administrativos das
zonas Leste lideram o ranking das areas prioritarias, destacando-se,
especialmente, os distritos do extremo Leste da capital, que ocupam

atualmente as primeiras posi¢des no levantamento municipal.

Conforme dados do Observa Sampa?, no tema Trabalho e Renda, entre
os anos de 2013 e 2023, o indicador referente a quantidade de familias com
renda de até ¥4 de salario minimo per capita evidencia, segundo a classificacao
das macrorregibes adotada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano (SMDU/PMSP), maior concentracdo média de familias em situacéo de
vulnerabilidade — publico-alvo dos Hospitais Veterinarios Publicos — na
Macrorregidao Leste 2, popularmente conhecida como Extremo Leste. Essa
macrorregido abrange as Subprefeituras de Sao Mateus, Itaquera, Itaim

Paulista, Sdo Miguel, Guaianases, Cidade Tiradentes e Ermelino Matarazzo.

De acordo com o Iindice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS), com
dados atualizados em 30 de novembro de 2023, a regido Leste 2 concentra
IPVS do Grupo 3 ao Grupo 6, ou seja, de vulnerabilidade baixa a
vulnerabilidade muito alta, corroborando com a escolha desta regido para a
abertura da quinta unidade dos Hospitais Veterinarios Publicos.

Faz-se necessario registrar que a aproximacdo da populacdo com a

medicina veterinaria preventiva e curativa para caes e gatos, aliada as demais

1 https://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/
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acOes da Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal (COSAP) - tais como
programas educativos para disseminacdo da guarda responsavel, a
identificacdo dos animais do municipio por meio do Registro Geral do Animal e
o controle reprodutivo de cées e gatos - resulta na minimizacéo de riscos ao
meio ambiente, & satde humana e ao bem-estar animal.

J& a castracdo de caes e gatos constitui medida fundamental no ambito
das acbes de vistoria zoossanitaria, especialmente por seu papel estratégico
no controle populacional, na promoc¢édo do bem-estar animal e na mitigacédo de
riscos sanitarios a coletividade. Durante as vistorias, a identificacdo de animais
nao esterilizados, quando associada a condi¢cées inadequadas de manejo,
pode indicar potencial de reproducédo descontrolada, agravando situacdes de
negligéncia, superpopulacéo, comprometimento das condicbes
higiénicosanitarias do ambiente e transmissdo de zoonoses.

Em cenarios de aciumulo de animais, a auséncia de controle reprodutivo
figura como fator central para a rapida progressao do numero de individuos,
ultrapassando a capacidade do responsavel em prover cuidados minimos
adequados, como alimentacdo, higiene, assisténcia médico-veterinaria e
condi¢cdes ambientais compativeis com as necessidades da espécie. Nesses
casos, a castracdo nao deve ser compreendida apenas como medida clinica
individual, mas como instrumento de salde publica e de protecdo coletiva,
inserido no conceito de Sadude Unica.

Por fim, no ambito do municipio de Sao Paulo, o Programa de Apoio ao
Protetor Independente — PAPI, estabelecido pela Portaria SMS n° 329, de 31
de maio de 2023, disponibiliza a castracdo de cdes e gatos tutelados por
protetores cadastrados como mecanismo de apoio para o preparo de animais
resgatados por estes para a adocdo. Os animais castrados sao, ainda,

identifcados por microchip e vacinados contra a raiva.
4. DOS PRAZOS DA PARCERIA

4.1.0 prazo de vigéncia dos Termos de Colaboracdo serad de 5 (cinco) anos,

podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, considerando a
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satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho

pactuado.

a. Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade

maxima da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a

satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de

trabalho pactuado, podera autorizar a prorrogacao sucessiva do ajuste até o

méaximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, § 2°, do Decreto Municipal

n® 57.575/2016.

5. DAS ETAPAS NA FASE DE SELECAO

5.1. Quadro-resumo sobre as etapas e seus respectivos prazos:

ETAPAS

PRAZOS

Publicacéo do Edital de Chamamento
Publico

30/06/2026 (terca-feira)

Pedidos de esclarecimentos ou
Impugnacdes ao Edital de Chamamento
Publico

23/07/2026 (quinta-feira)

Publicacao de resposta a pedidos de
esclarecimentos.

28/07/2026 (terca-feira)

Publicacao de respostas a impugnacdes
ao Edital de Chamamento Publico

30/07/2026 (quinta-feira)

Envio das propostas de
parceria pelas OSCs proponentes
(data limite para entrega das
propostas)

30/07/2026 (quinta-feira), 16h

Publicacao de lista com o0 nome de todas
as OSC proponentes

04/08/2026 (terca-feira)

Publicacdo da convocacéo para abertura
do Envelope 1

07/08/2026 (sexta-feira)

Data de abertura do Envelope 1 - Plano
de Trabalho E Proposta Financeira

10/08/2026 (segunda-feira)
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Avaliacdo das propostas pela Comissao
de Selecéo

Até 04/09/2026 (sexta-feira)

Divulgacéo do resultado preliminar apés
avaliacao das propostas.

09/09/2026 (quarta-feira)

Prazo para interposicao de recurso(s)
contra o resultado

Até 16/09/2026 (quarta-feira)

Apresentacao das contrarrazdes pela
Comisséo de Selecao ao(s) recurso(s)
apresentado(s)

Até 23/09/2026 (quarta-feira)

Homologacéao e publicacdo do
resultado apés fase recursal.

30/09/2026 (quarta-feira)

Publicacdo da convocacéo para abertura
do Envelope 2

01/10/2026 (quinta-feira)

Data de abertura do Envelope 2 —
Documentos de Habilitacao

05/10/2026 (segunda-feira)

Andlise dos documentos de regularidade
das proponentes classificadas em
primeiro lugar

Até 19/10/2026 (segunda-feira)

Homologacdao e publicacdo do
resultado definitivo da fase de selecao

20/10/2026 (terca-feira)

Publicacdo do Despacho Autorizatorio
— Termo de Colaboracéao

29/10/2026 (quinta-feira)

Assinatura do Termo de Colaboracéao

29/10/2026 (quinta-feira)

5.2. Todos os prazos referidos neste Edital se iniciam e expiram exclusivamente em
dia util, considerando-se o dia seguinte a notificacdo ou publicacdo oficial como
odia 1.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste chamamento publico as Organiza¢des da Sociedade

Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelos artigos 2°, inciso I,
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alineas “a” ou “b” do Decreto Municipal n° 57.575, de 29 de dezembro de 2016
e 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014, com redacao dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

gue tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

b. que atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a
documentagédo prevista neste instrumento e em seus anexos;

C. que nao tenham fins lucrativos;

d. que possuam, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

e. que possuam, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho,
experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na gestao e execu¢cdo do
objeto da parceria ou de atividades semelhantes em natureza, caracteristicas
e complexidade compativeis com o lote pretendido, tendo como base o
Anexo | — Termo de Referéncia:

e Para o Lote 1 - Hospital Veterinario Publico Extremo Leste:
experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na gestao e execucao de
servicos como: hospitais veterinarios, clinicas veterindrias com
internacdo, servigos de urgéncia e emergéncia veterinaria, unidades de
assisténcia médico-veterinaria equivalentes;

e Parao Lote 2 - NEC Séao Mateus: experiéncia minima comprovada de 1
(um) ano na gestdo e execucdo de atividades de centros cirargicos
veterinarios, unidades de esterilizagdo cirurgica, mutirdes permanentes
de castracéo ou servigos equivalentes;

o As exigéncias previstas neste item (“6.1.e”) decorrem da
complexidade técnica dos servigos descritos no Anexo | — Termo de
Referéncia, especialmente em relacdo ao Hospital Veterinario Publico
Unidade Extremo Leste, que contempla atendimento clinico e
cirdrgico, urgéncia e emergéncia, internacdo 24 horas, exames
laboratoriais e de imagem, especialidades meédico-veterinarias e

procedimentos cirirgicos de média e alta complexidade, demandando
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experiéncia prévia compativel para assegurar a adequada execucao
do objeto.
gue sejam diretamente responséveis pela promoc¢ao e execucédo da atividade
objeto da parceria e respondam legalmente perante a Administracdo Publica
pela fiel execucao da parceria e pelas prestacdes de contas;
gue comprovem dispor de condicdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme
ANEXO IV — Declaracdo sobre Condi¢cdes Materiais;
que esteja inscrita ou tenha requerido inscricdo no Cadastro Unico das
Entidades Parcerias do Terceiro Setor - CENTS, observadas as disposi¢cdes
do Decreto Municipal n® 52.830/2011 e da Portaria SMG n°34/2017.

6.2.As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentacdo da

documentacdo exigida no presente edital de Chamamento Publico e

apresentacdo do Plano de Trabalho, na forma do Anexo Il, quantificando os

recursos financeiros pretendidos, dentro dos limites fixados no presente edital

para cada objeto.

7. DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO

7.1.E vedada a participacdo neste Chamamento Publico de OSC que:

a. nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada

a funcionar no territério nacional;

b. ndo esteja inscrita no CENTS, observadas as disposicbes do Decreto

d.

Municipal n® 52.830/2011;

esteja omissa no dever de prestar contas, ou esteja inadimplente em outra
parceria ou que ndo esteja em situacao de regularidade para com o Municipio
de S&o Paulo ou com entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta;
tenha como dirigentes membros dos Poderes Executivo e/ou Legislativo, do
Ministério Publico e/ou do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo ou
dirigentes de 6rgéos ou entidades da Administracao Publica Municipal Direta
ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades

orcamentarias, os Subprefeitos, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de
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Gabinete, os dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles que
detém competéncia delegada para a celebracéo de parcerias, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos

e de politicas publicas, conforme art. 39, caput, inciso Il e 86°, da Lei Federal

n°® 13.019/2014;

e. tenha dentre seus dirigentes servidor publico ou empregado da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, inclusive ocupantes de
cargo em comissao;

f. ndo esteja em situacdo de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de
contribuicdes e de divida ativa;

g. esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de
acordo com a Lei Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 47.096/2006;

h. tenha sido punida com uma das seguintes sancées, pelo periodo que durar
a penalidade:

e suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria com 6rgdos e/ou entidades da
administracdo do Municipio de S&o Paulo, na forma da Lei Federal n°®
13.019/2014;

e declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014, com 0rgaos
e/ou entidades de todas as esferas da Federacéo, enquanto perdurarem
0S motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no art. 73, I, na forma da Lei Federal
n° 13.019/2014.

i. Tenha, entre seus dirigentes:
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e membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica municipal, estendendo-se a vedacéo
aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas;

e pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

e pessoa que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga, enquanto
durar a inabilitacao;

e pessoa que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12
da Lei n® 8.429/1992, que dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude

da prética de atos de improbidade administrativa.
8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1.Cada proponente devera apresentar uma proposta de gestao especifica
para cada objeto de interesse, podendo optar por participar de apenas um
ou de ambos os objetos previstos neste chamamento, sendo vedada a

apresentacao de mais de uma proposta para o mesmo objeto.

8.2. As propostas deverdao ser nomeadas de acordo com o Lote escolhido
(“ENVELOPE 1-LOTE 1/ENVELOPE 2-LOTE 1” e “ENVELOPE 2 - LOTE
1 / ENVELOPE 2 - LOTE 2”), ndo podendo ser apresentadas com

nomenclaturas genéricas, sendo sujeita a desclassificacéo;

8.3.Serd selecionada uma Uunica proposta de parceria para cada objeto,
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria para a

celebracéo dos termos de colaboracéao.
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8.4.A melhor proposta serd elaborada levando em consideracdo o Plano de
Trabalho e demais referenciais apresentados neste edital e seus anexos.

8.5. A proposta devera conter a execucao das seguintes atividades:

a. aquisicdo e reposicao de mobiliarios, equipamentos, materiais e outros itens
necessarios a consecucao do objeto;

b. gestdo, manutencdo, zeladoria, limpeza, seguranca, monitoramento e
conservacao de cada unidade prevista neste Edital,

c. gestdo do quadro de colaboradores para execucéo das atividades previstas.

8.6.0s Documentos de Habilitacdo, Plano de Trabalho e Proposta Financeira
exigidos no presente Chamamento Publico, deverdo ser apresentados em 02

(dois) Envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

8.7.Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 8.14 e 8.15, e entregues lacrados pela OSC a
Comissdo de Selecdo de Hospitais Publicos Veterinarios, na COSAP,
situada a Rua Santa Eulalia, 86, sala 135 — Santana — CEP 02031- 020, das
9 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em até 30 dias corridos
(data limite: 30/07/2026), contados da data da publicacdo deste edital.

8.8.Com base no permissivo contido no art. 26, 81°, do Decreto n. 57.575, de 29 de
dezembro de 2016, o prazo previsto no item anterior foi definido em vista da

natureza do objeto desta parceria - atividade padronizada e continuada.

8.9.0s Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados contendo os documentos
impressos e em midia eletronica (pen Drive) de igual teor, separados entre si,
contendo indice, com todas as folhas numeradas manual e sequencialmente e,
inclusive, as folhas de separacéo, catalogos, desenhos ou similares, se houver,
com numero do processo do chamamento publico no canto superior esquerdo

de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

8.10. Os documentos inseridos em formatos digitais e juntados nos Envelopes
“1” e “2” devem ser apresentados em 01 (uma) via contendo: coépias

autenticadas, no formato PDF, dividido em pastas que ndo excedam 250 MB. A
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midia eletrénica (Pen Drive) deverd ser apresentada dentro dos respectivos
envelopes, sendo aceito apenas 01 (Pen Drive) por envelope.

8.11. N&o serdo aceitas complementacdes sob alegacdo de insuficiéncia de
dados ou informacdes posteriormente a Sessao de Abertura dos ENVELOPES 1
e 2.

8.12. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da proposta apresentada pela OSC, prevalecerao

os de menor valor.

8.13. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no

vernaculo, sem emendas e sem rasuras.

8.14. Somente serdo considerados o Plano de Trabalho e Proposta Financeira
gue abranjam a totalidade do OBJETO proposto, nos exatos termos deste

EDITAL e respectivos anexos.

8.15. A listagem dos documentos que deverdo ser entregues em ambos 0S
envelopes sera apresentada nos itens seguintes, e também pode ser verificada
no Anexo Xl — Checklist de Documentos Apresentados, que devera ser

preenchido pela OSC para analise da Comissao de Selecéo.

8.16. ENVELOPE 1 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 COSAP/SMS
ENVELOPE 1 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

Instituicdo proponente: ...

Endereco Completo: .,
O Proposta para Hospital Veterindrio Publico Unidade Extremo Leste
O Proposta para Nucleo de Esterilizagdo Cirtrgica de Sdo Mateus

O Proposta para os dois objetos
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O “ENVELOPE 1” devera conter:

PLANO DE TRABALHO contendo:

. O Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado, conforme

ANEXO II-A, devera conter o detalhamento da proposta, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o artigo 22 da Lei
n.°13.019, de 2014), observado o ANEXO | — Termo de Referéncia.

. A Organizacao da Sociedade Civil participante devera comparecer a

Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico - COSAP,
para que lhe seja apresentada a planta da unidade hospitalar, uma
vez que ela se encontra em obras, e para apresentacéo dos fluxos de
trabalho do Hospital Veterinario Publico e do Nucleo de Esterilizacao
Cirargica, necessarios para a elaboracdo do Plano de Trabalho e
respectiva Proposta Financeira. O agendamento de dia e horério
devera ser realizado junto a Comissao de Sele¢cdo do Chamamento
Pulblico, no telefone (11) 2974-7926.

. A OSC devera apresentar projeto de utilizacdo do imdével municipal

destinado a implantagcdo do Hospital Veterinario Publico Unidade
Extremo Leste e/ou do Nucleo de Esterilizagdo Cirargica, contendo
relagdo pormenorizada e distribuicdo dos equipamentos em cada um
dos setores e servigos relacionados com a execuc¢éo dos objetos deste

chamamento.

. O Plano de Trabalho devera conter, ainda, a descrigcdo da realidade

objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade
e com as metas a serem atingidas, bem como com as obrigagbes
complementares constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

Descritivos dos indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

Dimensionamento de Recursos Humanos. A Organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar o quadro completo de recursos

humanos de cada servico, descriminadas por cada setor do Hospital
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Veterinario e/ou do Nucleo de Esterilizagdo Cirdrgica, por categoria
profissional e turno de trabalho, com a jornada ou carga horaria
semanal e mensal de contratacdo para cada atividade necessaria para
a execucdao das acdes e servicos de saude.

Planilha contendo o0s cargos e sua respectiva remuneragéao,
composta de salérios, gratificagcbes e beneficios, bem como a
descricdo dos mecanismos de promocao e critérios para gratificacao,
guando existirem.

A Organizacédo da Sociedade Civil devera descrever como pretende
organizar e controlar os servicos de apoio tais como: servigos
administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico,
bem como da sistematica de manutencao predial, manutencdo de
equipamentos, apresentando os fluxos e processos de cada area, bem
como o dimensionamento de recursos humanos que serao
terceirizados.

A Organizacédo da Sociedade Civil devera descrever como pretende
organizar e programar as acdes administrativas (recursos humanos:
contratacdo, folha, gestdo de contratos com pessoa juridicas;
contabilidade; juridico; informatica; transporte; manutencao predial, de
equipamentos e outras) e técnicas (capacitacdo de RH,
avaliacdo/melhorias das praticas assistenciais e fluxos e outras)
necessarias a execucao do objeto deste processo seletivo. No caso
de rateio de despesas com areas que sao da estrutura da propria
Organizacdo da Sociedade Civil, deve ser explicitado o critério de
rateio (ex: setor de compras/contabilidade/juridico),
demonstrando manter estas operacbes na sede corporativa em
relacdo a criar um setor na Coordenacdo Técnico-Administrativo
especifico para execucdo do objeto deste Edital. Devem ser
apontados as despesas, recursos humanos, softwares, servicos,
mobiliario/equipamentos, taxas e outras que sejam necessarias para

a gestao dos servicos do objeto.
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10.A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar endereco e

horario de funcionamento de, pelo menos, um local onde a OSC presta

servicos meédicos-veterinarios, nos moldes do objeto pretendido deste

Chamamento

DOCUMENTACAO RELATIVA A CAPACIDADE TECNICA contendo:

1. As entidades participantes devem apresentar comprovantes de experiéncia

prévia na realizacdo de atividades pertinentes e compativeis em

caracteristicas com o objeto do chamamento de, no minimo, 1 (um) ano de

capacidade técnica e operacional, sendo consideradas:

a)

o

Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo Leste
Experiéncia em gestado de hospitais veterinarios;

Experiéncia em clinicas veterinarias com internacao;
Experiéncia em servicos de urgéncia e emergéncia veterinaria;

Experiéncia em unidades de assisténcia médico-veterinaria

equivalentes.

b)
@)
@)
@)

o

Nucleo de Esterilizagédo Cirurgica

Experiéncia em centros cirlrgicos veterinarios;
Experiéncia em unidades de esterilizacao cirurgica;
Experiéncia em mutirdes permanentes de castracao;

Experiéncia em outros servicos equivalentes aos citados neste item

“b)”.

2. Para a comprovacdo da capacidade técnica e operacional, poderdo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da

Administracdo Publica, organismos internacionais ou empresas;

b. relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas,

atividades ou projetos, sua duragdo, financiador(es), local ou
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abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes consideradas relevantes;

C. publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d. declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

e. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC;

e 0s atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a qualificacdo
técnica e experiéncia da Organizacdo Da Sociedade Civil na
execucao de servicos de natureza compativel ao objeto desta
contratacao, devendo conter:

o aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

e nome e o cargo do signatario;

e timbre do emitente;

e periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de
término da contratacao;

e« oObjeto contratual com descricAo das atividades sob
responsabilidade direta da Organizacéo da Sociedade Civil;

e« 0 porte do hospital e/ou atividade de esterilizagdo cirurgica,
definido pela capacidade de atendimento diaria, onde os

servigos foram prestados, conforme atividade pretendida.

¢ PROPOSTA FINANCEIRA contendo:
1. A Proposta Financeira, devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo II-B, devera conter o detalhamento da proposta, com
todos os pormenores exigidos pela legislacéo, observado o Anexo | —

Descritivo Técnico.
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2. Constar previsdo de receitas e despesas, que deverd incluir os
elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos
apresentados com os prec¢os de insumos e mao de obra no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacbes
profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao
publico.

3. Planilha demonstrativa para todos o0s cargos, contendo:
remuneracdo, encargos, beneficios, provisionamento, outras
despesas e valor total para cada cargo.

4. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucdo das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto, quando houver.

5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso.

6. O Cronograma de Desembolso da proposta financeira devera
observar os seguintes valores maximos, para o periodo de 12 (doze)
meses:

- Hospital Veterinario Pdblico: até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais);
- Ndacleo de Esterilizacdo Cirtrgica (NEC/S&o Mateus): até R$

1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).

1. Os elementos das Propostas, listados no item anterior, serdo analisadas com
base nos critérios de pontuacédo dispostos no Item 10.22 do presente Edital

de Chamamento Publico.

8.17. ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026/COSAP/SMS
ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INStItUICE0 PrOPONENLE: ivvvviviriiiririir i

8.18.

O Envelope 2 - Documentos de Habilitacdo devera conter os documentos

comprobatérios da habilitacdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira,

regularidade fiscal e da capacidade técnica da OSC, acompanhado de

declaracdo que tomou ciéncia e concorda com os termos do Edital e seus

Anexos, conforme modelo do Anexo VIII.

1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

1.

Certificado de Regularidade Cadastral da Organizacdo da Sociedade
Civil, emitido pelo Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras
do Terceiro Setor — CENTS da Secretaria Municipal de Gestao;

Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas

Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio, atendendo

as disposicOes legais acerca da qualificacdo de entidades como OSC

(artigo 33 da Lei Federal n® 13.019/2014);

Declaracgéo de idoneidade da OSC,;

Declaragédo de que a OSC né&o incorre nas sancgdes previstas nos

incisos Il e lll do artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

Declaracédo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu

representante legal, noticiando que:

5.1.A OSC néao utiliza méo de obra direta ou indireta de menores,
conforme art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n°
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/2002, conforme
modelo constante no ANEXO VI.
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5.2.Seus diretores nao incidem nas vedacdes constantes no art. 1° do
Decreto Municipal n® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do
mesmo Decreto.

5.3.Seus diretores ndo incidem nas vedacdes constantes no art. 1° do
Decreto Municipal n°® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do
mesmo Decreto.

5.4.N&o possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo
de direcdo, conforme ANEXO IX.

5.5.Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
administracdo, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 (ANEXO V - Declaragcdo da n&o ocorréncia de

impedimentos).

2. RELATIVAS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

e Devera ser apresentado, para fins de qualificacdo econémico-financeira:

1. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ha forma
da lei, e certiddo de distribuicdo civel relativa a inexisténcia de acao de
insolvéncia civil ajuizada contra a OSC participante, emitida pelo juizo de
sua sede e, se for o caso, da filial participante do Chamamento Publico.

2. Demonstracao de que a OSC possui capacidade econdmico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do altimo

balanco patrimonial apresentado:

a. Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00, onde ILC=
AC /PC

b. indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00, onde ILG=
(AC + ARL) / (PC + PNC)

c. indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00 ISG = AT /
(PC + PNC)

‘ Onde:
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AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

e Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na
forma da lei (devidamente registrados no 6rgdo competente e assinados
pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios.

e As OSCs que apresentarem no minimo dois indices (Liquidez Corrente,
Liquidez Geral ou Solvéncia Geral) com valores dentro dos limites
estabelecidos seréo consideradas habilitadas.

e A demonstracdo dos indices devera ser efetuada mediante a elaboracéo,
pela OSC, de documentocontendo as formulas acima indicadas,
memoria de célculo e declaracdo formal de que os valores respectivos
inseridos foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem como
0S respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s)
representante(s) legal (is) da Organizacdo da Sociedade Civil e de seu

contador, devidamente identificados.

3. RELATIVAS A REGULARIDADE FISCAL

1. Prova de inscricdo da Organizacdo Da Sociedade Civil no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

2. Prova de inscri¢gdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais
da sede da Organizacdo da Sociedade Civil, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto Contratual.

3. Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
Organizacao da Sociedade Civil apresentar, referente a sua sede, a Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal.

4. Certiddo de regularidade de situacdo junto a Fazenda Estadual da
Organizacdo da Sociedade Civil, do estado onde esta estabelecida, caso

esteja instalada em outro Estado devera ser apresentada regularidade junto
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a Fazenda do Estado de S&o Paulo, na eventual auséncia de cadastro
devera ser apresentada declaracédo de inexisténcia de débitos relativos aos
tributos relacionados com o objeto deste Chamamento Publico.

5. Certiddo de regularidade da situacdo junto a Fazenda Municipal da
Organizacao da Sociedade Civil do Municipio onde esta estabelecida, caso
esteja instalada em outro municipio dever ser apresentada a regularidade
junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, na eventual auséncia de
cadastro devera ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos
relativos aos tributos relacionados com o objeto deste Chamamento Publico.
6. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo (FGTS).

7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011.
8. Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei
Municipal n® 14.094/05.

o Sera considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da respectiva emissdo, a certiddo que nao
apresentar prazo de validade, exceto se indicada a legislacdo especifica

para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

8.19. ApOs o transcurso do prazo para o recebimento das propostas previsto no
item 5.1, sera publicado, no Diario Oficial da Cidade e no sitio eletrénico oficial
da PMSP/SMS, listagem contendo o nome de todas as OSCs proponentes, com
o respectivo CNPJ/MF.

9. DA SELECAO, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
9.1.DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

1. A Comissao de Selecédo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
0 presente chamamento publico, constituida na forma da Portaria SMS n°

043/2026, previamente a etapa de avaliacdo das propostas;
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2. Deveré se declarar impedido o membro da Comissao de Selecao que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacao do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
gualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja atuacdo no

processo de selecéo configure conflito de interesse;

3. Adeclaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecéo ndo obsta
a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por suplente que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de

divulgacdo de novo Edital;

4. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes, bem como para esclarecer davidas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados 0s principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. Compete a Comisséo de Selecéo:

e conferir os documentos do proponente apresentados nos envelopes 1 e
2;
e proceder a andlise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das
exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:
o se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;
o se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos
exigidos por este edital;
o se estdo contemplados os critérios de economicidade e
compatibilidade com valores de mercado, podendo para tanto se valer

de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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10.1. Serdo considerados, para fins de julgamento e classificacdo das
propostas e posterior habilitacdo das entidades, os documentos especificados
no item 8 deste Edital, que deverdo ser apresentados nos Envelopes 1 e 2.

10.2. Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste Edital e seu(s) Anexo(s), ou, ainda, apresenta-lo com

irregularidades detectadas pela Comissao de Sele¢éo a luz do Edital.

10.3. A Comissédo de Selecéo ira encartar todos os documentos constantes do
“‘Envelope 1 — Plano de Trabalho E Proposta Financeira” e “Envelope 2 —
Documentos de Habilitagdo” abertos nos autos do Processo SEI n°
6018.2026/0006331-7.

10.4. A Comisséao tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para avaliacdo do Plano
de Trabalho, Proposta Financeira e Documentos relativos a Capacidade
Técnica. Se necessario, este prazo poderda ser prorrogado por até 10 (dez) dias

Uteis, mediante justificativa expressa da Comissao de Selecéo.

10.5. A Comissédo de Selecdo poderd, a seu critério, solicitar as proponentes a
realizacdo de apresentacéo virtual de unidade ou servico por elas gerenciado
gue possua caracteristicas compativeis com o objeto da parceria, com a
finalidade de subsidiar a avaliacdo da capacidade técnica e operacional da
Organizacao da Sociedade Civil.

10.5.1. A apresentacdo ocorrerd por meio de videoconferéncia em plataforma
indicada pela Comissdo de Selecdo, em data e horario previamente
comunicados a proponente, podendo incluir visita remota em tempo real as
instalacdes, demonstracdo de processos de trabalho e esclarecimentos

solicitados pelos membros da Comissao.

10.5.2. As informacfes obtidas durante a apresentacédo virtual poderdo ser
consideradas pela Comissédo de Selecédo para fins de avaliacdo da proposta,

observados os critérios e parametros estabelecidos neste Edital.
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10.6. O Relatorio de Avaliacédo seréa elaborado pela equipe técnica que compde
a Comisséao de Selecao.
10.7. A falsidade de informacgdes nas propostas implicara na eliminacdo da

proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa e
comunicacéo do fato as autoridades competentes, inclusive para a apuracao de

eventual infragéo penal;

10.8. Serdo considerados desclassificados pela Comissdo de Selecdo os

participantes que apresentarem:

1. o Plano de Trabalho incompleto;
2. a Proposta Financeira incompleta.

10.9. Realizada a avaliacado, julgamento e classificacdo do Plano de Trabalho,
Proposta Financeira e de Capacidade Técnica, o resultado sera publicado no
Diario Oficial da Cidade e nas paginas eletrbnicas oficiais do edital -

http://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/saude/editais e

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal domes

tico/369525, correndo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de
recurso por meio de Oficio a ser encaminhado ao e-malil

editaiscosap@ prefeitura.sp.qov.br.

10.10. Havendo interposicéo de recurso, a andlise sera exercida pela Comisséo
de Selecéo.
10.11. Ao término do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem a interposicdo de

recursos pelas Organizacbes da Sociedade Civil interessadas ou depois de
julgados, a Comissédo de Sele¢do publicara em Diério Oficial da Cidade a data

para abertura do Envelope 2.

10.12. Os “Envelopes 2 — Documentos de Habilitacdo”, das participantes seréao
abertos pela Comisséao de Selecédo, em nova sessao de julgamento, nos termos
deste Edital.
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10.13. Na sessdo designada para abertura dos “Envelopes 2”, a Comisséo de
Selecdo procederd a andlise dos documentos de habilitacdo, por ordem de
classificagcdo das propostas das Organiza¢gbes da Sociedade civil Interessadas,

de acordo com os critérios estabelecidos no 10.22 deste Edital.

10.14. Caso a primeira OSC classificada seja considerada habilitada, os demais
envelopes permanecerdo sob guarda da Comisséo, inviolados, até a concluséo
dos prazos para apresentacéo de recursos e publicacao do resultado final, quando

serdo devolvidos as respectivas interessadas.

10.15. E facultado & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do certame, a
promogé&o de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do
processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informagao que deveria
constar originalmente dos Envelopes n° 1 e 2, salvo manifestacdo em contrario

fundamentada pela prépria Comissao.

10.16. A Comissao de Selecéo tera o prazo de 10 (dez) dias uteis apés a Data
de abertura do Envelope 2 — Documentos de Habilitag&o.

10.17. A Comisséo de Selecdo analisard os documentos com base nos critérios
previstos 10.22 deste Edital, bem como nos principios legais que regem as

parcerias.

10.18. Apds o exame dos documentos constantes no Envelope 2, o resultado da
Habilitacdo em Sesséo de julgamento sera publicado no Diario Oficial da Cidade,
correndo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de recurso por meio

de Oficio a ser encaminhado ao e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br.

10.19. Havendo interposicéo de recurso, a andlise sera exercida pela Comisséo

de Selecdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

10.20. N&o havendo interposicdo de recurso, ou ap0s o julgamento destes, 0
resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio e nos sitios eletrénicos

oficiais (https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/editais e
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https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal domestic

0/369525), com comunicagdo as organizacdes participantes.

10.21. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a OSC que
obteve a maior pontuacao final no processo seletivo, cabera entdo a Comisséao de
Selecdo encaminhar o0 processo ao Secretario Municipal de Saude para
homologacdo da selecdo e adjudicacdo da entidade classificada em primeiro
lugar, determinando sua convocacdo para assinatura dos Termos de
Colaboracéao, com inicio das atividades do Hospital Veterinario Puablico — Unidade

Extremo Leste condicionado a conclusao das obras de implantacdo da unidade.

11.CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS,
METODOLOGIA DE PONTUACAO E ELIMINACAO

11.1. Sao critérios de julgamento e metodologia de pontuacdo do Lote 1 —
Hospital Veterinario Publico Extremo Leste, que também se encontram
disponiveis no Anexo Xlll — A) Tabela de Pontuagdo — Hospital Veterinario

Extremo Leste:
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Tabela 1: Experiéncia da OSC

Critério de Julgamento

Material para aferi¢do

Itens de avaliagao

Escala de Pontuagdo

Pontuacdo Maxima

1. Experiéncia prévia e
capacidade técnico-operacional no
gerenciamento de
equipamentos, programas
ou projetos, publicos ou
privados, com
caracteristicas
compativeis com cada
OBJETO do EDITAL.

Experiéncias com
duragdo de, no minimo,
12 (doze) meses por
experiéncia apresentada.

Conforme documentos
RELATIVOS A CAPACIDADE
TECNICA APRESENTADA

ITEM 1: Experiéncia no gerenciamento de
equipamentos, programas ou projetos, publicos ou
privados, cujo objeto principal seja a execugdo de
atividade compativel com o objeto pleiteado

Para Hospital Veterindrio Publico Unidade Extremo
Leste serd aceita experiéncia em gestdo de clinicae/ou
hospital veterindrio publico ou privado.

0 pontos: Nenhuma experiéncia

comprovada

3 pontos por experiéncia com

duragdo de 12 a 18 meses

5 pontos por experiéncia com

duragdo de 19 a 36 meses

10 pontos por experiéncia com

duragdo de 37 a 59 meses

15 pontos por experiéncia com

duragdo acima de 60 meses

15 Pontos

2. Gestdo eficiente de
recursos

Duragdo de, no minimo,
12 (doze) meses da
parceria.

Pareceres de apreciagdo de
prestagdes de contas com
prestagdo de contas
aprovadas OU aprovadas
com ressalvas OU
relatérios de auditoria
adequados, sem incertezas
relevantes ou constatagdes
significativas

ITEM 1: Prestacdes de contas final aprovadas OU
aprovadas com ressalvas, por meio de pareceres de
apreciacdo de prestagdo de contas e/ou relatérios de
auditoria.

Para Hospital Veterinério Publico Unidade Extremo
Leste serd aceita prestagdo de contas em gestdo de
clinica e/ou hospital veterinério publico ou privado.

2 pontos por ano de parceria
aprovada

1 ponto por ano de parceria
aprovada com ressalvas

10 Pontos

A pontuacdo final do Eixo |, é calculada a partir da férmula a seguir:

PFE/ = CJI + CJz
Onde:
PFE,; é aPontuagdo Final do Eixo I;

CJ: é anotado Critério de Julgamento 1;
CJ: é anotado Critério de Julgamento 2;
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Tabela 2: Qualidade Técnica do PLANO DE TRABALHO

Critério de Julg 1to

Material para aferi¢do

Itens de av

Escala de Pontuagao

Pontuagcdo Maxima

ITEM 1: Relagdo de procedimentos previstos em Plano de
Trabalho:
Igual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia -

isténcia técni 0A 3 pontos
3. Consisténcia tecmca~do PLANO DE ANEXO | do Edital (3 pontos). p
TRABALHO para execugéo do OBJETO, Inferior ao previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do
em consondancia com as diretrizes, Edital (0 pontos).
indicadores, metas definidas e
avaliagdo de qualidade, havendo
proposi¢do de como poder-se-a ITEM 2: Metas quantificaveis previstas em Plano de
implementé-los para trazerem Trabalho: Iguais ou superiores ao previsto no Termo de
resultados relevantes ao programa e a PLANO DE TRABALHO Referéncia - ANEXO | do Edital (3 pontos); Inferiores ao 0A 3 pontos
sociedade. Devera apresentar relagdo apresentado pela previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (0O
de procedimentos previstos e valores PROPONENTE no pontos). 12 pontos
referenciais por proc?dimenFo. ambito do ITEM 3: AgBes complementares previstas em Plano de
Importante que também estejam CHAMAMENTO Trabalho em consonéncia com o previsto no Termo de
demarcadas, no Plano de Trabalho, as PUBLICO Referéncia - ANEXO | do Edital (Item 4.5):
formas de avalia(;élo>de satisfacdo do Plano de Trabalho apresenta as 7 agdes previstas ou mais 0A 3 pontos
usuario. (3 pontos); Plano de Trabalho apresenta de 5 a 6 das acBes
R previstas (2 pontos); Plano de trabalho apresenta 4 ou
UTILIZAR COMO REFERENCIAS 0S menos agdes previstas (0 pontos).
ANAEXO I'do EDITAL_TERMOPE ITEM 4: Metodologia de avaliagdo de satisfagdo do usuario
REFERENCIA PARA A ELABORACAO DO prevista em Plano de Trabalho:
PLANO DE TRABALHO Possui proposta detalhada para aferigdo do grau de
satisfagdo do usudrio (3 pontos); Prevé avaliagdo do grau 0A 3 pontos
de satisfagdo do usudrio, porém sem descri¢do da
metodologia (1 ponto); Ndo apresenta proposta de
avaliagdo do grau de satisfagdo do usudrio (0 pontos).
4. Consisténcia técnica do PLANO DE ITEM 1: Relagdo de equipamentos prevista em Plano de
TRABAI..H~0 paraa |mp|alnta<;ao e PLANO DE TRABALHO Trabalho em c?nformldade com Termo de Referéncia - 0AS5 pontos
reposi¢do dos MOBILIARIOS e apresentado pela ANEXO | do Edital e Res. CFMV 1.138/2016:
A o . a « ;
EQUIPAMFNTOS em consopa'nma com PROPONENTE no 100% compativel (5 pontos); 1item ndo previsto (3
as diretrizes e metas definidas no Ambito do ITEM 2: Plano de trabalho apresenta plano de 7 pontos
ANEXO | do EDITAL— TERMO DE CHAMAMENTO manutengdo preventiva dos equipamentos: Sim (1 0A1ponto
REFERENCIA PARA A ELABORAGCAO DO PUBLICO ponto); Ndo (0 pontos).
PLANO DE TRABALHO e Resolugdo ITEM 3: Plano de trabalho apresenta previsdo de 0A 1 ponto
CFMV n2 1.138/2016. manutengdo predial: Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos). P
ITEM 1: Relagdo de insumos compativel com protocolo(s)
anestésico(s) e procedimentos previstos no Plano de
Trabalho e dimensionamento de produgdo:
Relagdo de insumos 100% compativel (3 pontos);
Proposta ndo apresenta 1 ou 2 insumos necessarios para
~ . 0A 3 pontos
execugdo do(s) protocolo(s) anestésico(s) e
procedimentos previstos no Plano de Trabalho (1 ponto);
5. Consisténcia técnica do PLANO DE Proposta na? azresentaf oulmalsmsurtnﬁS necessarios
TRABALHO para a aquisicio para ex.ecugao o(s) lpro ocolo(s) anestésico(s) e
. PLANO DE TRABALHO procedimentos previstos no Plano de Trabalho (0 pontos).
reposicéo dos INSUMOS, apresentado pela ITEM 2: Planej tod isi¢d tivel
DIMENSIONAMENTO DE PRODUCAO e PZOPONENTEHO . a”f’ame" _°t € aqup'f'caodm?pz ':’he comos
GESTAO ADMINISTRATIVA em e procedimentos previstos no Flano de Trabalnoe 7 pontos
. o ambito do dimensionamento de produgdo e Termo de Referéncia -
consonancia com as diretrizes e metas N X ]’ 0A 1ponto
L CHAMAMENTO Anexo | do Edital: Apresentou planejamento compativel
definidas no ANEXO | do EDITAL - PUBLICO isicio (1 bontol: N& N \anei N
REFERENCIAS PARA A ELABORACAO para aq:mlgao ( pmt\ o)~, (?Jo aprtese)n ou planejamento
DO PLANO DE TRABALHO compativel para aquisi¢do po? ?S . _
ITEM 3: Plano de Trabalho prevé sistema de prontudrio
eletrénico em conformidade com o previsto no Termo de
. 0A1ponto
Referéncia - Plano de Trabalho:
Sim (1 ponto); N&do (0 pontos).
ITEM 4: Dimensionamento de produgdo:
Igual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia -
g P p 0A 2 pontos

Anexo | do Edital (2 pontos); Inferior ao previsto no

Termo de Referéncia - Anexo | do Edital (0 pontos)
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ITEM 1: Quantitativo de médicos veterinarios proposto
em Plano de Trabalho, considerando horas trabalhadas:
Superior ao nimero previsto no Termo de Referéncia (2

. 0A 3 pontos
pontos); Igual ao nimero previsto no Termo de
Referéncia (1 ponto) Inferior ao nimero proposto no
6. Alinhamento do PLANO DE Termo de Referéncia (0 pontos).
TRABALHO aos objetivos do ITEM 2: Nimero de colaboradores compativel com o
projeto com relaggo a dimensionamento de produgdo apresentado no Plano de
dimensionamento, Trabalho: 0A 3 pontos
metodologia de contratagdo e PLANO DE TRABALHO Sim (2 pontos); N&o (0 pontos).
capacitagdo do QUADRO DE apresentado pela 10 pontos
COLABORADORES, conforme PROPONENTE no dmbito do
pardmetros previstos no CHAMAMENTO PUBLICO ITEM 3: Apresenta plano de treinamento e
ANEXO | do EDITAL— desenvolvimento da equipe? 0A 2pontos
TERMO DE REFERENCIA PARA A Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos).
ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

ITEM 4: Apresenta plano de avaliagdo de desempenho e
gestdo da qualidade dos servigos prestados? 0A 2 pontos
Sim (2 pontos); Ndo (0 pontos).

ITEM 1: Apresenta projeto detalhado para gestdo da

0A1ponto
demanda: Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos). P
7. Presenga, qualidade e
alinhamento do PLANO DE
'TRABALHO ao~s o?]etlvos do PLANO DE TRABALHO
projeto com relagdo a PROPOSTA DE
~ apresentado pela
GESTAO DO ATENDIMENTO E ALCANCE
PROPONENTE no
DAS METAS Ambito do ITEM 2: Apresenta protocolo definido detalhadamente 4 pontos
conforme parametros CHAMAMENTO para triagem clinica do publico alvo: 0A1ponto
previstos no ANEXO | do PUBLICO Sim (1 ponto); N&o (0 pontos).

EDITAL—TERMO DE REFERENCIA PARA
A ELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

ITEM 3: Apresenta protocolo definido detalhadamente
para triagem social do publico alvo: 0A 1ponto
Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos).

ITEM 4: Apresentou metodologia para alcance das metas:

0A1ponto
Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos). P

A pontuagdo final do Eixo Il, é calculada a partir da férmula a seguir:
PFE; = CJs + CJ« + CJs + CJs
Onde:

PFE; é aPontuagdo Final do Eixo Il;
CJs é anotado Critério de Julgamento 3.
CJs é anotado Critério de Julgamento 4;
CJs é anotado Critério de Julgamento 5;
CJs é anotado Critério de Julgamento 6.
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Tabela 3: Proposta Financeira

Critério de Julgamento

Material para aferi¢do

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuag¢do Maxima

ITEM 1: A PROPOSTA FINANCEIRA apresenta detalhadamente, com
base no PLANO DE TRABALHO, a previsdo de valores e despesas
destinados ao custeio de todos os encargos de operagdo dos
equipamentos, em especial (i) recursos humanos, mobiliarios,
materiais e equipamentos de informatica; (ii) triagem, atividades,

8. Detalhamento dos valores e metas e procedimentos previstos no plano de trabalho; e (iii) gestdo 5 pontos
despesas apresentados na administrativa, manutengdo, prevencdo de danos, limpeza,
PROPOSTA FINANCEIRA e as PROPOSTA zeladoria, gerenciamento de residuos sélidos, segurancga e
informagdes rjele'l indicadas, em FINANCEIRA monitoramento. 10 pontos
consonancia com as Sim (5 pontos); Ndo (0 pontos).
informagGes contidas neste ITEM 2: Os valores apresentados na PROPOSTA, com base no PLANO
EDITAL. DE TRABALHO, s3o COMPATIVEIS com os quantitativos previstos de
recursos humanos, mobiliarios, materiais e equipamentos, relagdo
de procedimentos, gestdo administrativa, manutencdo, prevengdo 5 pontos
de danos, limpeza, zeladoria, gerenciamento de residuos sélidos,
seguranga e monitoramento.
Sim (5 pontos); Ndo (0 pontos).
ITEM 1: As propostas serdo pontuadas a partir da formula de calculo:
NC, — 15 (SRPT,H-(‘I:L‘ — SRR)
(SRPméax — SRPmin)
Em que:
NC; é aNota do Critério referente a cada PROPONENTE - em caso de
SRPmin = SRPmMax, considera-se que NC; =0; 3
Até 15 pontos
9. Valor da PROPOSTA FINANCEIRA no PROPOSTA ) conforme pontuagio
periodo de vigéncia do TERMO DE SRPi é 0 SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS durante o . . 15 pontos
FINANCEIRA obtida seguindo a

COLABORACAO

prazo da parceria, ofertados pela PROPONENTE em sua PROPOSTA
FINANCEIRA;

SRPmMax é o SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES durante o
prazo da parceria, conforme estabelecido subitem 17.1, alinea d),
item vii deste EDITAL;

SRPmin ¢ o menor SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS
durante o prazo da parceria entre aqueles oferecidos pelas
PROPONENTES; e i fazreferéncia a cada PROPONENTE.

férmula

A pontuagdo final do Eixo Ill é calculada a partir da férmula a seguir:

PFEy=CJr + CJs

Onde:

PFEy; é aPontuagdo Final do Eixo Ill;

CJ7 é anotado Critério de Julgamento 7; e

CJs é anotado Critério de Julgamento 8.
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Tabela 4: Boas Praticas
Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuag¢do Maxima

Material para aferi¢ao

Critério de Julgamento

10. Existéncia de (i) Regulamento
de préticas de conduta interna,
transparéncia e compliance e (ii)
Regulamento de Compras na
PROPOSTA DE PARCERIA

Conforme
documentos indicados
no subitem 13.14

ITEM 1: A PROPONENTE possui:

(i) regulamento de praticas de conduta interna, transparéncia e
compliance que apresente, pelo menos, regras objetivas e claras
referentes a: (a) prevengdo a corrupgdo; (b) conflito de
interesses; (c) informagdes financeiras e contabeis; (d) canais de
dendncia e/ou ouvidoria; e (e) transparéncia ativa e controle
social.

(ii) regulamento de compras que preveja, pelo menos, (a)
critérios objetivos e impessoais para selegdo de fornecedores;
(b) previsdo de divulgagdo prévia dos procedimentos de
contratagdo; (c) previsdo de disponibilizagdo permanente do
regulamento de compras e contratagdes em pagina eletronica;
(d) adogdo de
valor referencial objetivo para a contratagdo, obtido a partir de
precos de referéncia, cotagdo de pregos e congéneres; (e) adogdo
de valores e regras objetivas para despesas de pequeno valor; e
(f) vedagdo a contratagdo de partes relacionadas a conselheiros,
dirigentes e congéneres da OSC.

10 pontos

ITEM 2: A PROPONENTE possui apenas regulamento de compras,
com os itens minimos previstos no ITEM 1 acima.

7 pontos

ITEM 3: A PROPONENTE possui apenas regulamento de praticas
de conduta interna, transparéncia e compliance, com os itens
minimos previstos no ITEM 1 acima.

3 pontos

10 pontos

ITEM 4: A PROPONENTE ndo possui (i) regulamento de praticas
de conduta interna, transparéncia e compliance nem (ii)

regulamento de compras

0 ponto

A pontuagdo final do Eixo IV, é calculada a partir da férmula a seguir:

PFE, =CJ10
Onde:

PFE;, é a Pontuagdo Final do Eixo IV;
CJ10é a nota do Critério de Julgamento 10.
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Sao critérios de julgamento e metodologia de pontuagéo do Lote 2 — NEC

Sao Mateus, que também se encontram disponiveis no Anexo Xlll — B) Tabela
de Pontuacao — NEC Sao Mateus:

Tabela 1: Experiéncia da OSC

Critério de Julgamento

Material para aferi¢ao

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuagdo Maxima

1. Experiéncia prévia e
capacidade técnico-operacional no
gerenciamento de
equipamentos, programas
ou projetos, publicos ou
privados, com
caracteristicas
compativeis com cada
OBJETO do EDITAL.

Experiéncias com
duragdo de, no minimo,
12 (doze) meses por
experiéncia apresentada.

Conforme documentos
RELATIVOS A CAPACIDADE
TECNICA APRESENTADA

ITEM 1: Experiéncia no gerenciamento de
equipamentos, programas ou projetos, publicos ou
privados, cujo objeto principal seja a execugdo de
atividade compativel com o objeto pleiteado

Para Nucleo de Esterilizagdo Cirurgica sera aceita
experiéncia em gestdo de unidades mdveis ou clinicas
destinadas a esterilizagdo cirurgica de cdes e gatos.

0 pontos: Nenhuma experiéncia

comprovada

3 pontos por experiéncia com

duragdo de 12 a 18 meses

5 pontos por experiéncia com

duragdo de 19 a 36 meses

10 pontos por experiéncia com

duragdo de 37 a 59 meses

15 pontos por experiéncia com

duragdo acima de 60 meses

15 Pontos

2. Gestdo eficiente de
recursos.

Duragdo de, no minimo,
12 (doze) meses da
parceria.

Pareceres de apreciagdo de
prestagdes de contas com
prestacdo de contas
aprovadas OU aprovadas
com ressalvas OU
relatérios de auditoria
adequados, sem incertezas
relevantes ou constatagdes
significativas

ITEM 1: Prestagdes de contas final aprovadas OU
aprovadas com ressalvas, por meio de pareceres de
apreciacdo de prestacdo de contas e/ou relatdrios de
auditoria.

Para Nucleo de Esterilizagdo Cirurgica sera aceita
prestagdo de contas em gestdo de unidades méveis ou
clinicas destinadas a esterilizagdo cirdrgica de cdes e

gatos.

2 pontos por ano de parceria
aprovada

1 ponto por ano de parceria
aprovada com ressalvas

10 Pontos

A pontuagdo final do Eixo |, é calculada a partir da férmula a seguir:

PFE, = CJ: + CJ>
Onde:

PFE, é aPontuagéo Final do Eixo |;

CJ: é anotado Critério de Julgamento 1;
CJ> é anotado Critério de Julgamento 2;
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Tabela 2: Qualidade Técnica do PLANO DE TRABALHO

Critério de Julg: 1to

Material para aferi¢do

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuagdo Maxima

3. Consisténcia técnica do PLANO DE
TRABALHO para execugdo do OBJETO,

ITEM 1: Relagdo de procedimentos previstos em Plano de Trabalho:

o o Igual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (3 pontos). 0A 3 pontos
em consondncia com as diretrizes, Inferior ao previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (0 pontos).
indicadores, metas definidas e
avaliagdo de qualidade, havendo
proposi¢do de como poder-se-a
implementa-los para trazerem
resultados relevantes ao programa e a PLANO DE TRABALHO e . . X
. . ~ ITEM 2: Metas quantificdveis previstas em Plano de Trabalho: Iguais ou superiores ao
sociedade. Devera apresentar relagdo apresentado pela X L ) K
. R previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (3 pontos); Inferiores ao 0A 3 pontos
de procedimentos previstos e valores PROPONENTE no A . "
. R A previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (O pontos). 12 pontos
referenciais por procedimento. ambito do
Importante que também estejam CHAMAMENTO
demarcadas, no Plano de Trabalho, as PUBLICO ITEM 3: Ages complementares previstas em Plano de Trabalho em consonancia com
formas de avaliacio de satisfacdo do o previsto no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (Item 4.5):
usudrio. Plano de Trabalho apresenta as 7 ages previstas ou mais (3 pontos); Plano de 0A 3 pontos
Trabalho apresenta de 5a 6 das agdes previstas (2 pontos); Plano de trabalho
UTILIZAR COMO REFERENCIAS OS apresenta 4 ou menos agdes previstas (0 pontos).
ANEXOS: | do EDITAL—TERMO DE ITEM 4: Metodologia de avaliacdo de satisfagdo do usudrio prevista em Plano de
REFERENCIA PARA A ELABORAGAO DO Trabalho:
PLANO DE TRABALHO Possui proposta detalhada para aferigdo do grau de satisfagdo do usuario (3 pontos); 0A 3 pontos
Prevé avaliagdo do grau de satisfagdo do usudrio, porém sem descrigdo da p
metodologia (1 ponto); Ndo apresenta proposta de avaliagdo do grau de satisfagdo
do usuario (0 pontos).
4. Consisténcia técnica do PLANO DE ITEM 1: Relagdo de equipamentos prevista em Plano de Trabalho em conformidade
TRABALHO para aimplantagdo e PLANO DE TRABALHO com Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital e Res. CFMV 1.138/2016: OAS pontos
reposicio dos MOBILIARIOS e apresentado pela 100% compativel (5 pontos); 1item ndo previsto (3 pontos); 2itens ndo previstos (1 P
EQUIPAMENTOS em consondancia com PROPONENTE no ponto); 3 ou mais itens ndo prevsitos (0 pontos). 7 pontos
as diretrizes e metas definidas no dmbito do ITEM 2: Plano de trabalho apresenta plano de manutengdo preventiva dos
. . = 0A1ponto
ANEXO | do EDITAL—TERMO DE CHAMAMENTO equipamentos: Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos).
REFERENCIA PARA A ELABORACAO DO PUBLICO ITEM 3: Plano de trabalho apresenta previsdo de manutencdo predial: Sim (1 ponto); 0A1ponto
PLANO DE TRABALHO e Resolugdo N3o (0 pontos). P
ITEM 1: Relagdo de insumos compativel com protocolo(s) anestésico(s) e
procedimentos previstos no Plano de Trabalho e dimensionamento de produgéo:
Relagdo de insumos 100% compativel (3 pontos); Proposta ndo apresenta 1 ou 2
insumos necessarios para execugdo do(s) protocolo(s) anestésico(s) e 0A 3 pontos
5. Consisténcia técnica do PLANO DE proceclllrnentos prewstols r\o Plano de Tra?al:o (1 pontto);IProposta :la? apresenta 3
TRABALHO para a aquisicio e ou malflnsumos nec_essarlos para execugdo do(s) protocolo(s) anestésico(s) e
s PLANO DE TRABALHO procedimentos previstos no Plano de Trabalho (0 pontos).
reposigdo dos INSUMOS, apresentado pela
DIMENSIONAMENTO DE PRODUCAO e P P
- PROPONENTE no - — - - -
GESTAO ADMINISTRATIVA em ambito do ITEM 2: Planejamento de aquisi¢do compativel com os procedimentos previstos no 7 pontos
consonancia com as diretrizes e metas i i 3 éncia -
na i iretriz CHAMAMENTO Planolde Trabalho e dlmen5|lonamento de prf)ducao e TererTo~de Referenaa~ Anexo | 0A1ponto
definidas no ANEXO | do EDITAL— PUBLICO do Edital: Apresentou planejamento compativel para aquisi¢do (1 ponto); Ndo
TERMO DE REFERENCIA PARA A apresentou planejamento compativel para aquisi¢do (0 pontos).
ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO ITEM 3: Plano de Trabalho prevé sistema de prontuario eletronico em conformidade
com o previsto no Termo de Referéncia - Plano de Trabalho: 0A 1ponto
Sim (1 ponto); Ndo (0 pontos).
ITEM 4: Dimensionamento de produgdo:
Igual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital (2 pontos); 0A 2 pontos

Inferior ao previsto no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital (O pontos)
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ITEM 1: Quantitativo de médicos veterindrios proposto em Plano de Trabalho,
considerando horas trabalhadas: Superior ao nimero previsto no Termo de

0A 3 pont
Referéncia (2 pontos); Igual ao nimero previsto no Termo de Referéncia (1 ponto) pontos
Inferior ao nimero proposto no Termo de Referéncia (0 pontos).
6. Alinhamento do PLANO DE
TRABA_LHO aos objeti~vos do ITEM 2: Nimero de colaboradores compativel com o dimensionamento de produgio
prc_)Jeto c.om relagéo a apresentado no Plano de Trabalho: 0A 3 pontos
dmer{]smnamento, ~ PLANO DE TRABALHO Sim (2 pontos); Ndo (0 pontos).
metodologia de contratagdo e apresentado pela
capacitagdo do QUADRO DE P Ap ) 10 pontos
COLABORADORES, conforme PROPONENTE no ambito do
- . CHAMAMENTO PUBLICO ) ) .
parametros previstos no ITEM 3: Apresenta plano de treinamento e desenvolvimento da equipe? 0A 2 pontos
ANEXO | do EDITAL— Sim (1 ponto); N&o (0 pontos). P
TERMO DE REFERENCIA PARA A
ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ITEM 4: Apresenta plano de avaliagdo de desempenho e gestdo da qualidade dos
servigos prestados? 0A 2 pontos
Sim (2 pontos); N&o (0 pontos).
ITEM 1: Apresenta projeto detalhado para gestdo da demanda: Sim (1 ponto); Ndo (0
0A1ponto
pontos).
7. Presenga, qualidade e
alinhamento do PLANO DE
TRABALHO aos objetivos do PLANO DE TRABALHO
projeto com relagdo a PROPOSTA DE apresentado pela
GESTAO DO ATENDIMENTO E ALCANCE P P
PROPONENTE no
DAS METAS 4mbito do ITEM 2: Apresenta protocolo definido detalhadamente para triagem clinica do 4 pontos
conforme parametros CHAMAMENTO publico alvo: 0A 1ponto
previstos no ANEXO | do PUBLICO Sim (1 ponto); N&o (0 pontos).
EDITAL—TERMO DE REFERENCIA PARA
A ELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO
ITEM 3: Apresenta protocolo definido detalhadamente para triagem social do
publico alvo: 0A 1ponto
Sim (1 ponto); N&do (0 pontos).
ITEM 4: Apresentou metodologia para alcance das metas: Sim (1 ponto); Ndo (0
0A1ponto

pontos).

A pontuacdo final do Eixo Il, é calculada a partir da férmula a seguir:
PFE;=CJ; + CJs + CJs + CJs
Onde:

PFE); é aPontuagdo Final do Eixo Il;
CJs é anotado Critério de Julgamento 3.
CJ+ é anotado Critério de Julgamento 4;
CJs é anotado Critério de Julgamento 5;
CJs é anotado Critério de Julgamento 6.
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Tabela 3: Proposta Financeira

Critério de Julgamento

Material para aferigdo

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

Pontuagdao Maxima

8. Detalhamento dos valores e
despesas apresentados na
PROPOSTA FINANCEIRA e as
informagdes nelaindicadas, em
consondncia com as
informagdes contidas neste
EDITAL.

PROPOSTA
FINANCEIRA

ITEM 1: A PROPOSTA FINANCEIRA apresenta detalhadamente, com
base no PLANO DE TRABALHO, a previsdo de valores e despesas
destinados ao custeio de todos os encargos de operagdo dos
equipamentos, em especial (i) recursos humanos, mobilidrios,
materiais e equipamentos de informética; (ii) triagem, atividades,
metas e procedimentos previstos no plano de trabalho; e (iii) gestdo
administrativa, manutengdo, prevengdo de danos, limpeza,
zeladoria, gerenciamento de residuos sélidos, seguranca e
monitoramento.

Sim (5 pontos); Ndo (0 pontos).

5 pontos

ITEM 2: Os valores apresentados na PROPOSTA, com base no PLANO
DE TRABALHO, sdo COMPATIVEIS com os quantitativos previstos de
recursos humanos, mobilidrios, materiais e equipamentos, relagdo
de procedimentos, gestdo administrativa, manutencgdo, prevengdo
de danos, limpeza, zeladoria, gerenciamento de residuos sélidos,
seguranga e monitoramento.
Sim (5 pontos); Ndo (0 pontos).

5 pontos

10 pontos

9. Valor da PROPOSTA FINANCEIRA no
periodo de vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO

PROPOSTA
FINANCEIRA

ITEM 1: As propostas serdo pontuadas a partir da férmula de célculo:

(SRPmaz — SRF;)

NC; =15
* (SRPmaxz — SRPmin)

Em que:

NC; é aNota do Critério referente a cada PROPONENTE - em caso de
SRPmin = SRPmMax, considera-se que NC; =0;

SRPi é 0 SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS durante o
prazo da parceria, ofertados pela PROPONENTE em sua PROPOSTA
FINANCEIRA;

SRPmax ¢ o SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES durante o
prazo da parceria, conforme estabelecido subitem 17.1, alinea d),
item vii deste EDITAL;

SRPmin é o menor SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS
durante o prazo da parceria entre aqueles oferecidos pelas
PROPONENTES; e i fazreferénciaa cada PROPONENTE.

Até 15 pontos
conforme pontuagdo
obtida seguindo a
férmula

15 pontos

A pontuagdo final do Eixo Ill é calculada a partir da férmula a seguir:

PFEy = CJ, + CJs
Onde:
PFEy é aPontuagdo Final do Eixo llI;

CJ7 é anotado Critério de Julgamento 7; e
CJs é anotado Critério de Julgamento 8.
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Tabela 4: Boas Praticas

Critério de Julgamento

Material para afericdo

Itens de avaliagdo

Escala de Pontuagdo

10. Existéncia de (i) Regulamento de praticas de
conduta interna, transparéncia e compliance e (ii)
Regulamento de Compras na PROPOSTA DE
PARCERIA

Conforme
documentos indicados
no subitem 13.14

ITEM 1: A PROPONENTE possui:

(i) regulamento de praticas de conduta interna, transparéncia e

compliance que apresente, pelo menos, regras objetivas e claras

referentes a: (a) prevengdo a corrupgdo; (b) conflito de

interesses; (c) informages financeiras e contabeis; (d) canais de

dendncia e/ou ouvidoria; e (e) transparéncia ativa e controle
social.

(ii) regulamento de compras que preveja, pelo menos, (a)
critérios objetivos e impessoais para selegdo de fornecedores;
(b) previsdo de divulgagdo prévia dos procedimentos de
contratagdo; (c) previsdo de disponibilizagdo permanente do
regulamento de compras e contratagSes em pagina eletrdnica;
(d) adogdo de
valor referencial objetivo para a contratagdo, obtido a partir de
precos de referéncia, cotagdo de pregos e congéneres; (e) adogdo
de valores e regras objetivas para despesas de pequeno valor; e
(f) vedagdo a contratagdo de partes relacionadas a conselheiros,
dirigentes e congéneres da OSC.

10 pontos

ITEM 2: A PROPONENTE possui apenas regulamento de compras,
com os itens minimos previstos no ITEM 1 acima.

7 pontos

ITEM 3: A PROPONENTE possui apenas regulamento de praticas
de conduta interna, transparéncia e compliance, com os itens
minimos previstos no ITEM 1 acima.

3 pontos

ITEM 4: A PROPONENTE ndo possui (i) regulamento de praticas
de conduta interna, transparéncia e compliance nem (ii)

regulamento de compras

0ponto

Pontuagdo Maxima

10 pontos

A pontuagdo final do Eixo IV, é calculada a partir da férmula a seguir:

PFE, =CJ10

Onde:

PFE;, é a Pontuagdo Final do Eixo IV;
Clg é anota do Critério de Julgamento 9.
CJ10 é a nota do Critério de Julgamento 10.

11.3. A Pontuacéo Final da PROPONENTE (PFP) sera calculada utilizando a
seguinte féormula: PFP1 = (PFEI) + (PFEII) + (PFEIII) + (PFEIV)

11.3.1

11.3.2

11.3.3

A comissao de sele¢do avaliara todos os critérios e atribuira
notas individuais a cada um deles.

A soma das notas individuais constituira a nota final por Eixo.

A nota final da proponente sera igual & soma das notas finais

de todos os critérios, com somatoria maxima de 100.

11.34

As propostas seréo classificadas, em ordem decrescente, de

acordo com a pontuacao final obtida.
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11.3.5 A pontuacéo é individual para cada objeto proposto.
11.4. Serao eliminadas aquelas propostas:

11.4.1 que ultrapassem o valor total maximo do recurso financeiro proposto;

11.4.2 cuja pontuacgdao total da avaliagcdo da proposta seja igual ou inferior a

70 (setenta) pontos;

11.4.3 que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento dos itens “1”, “2”

“3!!’ “4”1 “5!!, “6”, “77” “8!! Ou “9”

11.4.4 que apresentem valores de proposta financeira inexequiveis, ou seja,

11.44.2

com valores muito baixos, considerados, pela comissdo de selecao,
insuficientes para cobrir os custos de execuc¢dao, tornando a realiza¢éo

inviavel;

11.4.4.1 Considera-se com indicios de inexequibilidadea proposta

financeira que apresente indicios objetivos de inviabilidade
para a execucao integral do objeto da parceria, especialmente
guando os valores ofertados se mostrarem incompativeis
com:
a) o cumprimento das metas e resultados previstos neste Edital, no
Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho;
b) o dimensionamento minimo dos recursos humanos exigidos;
C) 0s quantitativos minimos de insumos, medicamentos, materiais,
equipamentos e demais recursos necessarios a execucao do objeto;
d) os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e demais
despesas obrigatérias inerentes a execugao da parceria; ou
e) os demais custos indispensaveis a adequada prestacdo dos
servicos previstos neste Edital.
Verificados indicios de inexequibilidade, a Comissdo de Selecdo
promovera diligéncia, concedendo a Organizagdo da Sociedade Civil
prazo de até 03 (trés) dias uteis para apresentar memoria de célculo,
composicdo detalhada dos custos, documentos e demais elementos
técnicos que demonstrem a viabilidade da execucéo integral da

parceria nas condi¢gdes propostas.
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11.4.4.3 A andlise da documentacdo apresentada devera considerar, dentre

outros aspectos, a compatibilidade entre os custos propostos, as
metas pactuadas, os quantitativos minimos previstos no Termo de
Referéncia, o Plano de Trabalho, a metodologia de execucao
apresentada e a capacidade operacional da Organizacdo da

Sociedade Civil.

11.4.4.4 A proposta somente serd desclassificada por inexequibilidade quando,

ap6s a analise das justificativas e documentos apresentados, a
Comissédo de Selecao concluir, de forma motivada, pela inviabilidade

da execucdao integral do objeto da parceria nas condi¢cdes ofertadas.

11.5 O critério “10” possui carater diferencial e nao habilitante, com relevancia

para o fortalecimento dos mecanismos de controle e governanca na

execucao da parceria.

11.5.1 Caso a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) vencedora do
LOTE 1 e/ou do LOTE 2 ndo disponha, na data da celebracdo da
parceria, dos mecanismos de compliance previstos no Critério 10,
devera providenciar sua implementacdo durante a vigéncia da
parceria, observados os prazos e condicdes estabelecidos pela

Administracdo Publica, quando aplicaveis.

11.6 Uma OSC com proposta nos dois objetos, a eventual eliminagéo desta por

guestdo de pontuacdo em um deles, nédo interferira sua classificacdo no

outro pleito.

11.7 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas por lote, em ordem

11.8

decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Quadro
de Pontuacdo acima, considerando-se a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relacéao

a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida no item “1”. Persistindo empate o

critério de julgamento sera a maior nota no item “3”. Persistindo a situagao
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de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento dos itens “10”, “4”, “5”, “6”, “7”,
“8”, “9” e I£2”.

A selecédo de eventual proposta que néo for a de menor preco global ou
menor custo médio de execucdo dos servicos, face ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela
Comissédo de Selecdo, considerando a exequibilidade da proposta, os
guantitativos assistenciais previstos e a adequada execucdo do objeto,
considerando a exequibilidade da proposta, os quantitativos assistenciais

previstos e a adequada execucao do objeto.

DA DIVULGACAO DA LISTA CLASSIFICATORIA PRELIMINAR DA FASE DE
SELECAO

12.1

12.2

Apés o julgamento das propostas, observados 0s prazos previstos no item
5, serdo publicados no Diario Oficial da Cidade a lista da classificacéo prévia
das OSCs, contendo o total de pontos alcangcados por cada proponente, a
lista das propostas eventualmente eliminadas (desclassificadas) e a ata da

sessdo de julgamento.

Em consonancia com o art. 27 81° do Decreto Municipal n® 57.575/2016, a

divulgacao dos atos também ocorrera nos enderecos eletrénicos oficiais:

12.2.1.1 https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/editais

12.2.1.2 https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao

ao animal domestico/369525.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

publicacao do resultado preliminar do julgamento pela Comisséo de Sele¢ao
para apresentar recurso.
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No mesmo prazo, a Comissado de Selecdo podera reformar a sua decisédo

ou encaminhar o recurso a autoridade competente para decidir.

Decorrido o prazo acima descrito, sem a interposicdo de recursos, sera
publicada a lista de classificacdo definitiva e a Organiza¢do da Sociedade

Civil vencedora seréa considerada apta a celebrar o Termo de Colaboracéo.

Na hipdtese de apresentacéo de recursos, no 6° (sexto) dia util contado da
publicacdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissado de
Selecao, sera publicada intimacdo no Diario Oficial da Cidade para que os

interessados, no prazo de 5 dias Uteis, apresentem contrarrazées.

Durante os prazos assinalados no item 5 0s recursos e as contrarrazdes

bY

deverdo ser apresentados pelas OSCs a SMS através de oficio

encaminhado ao e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br no periodo das

09:00 as 16:00h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriado, contendo
todas as folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e ao final, a

assinatura do representante legal da OSC.

Os recursos e as contrarrazdes serao juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado, podendo ser solicitada vistas por meio do e-mall

editaiscosap@ prefeitura.sp.qov.br.

Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos e as contrarrazbes

apresentadas ap0ds prazos previstos neste edital.

Os recursos interpostos, acompanhados das contrarrazdes eventualmente
apresentadas, serdo encaminhados a Comissao de Selecdo que podera
reformar a sua decisdo ou encaminha-los, devidamente informados, a

autoridade competente para decidir.

As decisdes finais dos recursos, devidamente motivadas, deverao ser
proferidas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do ultimo dia

do prazo previsto no item 5 para a apresentacdo de contrarrazbes. A
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motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante

do ato decisorio.

13.10 Conforme prevé o artigo 28, §2°, do Decreto n. 57.575/2016, ndo cabera novo

recurso contra as decisdes proferidas.

13.11 O acolhimento de recurso implicard na invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

13.12 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgéo

ou entidade responsavel pela conducéo do processo de selecéo.

14 DA DIVULGAGCAO DAS DECISOES RECURSAIS E DA LISTA
CLASSIFICATORIA DEFINITIVA DA FASE DE SELECAO

14.1 Apés o julgamento dos recursos administrativos ou o transcurso do prazo
recursal sem sua interposicao, a autoridade competente homologara a fase
de selecao e divulgara as decisfes recursais e a lista classificatéria definitiva
das Organizacdes da Sociedade Civil, por lote, no Diario Oficial da Cidade
e nos enderecos eletronicos oficiais. Em seguida, observados os prazos
previstos no cronograma constante do item 5 deste Edital, seréa realizada a
abertura do Envelope 2 — Documentos de Habilitacdo da Organizacao da
Sociedade Civil classificada em primeiro lugar para cada lote, para
verificacdo do atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital.

14.2 A publicacdo da lista classificatéria definitiva encerrara a fase de selegéo e
dard inicio a fase de habilitagdo, observados os procedimentos previstos no
item 15 deste Edital.

14.3 A homologacao da fase de selecdo ndo gera direito subjetivo a celebragéo

da parceria, permanecendo sua formalizagao condicionada:
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| — a abertura e analise do Envelope 2 — Documentos de Habilitag&o;
Il — ao atendimento dos requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014,
no Decreto Municipal n® 57.575/2016 e neste Edital;

[l — & inexisténcia de impedimentos legais;

IV — & disponibilidade orcamentaria.
15 DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELECAO

15.1 A entidade participante do Chamamento Publico que causar o retardamento
do andamento do certame, prestar informacdes inveridicas em sua
documentacdo para credenciamento, habilitacdo e proposta, ndo mantiver
a proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento deste Chamamento
Publico, apresentar documentacao falsa, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracgédo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o contrato,

ficara sujeita as seguintes penalidades:

15.1.1 adverténcia,;

15.1.2 suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar, bem
como de celebrar convénios e parcerias com a Administracédo Publica,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

15.1.3 declaragéo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo

da sanc¢do aplicada com base na alinea anterior.

15.2 As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato
superveniente, justificavel, aceito pela Comissdo Especial de Sele¢édo e
submetido a aprovacdo da Autoridade Superior, observando-se que
somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual

serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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16 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A CELEBRACAO
DA PARCERIA

16.1 Apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva, a OSC devera

entregar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da convocacao:

16.1.1 certiddo negativa de débitos trabalhistas;

16.1.2 comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um)
ano

16.1.2.1 Na hipétese de atuacdo em rede, a OSC celebrante devera
comprovar mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, e a(s) OSC(s)
executante(s), no minimo, 1 (um) ano de inscricdo no CNPJ,
observado o disposto no art. 35-A da Lei Federal n°
13.019/2014.

16.1.3 copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

16.1.4 ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no
cadastro como contribuinte mobiliario do Municipio de S&o Paulo —
CCM,;

16.1.5 certiddo negativa de tributos mobiliarios (CTM), relativos ao Municipio
sede, com prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada nao
esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera
apresentar declaracao, firmada pelo representante legal, sob as penas
da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de Séao Paulo;

16.1.6 certiddo negativa conjunta de débitos (CND) relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS,
expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

16.1.7 comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n.
14.094/05, regulamentada pelo Decreto n. 47.096/06.
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Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes
positivas com efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por
meio de Certiddo de Objeto e Pé que os débitos estdo judicialmente

garantidos ou com sua exigibilidade suspensa,;
N&o serdo admitidos protocolos ou requerimentos de certiddes;

Apés classificacdo, caso haja divergéncia entre os Planos de Trabalho
apresentados pela proponente melhor classificada e as condi¢des previstas
no Termo de Referéncia deste Edital e diretrizes da politica publica
municipal, o0s mesmos serdo reavaliados em suas minucias pelas areas
técnicas responsaveis e adequados conforme solicitacdo dos respectivos

gestores das parcerias previamente a assinatura do Termos de

Colaboracéo.

16.4.1 Caso seja constatada necessidade de adequacdo no Plano de
Trabalho enviado pela OSC, a Comissao de Selecéo a notificara para
a realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias
Uteis contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada;

16.4.2 A necessidade de adequacao no Plano de Trabalho ndo ensejara a
inabilitacdo da OSC;

16.4.3 A ndo adequacao do Plano de Trabalho no prazo estipulado no item
XVI i. culminara na inabilitagdo da OSC;

16.4.4 A aprovacao do Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebragédo da

parceria.

No periodo entre a apresentagdo da documentacao prevista e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos

para celebragao.

A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, sempre quando houver.
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17 DA HOMOLOGAGCAO

17.1 A autoridade competente homologard e divulgara o resultado do

chamamento com a lista de classificagcdo definitiva das organizagbes

participantes em pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet

e no Diario Oficial da Cidade.

17.2 A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administracao a firmar

a parceria com 0 respectivo proponente, especialmente por razdes

orcamentarias e de atendimento as politicas publicas.

18 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

18.1 Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital o Municipio

procedera a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de

desembolso apresentado na proposta.

18.1.1 O valor total de recursos disponibilizados para a realizacdo do objeto

do Termo de Colaboracéo é de:

5111

51.1.2

Hospital Veterinario Unidade
Extremo Leste - até R$
10.000.000,00 (dez milhdes), para o
periodo de 12 (doze) meses,
totalizando

R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes

de reais) para 0os 5 anos;

Nucleo de Esterilizacéo Cirargica de
Sao Mateus (NEC/Séo Mateus) -
até R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais), para o periodo
de 12 (doze) meses, totalizando
R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de

reais) para os 5 anos;
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18.2 Em caso de prorrogacao, a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execucao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios

seguintes.

18.2.1 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracéao,

observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

18.3 As despesas onerarao a dotacao orcamentéria n°
34.10.14.422.3018.4326.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0, do orgcamento

vigente.

18.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas
de acordo com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,

nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

18.4.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas;

18.4.2 quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos ou
o inadimplemento da OSC em relacéo as obrigacfes estabelecidas no
termo de colaboracéo;

18.4.3 quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de

controle interno ou externo.

18.5 Das parcelas do desembolso da concedente:

18.5.1 A liberacdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma
de desembolso previsto na proposta do Plano de Trabalho e guardar
consonancia com as fases ou etapas da execucdo do objeto da
parceria;

18.5.2 A liberacdo dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais e
guardara consonancia com as metas, fases e etapas de execucao do

objeto.
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18.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de
seus objetos, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e

aprovadas no Plano de Trabalho:

18.6.1remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

18.6.2 custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como telefone,
assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros, desde que
devidamente justificados, proporcionais a execucao da parceria e
compativeis com as diretrizes de rateio estabelecidas pela

Municipalidade e pela Secretaria Municipal da Saude.

18.6.3 locacao e manutencéo de equipamentos e de materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

18.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragéo
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias

do Municipio de S&o Paulo.

18.8 Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacéo do beneficiario final

e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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18.8.1 Excepcionalmente, poderéo ser feitos pagamentos em espécie, desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria e apresentadas as notas fiscais

correspondentes.

18.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensacao das despesas despendidas e devidamente comprovadas
pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do
plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim

gue disponibilizados.

18.10 Durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, € permitido o remanejamento
de recursos constantes do plano de trabalho, conforme avaliacdo da equipe

técnica de COSAP, desde que néo altere o valor total da parceria.

18.11 Os servicos poderao ser suprimidos, alterados ou acrescidos, sem que
implique em desvirtuacdo do objeto, mediante aprovacgéo no Plano de Trabalho
e aditamento do Termo de Colaboracdo. Todas as alteracbes devem guardar
pertinéncia com os objetivos do Plano de Trabalho Referencial e serem

aprovadas pela area técnica responsavel da COSAP.

18.12 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do
artigo 51 da Lei n® 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras
do Decreto Municipal n® 51.197/2010.

18.13 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

18.14 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasiao
da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n° 13.019, de 2014.
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DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Apés ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos
administrativos ou ainda, ap6s a decisdo dos recursos administrativos
interpostos e tendo sido declarada a vencedora pela Comisséo de Selecéo,
com homologacédo pela autoridade competente, podera ser formalizado o

Termo de Colaboracgao.

ApOs parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme artigo
35, item VI, da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracéo da

parceria.

Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens
anteriores concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com
ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados,
ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua

exclusao.

O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo sera de 7 (sete) dias
Uteis contados da publicacdo da convocacédo do Diario Oficial da Cidade,
sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sancdes descritas

neste Edital.

O prazo para assinatura do Termo de Colaboracéo podera ser prorrogado
uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo
previsto no subitem 18.4, sob alegacdo de motivo justo que podera ou ndo

ser aceito pela Administragéo.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar, no momento da
assinatura do Termo de Colaboragcédo, o certificado de regularidade
cadastral emitido pelo Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS, de acordo com o Decreto n° 52.830/2011 e Consulta junto
ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal, onde fique
consignada a situacao de regularidade perante o 6rgéao;
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19.6.1 N&o sera celebrada parceria com organizacdo da sociedade civil
inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, mesmo que o(a)
projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as instancias de
julgamento.

19.6.2 Somente serdo celebradas parcerias com as organizacbes da
sociedade civil que possuirem o cadastro junto ao Cadastro Unico das
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei
Municipal n® 14.469/2007 e do Decreto Municipal n°® 52.830/2011.

19.7 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 5 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos,
desde que tecnicamente justificado.

19.8 Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade
maxima da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a
satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de
trabalho pactuado, podera autorizar a prorrogacao sucessiva do ajuste até
0 maximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, 8§ 2° do Decreto
Municipal n® 57.575/2016.

19.9 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracéo
publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término inicialmente
previsto.

19.10 A prorrogacéao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragéo deve ser feita
pela administracéo publica quando ela der causa ao atraso na liberagéo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

19.11 O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de
valores ou metas, mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

19.12 Os valores poderéao sofrer readequacgao financeira mediante solicitagao
fundamentada da OSC, restrita a eventos que impactem os custos efetivos de
execucgao do objeto da parceria, a exemplo de: elevagdo comprovada de gastos
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com insumos essenciais, impacto de acordos coletivos de trabalho (dissidios)
— nos requisitos do Parecer PGM/CGC - Informacéo n® 121/2024-PGM.AJC,

inflacdo setorial de encargos e tarifas publicas, bem como por ampliacdo de

metas ou servi¢cos por demanda da Municipalidade.

19.13 As readequacdes financeiras apresentadas na clausula 19.12 apenas
prosseguirdo ap0s a comprovacao concreta do impacto na execucao do objeto,
0 parecer técnico do gestor, a validacao pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, a andlise juridica e a disponibilidade orcamentaria, sempre
condicionada a disponibilidade orcamentaria, observado o regime juridico das
alteracdes do Plano de Trabalho previsto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

19.14 Toda solicitacdo de readequacao devera ser instruida com a planilha de
custos atualizada, demonstrando o impacto financeiro direto na execucao do
objeto. A demonstragcédo da variacdo deve ser feita por meio de documentos
comprobatérios (como convengBes coletivas, notas fiscais de variagdo de
precos de insumos, indices oficiais de inflacdo setorial ou comprovantes de

tarifas de servicos publicos), sob pena de indeferimento imediato do pleito.

19.15 A efetiva readequacao serd decidida mediante parecer técnico do(a)
gestor(a) da parceria e validado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
gue atestara a pertinéncia do pleito e a compatibilidade dos novos valores com
0s custos efetivos da prestacéo do servico, e pela Assessoria Juridica, que fara

a analise juridico-formal da proposta de readequacéo.

19.16 Apos a assinatura do Termo de Colaboragdo, a Secretaria
Municipal da Saude emitira ordem de inicio das atividades, quando a entidade
colaboradora tera o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para efetivo inicio da
operacionalizacdo de cada um dos servi¢os (Hospital Veterinario Extremo Leste
— Lote 1 e NEC S&o Mateus — Lote 2), 0 que acontecera somente apos a

apresentacao dos seguintes documentos:
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19.16.1 Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria (CMVS) - expedido pela
Vigilancia Sanitaria competente, com aprovacgao de todos 0s servigos descritos

no Anexo I;

19.16.2 Auto de Licenca de Funcionamento expedido pela unidade
competente da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo Regional correspondente
ao endereco do imével;

19.16.2.1 Deveré ser incluido em seus alvaras a atividade descrita no CNAE
como Servico de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante,
exceto tomografia (Codigo CNAE 8640-2/05) e cumprir o estabelecido na
Portaria Federal N°. 453/98, os itens de protecéo do trabalhador (Monitoragao
Individual, itens 3.43 a 3.48 e Limitacdo de Doses Individuais, itens 2.11 e 2.14
- Portaria Federal 453/98).

20 DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1 A prestacédo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em

plataforma eletrénica, permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado.

20.2 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam aos gestores da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacgao do
alcance das metas e dos resultados esperados, conforme modelo

estipulado pela municipalidade.

20.3 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e
0 cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das

despesas com a movimentag¢do bancéaria demonstrada no extrato.

20.4 Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

20.5 A prestagdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no
Decreto n® 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo
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unicamente a Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou néo,

da aplicacéo dos recursos transferidos a OSC colaboradora.

20.6 A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a

prestacao final de contas, dispondo sobre:

20.6.1 aprovacéo da prestacéo de contas;

20.6.2 aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que n&o
resulte dano ao erério;

20.6.3 rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos
valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata
instauracao de tomada de contas especial.

20.7 Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

20.7.1 nos casos em que o Plano de Trabalho preveja que as despesas
deverédo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

20.7.2 a inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final

pretendido pela execugéo da parceria seja alcangado.
20.8 As contas serao rejeitadas quando:

20.8.1 houver omisséo no dever de prestar contas;

20.8.2 houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

20.8.3 ocorrer dano ao eréario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondémico;

20.8.4 houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

20.8.5 nao for executado o objeto da parceria;
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20.8.6 os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na

parceria.

20.9 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis
a contar da notificacdo da deciséao.

20.10 Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade
civil poderd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acBes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracgéo e a area de atuacdo da organizacao, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso de restituicao

integral dos recursos.

20.11 A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada
em plataforma eletrbnica de acesso ao publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

guantificacdo do dano e obtenc&o do ressarcimento.

20.12 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das

contas prestadas.

20.13 Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem
como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade

administrativa competente.

20.14 A OSC, para fins de prestacao de contas parciais e finais, devera apresentar

0S seguintes documentos:

20.14.1 Prestacéo de Contas Técnica:
20.14.1.1 relatério de execucdo do objeto com todos os itens
executados, elaborado pela OSC, assinado pelo seu

representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
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para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com o0s resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

20.14.1.2 relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descri¢cdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes
fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizacéo
da Sociedade Civil;

20.14.1.3 lista de profissionais que atuaram na parceria com funcéo e
carga horaria;

20.14.1.4 lista de presenca de treinados ou capacitados;

20.14.1.5 pesquisa de satisfacdo que apresente de forma estatistica o
grau de satisfacdo do publico-alvo nos parametros do item
4.4.2 do Anexo | — Termo de Referéncia;

20.14.1.6 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos

(datadas), videos ou outros suportes, quando couber.
20.14.2 Prestacao de Contas Financeira:

20.14.2.1 certiddes de regularidade fiscal (Certiddes Negativas junto ao
CADIN Municipal, & Receita Federal, a Justica Trabalhista-
TST e a FGTS);

20.14.2.2 relagado das despesas devidamente assinada contendo no
minimo: classificacdo das despesas; numero do documento
Fiscal; data de emisséo; nome do fornecedor; valor; e data do
pagamento;

20.14.2.3 copia dos extratos bancarios de conta corrente, conta
poupanca e aplicacdes financeiras especifica vinculada a
execucdo da parceria, se necessario acompanhado de
relatorio sintético de conciliacdo bancaria com indicacdo de
despesas e receitas;

20.14.2.4 resumo do pagamento das bolsas de estudo;

20.14.2.5 resumo da folha de pagamento dos contratados;
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20.14.2.6 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas
final;

20.14.2.7 midia eletrbnica contendo: cépia de todos os documentos
fiscais e comprovantes dos pagamentos, ou seja, 0S
respectivos comprovantes das despesas realizadas no més;
copia do Regulamento de Compras; cépia dos Contratos
(Servicos de Terceiros etc.) devidamente atualizados; e
relacdo das despesas informando o tipo de despesa, nome do
fornecedor, CNPJ, nimero do documento; valor, data de
emissao e data de pagamento em arquivo Excel;

20.14.2.8 memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o
caso, indicando o valor integral da despesa e detalhando a
divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio
de cada fracdo, com identificacdo do numero e do érgao ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa.

20.15 A emissao de documento fiscal podera se dar em nome da entidade
celebrante ou em nome da organizacdo da sociedade civil executante da

parceria.

20.16 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, podera ser apresentado relatério de execucéo financeira
parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam

condi¢Oes de segregar referidos itens de despesa.

20.17 A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos de forma periddica e, em carater final, ao término de sua
vigéncia.

20.17.1 A Prestacdo de Contas Financeira Parcial deve ser encaminhada

mensalmente, por meio eletrénico, impreterivelmente até o dia 15 de
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cada més, ao Departamento de Prestacdo de Contas (DPC) da
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude
(CPCSS).

20.17.2 A Prestacdo de Contas Técnica deve ser encaminhada
trimestralmente, por meio eletrénico, impreterivelmente até o dia 25 de
cada més, a Divisdo de Hospitais Veterinarios Publicos (DHVP) da
Coordenadoria de Saude e Prote¢do ao Animal Doméstico (COSAP).

20.17.3 As Prestacdes de Contas Financeira e Técnica Finais devem ser
encaminhadas, por meio eletrénico, no prazo de até noventa dias a
partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,
conforme artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/2014.

20.17.3.1 O prazo de entrega da Prestacado de Contas Final podera ser
prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente
justificado, a critério do titular da SMS, ou daquele a quem

tiver sido delegada a competéncia de gestdo da parceria.

20.17.4 Na hip6tese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento

devera ser apresentada juntamente com a prestacdo de contas.

20.17.5 Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o
valor deverd ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo

Municipal da Saude, no prazo improrrogavel de 30 dias.

20.18 A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

21  DAS SANCOES

21.1 A execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacédo a
organizacéo da sociedade civil das seguintes sancdes:
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21.1.1 adverténcia;

21.1.2 suspensao temporaria de participar em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera do governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo nado superior a 2 anos;

21.1.3 declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo

aplicada com base no item anterior;

O prazo para apresentacdo de defesa € de 5 dias Uteis para a san¢ao
prevista no item XXI.1.i e 10 dias Uteis para as sancdes previstas nos itens
X1.1.ii. e XI.1.iii.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacéo de penalidade no caso
de adverténcia.

Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos
casos de suspensédo do direito de participar de chamamento publico e de

declaracéo de inidoneidade.

A OSC tera o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a penalidade
aplicada.

As notificacdes e intimacdes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente
via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de
comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de

exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratacdo poderéa
ser cancelada, a juizo da Administra¢éo Publica.
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21.8 A imposicdo das sanc¢Oes previstas serd proporcional a gravidade do fato
gue a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera

notificada a proponente.
21.9 As sanc¢des mencionadas no item anterior poderdao ser acumuladas.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL

22.1 Qualqguer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para impugnar o presente
edital de chamamento publico por infringéncia a Lei n° 13.019/2014 e
demais normas regulamentadoras municipais, devendo protocolar o pedido
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes
contendo as propostas, devendo a Administracdo julgar e responder a
impugnacao até a data limite para entrega das propostas.

22.2 As impugnacdes ao presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
deverdo ser dirigidas & Coordenadoria de Saude e Prote¢cdo ao Animal
Doméstico (COSAP/SMS), aos cuidados da Comissdo de Selecao do
Chamamento Publico, Rua Santa Eulélia, 86 — Santana — CEP 02031-020
e protocoladas em dias Uteis, durante o horario de expediente que se inicia
as 9h e se encerra as 16h.

22.3 As impugnac0des deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado

com oS seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 COSAP/SMS
ENVELOPE DE IMPUGNACAO

Nome do IMPUGNANLE: .........cccommrrrvveimmnrrsssensssssssennns
E-MAUL s srees

Endereco ComMPleto: .....vvcimmrrsvvsissssnssssssssnsnnnns

22.4 O interessado na impugnacdo deverd apresentar cOpia da carteira de
identidade, se pessoa fisica, ou documentacdo do representante legal da
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pessoa juridica, bem como o comprovante de seu CNPJ, os quais deveréo
ser entregues fora do envelope da impugnagéo.

A impugnacio ndo impedira a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
impugnante de participar do Chamamento Publico.

Quaisquer eventuais duvidas a respeito das disposicOes deste Edital
poderdo ser esclarecidas, desde que encaminhadas formalmente a
COSAP/SMS — aos cuidados da Comissao de Selecdo do Chamamento
Publico.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos neste Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, devendo ser

solicitada vista por meio do e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a

finalidade e a seguranca da contratacao.

Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e

incluindo o dia do vencimento.

As entidades participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e
apresentacao de suas propostas e a Prefeitura Municipal de S&o Paulo né&o
sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da

condugdo ou do resultado do Chamamento Publico.

A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e
irretratavel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na

observancia dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.
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As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagcbes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

A Administragéo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem
gue isso represente motivo para que as Organiza¢gOes da Sociedade Civil
participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacgao.

As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica
ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diéario
Oficial da Cidade de Sao Paulo e nas paginas eletrénicas oficiais do edital -
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais e

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal do
mestico/369525.

Caso as alteracdes impactem a elaboracédo dos Planos de Trabalho e/ou
das Propostas Financeiras, devera ser reaberto o prazo para a sua

apresentacao.

A SMS resolvera os casos omissos e as situacfdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

23.10 Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente certame.

23.11 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacdo da selecdo na data marcada, a sessao de selecéo e
julgamento serd automaticamente transferida para o primeiro dia (util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde

gue ndo haja comunicacdo em contrario da administracao.

23.12 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia
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i. Anexo Il — A - Modelo de Plano de Trabalho

e Anexo Il — B — Propostas Financeiras
iii.  Anexo lll - A—Minuta do Termo de Colaboracédo — Hosp. Vet. Extremo Leste
e Anexo lll—B - Minuta do Termo de Colaboracdo — NEC Sao Mateus
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viii.  Anexo VIII - Declaracéo De Ciéncia E Concordancia
iXx.  Anexo IX — Declaracéo E Relacdo Dos Dirigentes Da OSC
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xii.  Anexo XI — Checklist dos Documentos Apresentados
xiii. ~ Anexo XlIl — Declaracdo LGPD
xiv.  Anexo Xlll — A) Tabela de Pontuacdo — Hospital Veterinario Extremo Leste

e Anexo XlIl — B) Tabela de Pontuacdo — NEC Sao Mateus
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES TECNICAS E CONDICOES DE EXECUCAO

Gerenciamento e execuc¢ao de agoes e servigos de:
A) ASSISTENCIA MEDICO-VETERINARIA HOSPITALAR, servigo ora
denominado Hospital Veterinario Publico - Unidade Extremo Leste
B) Controle reprodutivo de cdes e gatos no NUCLEO DE ESTERILIZACAO
CIRURGICA DE SAO MATEUS

1.INTRODUCAO

Dentre as prerrogativas da guarda responsavel, destaca-se a importancia que o tutor seja
consciente quanto as responsabilidades assumidas quando da escolha de tutelar um animal
de estimacao o que inclui, entre outras, manutencao em local adequado ao porte e espécie,
provisdo de alimento, abrigo, higiene, recursos necessarios para garantir atendimento
veterinario de maneira regular ao longo de toda a vida do animal o que ¢ ratificado pelo
que determina o art. 17 da Lei Municipal n® 13.131, de 18 de maio de 2001.

Nesse conceito, a disponibilizacdo de assisténcia gratuita pela municipalidade, suprindo
as responsabilidades que sdo dos tutores, s6 ¢ compreendida em caso de comprovada
vulnerabilidade.

A implantagdo de politicas publicas voltadas a protecao e bem-estar animal foi refor¢ada
pela Lei Estadual n°® 17.497, de 2021, que institui o Cédigo de Prote¢do aos Animais do
Estado de Sao Paulo, consolidando o dever do poder publico em estabelecer diretrizes de
promocao e defesa dos animais.

O Municipio de Sao Paulo, representado pela Secretaria Municipal da Satde — SMS, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC), alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de
14 de dezembro de 2015, e regulamentada no dmbito municipal pelo Decreto n® 57.575,
de 29 de dezembro de 2016, com as alteragcdes introduzidas pelos Decretos n°
58.674/2019 e 63.541/2024, bem como a revogacao do § 7° do artigo 32 promovida pelo
Decreto n° 61.615/2022, além dos demais diplomas legais pertinentes, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 — COSAP/SMS para selecao de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em realizar o gerenciamento e a

execugdao de acdes e servicos de assisténcia médico-veterinaria hospitalar e controle



reprodutivo, em consonancia com as diretrizes da Coordenadoria de Satude e Protegao ao
Animal Doméstico — COSAP da SMS.

Os objetos do chamamento sdo promoc¢ao da assisténcia médico-veterinaria a caes e gatos
de municipes residentes na cidade de Sao Paulo bem como a esterilizagao cirtrgica de
caes e gatos oriundos de vistoria zoossanitaria monitorados pela Divisdo de Vigilancia de
Zoonoses (DVZ) ou Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS), bem como animais
tutelados por protetores independentes cadastrados no Programa de Apoio ao Protetor
Independente (PAPI) encaminhados pela Coordenadoria de Satde e Protecdo ao Animal
Doméstico (COSAP), a serem prestados em equipamento publico proprio da Prefeitura
conforme necessidade do servigo, na forma e condi¢des estabelecidas neste edital ¢ em
Seus anexos.

Este Termo de Referéncia apresenta as informagdes necessarias para subsidiar a
elaboragdo do Plano de Trabalho destinado ao gerenciamento ¢ a execucdo de agdes e
servicos de assisténcia médico-veterindria hospitalar e de controle reprodutivo, sob
responsabilidade da Coordenadoria de Saude e Protecao ao Animal Doméstico — COSAP
da Secretaria Municipal da Saude — SMS. O documento contempla: descrigdes dos
servicos a serem prestados; quadros de metas de produgdo e de equipe minima por linhas
de servigos; quadro de indicadores de qualidade; e informacdes administrativas e

operacionais indispensaveis a execu¢do da parceria.

2. Objetivos

A) Operacionalizar o Hospital Veterinario Publico localizado na regido Extremo-
Leste do Municipio de Sao Paulo, incrementando as agdes e servigos de assisténcia
médico-veterinaria hospitalar da Prefeitura de Sao Paulo, disponibilizados a populacao
em situacao de vulnerabilidade socioeconomica, conforme diretrizes da Coordenadoria
de Saude e Prote¢do ao Animal Doméstico (COSAP);

B) Realizar a gestdo e execucdo dos servicos de controle reprodutivo em
equipamento publico proprio da Prefeitura de Sao Paulo, servico ora denominado
“Nucleo De Esterilizacao Cirurgica De Siao Mateus”, conforme diretrizes da

Coordenadoria de Satde e Protecao ao Animal Doméstico (COSAP);.

3.0bjeto da Prestacio dos Servicos
A) Gerenciamento e execucdo das acgdes e servigos de assisténcia médico-

veterinaria hospitalar na regido Extremo Leste do Municipio de Sao Paulo, destinados a
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caes e gatos de tutores em situacdo de baixa renda beneficiarios de programas sociais,
residentes na cidade de Sao Paulo

B) Gerenciamento e execugdo das acdes de esterilizagdo cirtrgica no “Nucleo De
Esterilizacao Cirtrgica De Sdo Mateus” de caes e gatos oriundos de agdes de vistoria
zoosanitaria encaminhados pela Divisao de Vigilancia de Zoonoses ou Unidades de
Vigilancia em Satde, bem como aqueles tutelados por protetores independentes
cadastrados no Programa de Apoio ao Protetor Independente, encaminhados pela

Coordenadoria de Satde e Protecao ao Animal Doméstico.

3.1. Critérios para Atendimento

3.1.1. O atendimento no Hospital Veterinario Publico sera restrito/exclusivo a tutores de
baixa renda residentes no Municipio de Sao Paulo, mediante comprovacao documental.
Independentemente do distrito de residéncia, o tutor tem a liberdade de escolher a unidade
para o atendimento; entretanto, ndo serd permitido o atendimento do mesmo animal com
o mesmo quadro clinico em unidades distintas, exceto em situacdes de urgéncia e
emergéncia aos finais de semana e feriados ou devidamente autorizados pela
municipalidade.

Os critérios de elegibilidade para atendimento serdo definidos pela COSAP e deverao
constar do Plano de Trabalho, sendo atualmente considerado que para o cadastramento
e/ou agendamento, o tutor deverd apresentar obrigatoriamente:

e Documento oficial de identificacdo com foto e CPF do responsavel pelo animal,
que devera estar presente no momento do atendimento;

e Comprovante de residéncia na cidade de Sao Paulo atualizado (emitido em até 3
meses) em nome da pessoa responsavel pelo animal, que devera estar presente na
consulta;

e Registro Geral do Animal (RGA) — fisico ou digital e/ou termo de
responsabilidade atualizado;

e C(artdo ou comprovante de programa social ativo ou, na auséncia, outros
documentos comprobatdrios da condigdo socioecondmica, conforme detalhado
abaixo.

Serao considerados de baixa renda, para fins exclusivos de elegibilidade ao programa,
dois grupos distintos de tutores:

I — Tutores beneficiarios de programas sociais governamentais, devidamente
comprovados por meio do Numero de Identificacdo Social — NIS ou do

cartao/comprovante atualizado do beneficio (ex.: Bolsa Familia, BPC, Auxilio Gaés,
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Renda Minima, entre outros). Nesses casos, ndo sera necessaria triagem social
complementar.

II — Tutores que ndo possuam comprovacao de vinculo com programas sociais, 0s quais
serdo submetidos a triagem social realizada pela assistente social da unidade, mediante
preenchimento de formulario préprio, autodeclaragdo de renda e apresentacao de
documentos comprobatorios (holerite, carteira de trabalho, declaragdo de imposto de
renda, extrato bancario, contrato de locagdo, comprovante de auxilio-desemprego, entre
outros).

A negativa de apresentacao dos documentos solicitados implicara a suspensao temporaria
do direito ao atendimento, exceto em situagdes de urgéncia e emergéncia, nas quais a
triagem social sera realizada apos a estabilizacdo do paciente.

Todo paciente que der entrada no hospital com quadro clinico avaliado como urgéncia ou
emergéncia sera atendido para estabilizagdo do quadro, com posterior avaliacdo dos

critérios de elegibilidade para continuidade do tratamento.

3.1.2. O atendimento no Nucleo de Esterilizagdo Cirtirgica de Sdo Mateus sera realizado
exclusivamente aos animais agendados pela COSAP e Coordenadorias Regionais de Saude,
oriundos do Programa de Apoio ao Protetor Independente ou casos de vistoria zoossanitaria,

respectivamente, encaminhados formalmente a unidade.

3.2. Relacao dos Equipamentos

Tabela 1 - Distribuicdo dos equipamentos publicos de servigos médico-veterinarios

contempladas neste Termo de Referéncia, segundo status e regido:

LOCAL STATUS REGIAO SERVICO

PREDIO

HOSPITAL Municipal — em v'  ATENDIMENTO

VETERINARIO construcio ZONA LESTE MEDICO-

PUBLICO Prevista VETERINARIO

UNIDADE inauguragao em

EXTREMO LESTE |  outubro/26

NUCLEO DE | Municipal — ZONA LESTE |v* CONTROLE

ESTERILIZACAO pronto REPRODUTIVO

CIRURGICA DE

SAO MATEUS

4. ESPECIFICACOES DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE




A organizacao, o processo de trabalho das unidades e servigos objeto deste Termo de
Referéncia devem observar as diretrizes técnicas, assistenciais e programaticas
priorizadas no planejamento da Secretaria Municipal da Saude — SMS, conforme as
modalidades de atenc¢ao e a estrutura da rede.

E diretriz essencial que os servigos gerenciados pelas Organizagdes da Sociedade Civil
integrem-se de forma efetiva a rede municipal de vigilancia em Satde e de Satde Animal,
garantindo articulacdo, continuidade do cuidado e padronizagdo de protocolos.

As unidades contempladas neste Termo de Referéncia constituem estabelecimentos
independentes e com atribui¢des distintas, devendo ofertar os servigos assistenciais
previstos no respectivo Plano de Trabalho, respeitando a capacidade operacional, a

abrangéncia territorial e as metas de producao pactuadas.

4.1. HOSPITAL VETERINARIO

Contratagdo de profissionais e disponibilizagdo de medicamentos, insumos e
equipamentos para prestagao de servigos de assisténcia médica veterinaria a caes e gatos,
a fim de atender gratuitamente, com a realizagdo de consultas, exames, internagoes,
tratamento ambulatorial e cirurgias, a demanda da populagdo de baixa renda residente na
cidade de Sao Paulo, com destaque para a regido leste do Municipio.

Os servicos oferecidos pelo Hospital Veterinario serdo realizados de forma padronizada,
contemplando:

a. Atendimento de Triagem,;

b. Atendimento de Urgéncias e Emergéncias;

c. Consulta Pronto Atendimento;

d. Consulta Geral (Clinica Médica e Clinica Cirurgica);

e. Consulta Especialidades (Cardiologia, Dermatologias, Endocrinologia, Neurologia,
Odontologia (cirurgia bucomaxilofacial), Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia)

f. Tratamento ambulatorial;

g. Tratamento quimioterapico;

h. Internagao 24hs;

i. Exames Laboratoriais;

j. Diagnostico por Imagem;

k. Anestesiologia e

1. Cirurgias (Cirurgia Gerais, Cirurgias Oncologicas e Cirurgias Ortopédicas)



Horario de Atendimento do Hospital Veterinario
e Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo Leste - de segunda a sexta, das 7
as 17h (exceto feriados).
Os animais internados deverdo receber atendimento 24 horas todos os dias,

inclusive feriados.

4.1.1. Caracteristicas do objeto e execucao dos servicos

Todos os animais atendidos deverdo possuir Registro Geral do Animal — RGA, sendo que:
Nos casos de urgéncia e emergéncia, caso o animal ndo possua registro prévio, a unidade
hospitalar devera providenciar a emissao do RGA no ato do atendimento. Para tanto,
devera ser consultado previamente o Sistema de Identificagdo e Controle de Animais
Domésticos (SICAD) para confirmacao de auséncia de registro realizado anteriormente
através da consulta do CPF do responsavel e/ou consulta do numero do microchip do
animal, sendo o escaneamento com leitor de microchip obrigatério para todos os
atendimentos.

Nos demais casos, o tutor sera orientado a procurar uma das unidades municipais de
cadastro (pracas de atendimento) para a regularizacdo do documento de forma prévia ao
atendimento.

Para a execuc¢ao dos servigos e procedimentos descritos neste Termo de Referéncia, todos
os medicamentos, fArmacos, materiais de consumo, insumos hospitalares e equipamentos
deverao ser fornecidos pela OSC contratada. Os insumos e materiais de consumo deverao
ser, obrigatoriamente, de uso unico.

A contratada serd responsavel pelo fornecimento integral dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI necessarios a execugdo dos procedimentos, incluindo luvas, aventais,
6culos de protecdo, mascaras e demais itens exigidos de acordo com a natureza do
atendimento.

Todos os atendimentos e procedimentos (clinica geral, clinica cirurgica e especialidades)
deverdao ser realizados por médicos-veterindrios qualificados, com inscricdo ativa no
CRMV-SP, com pos-graduacao na respectiva area de atuacdo quando das especialidades.
Podera ser desenvolvido programa de aprimoramento profissional e/ou residéncia
vinculada as atividades da unidade, respeitado o limite de 01 (um) aprimorando ou
residente para cada profissional contratado, de forma a garantir supervisdo adequada e

manutencdo da qualidade do atendimento ao usudrio.



Considerando a caracteristica do atendimento a populacdo de baixa renda, devera ser
priorizado o uso ambulatorial de medicamentos de longa a¢do, bem como a prescri¢ao de
medicamentos de baixo custo, com indicagdo preferencial de genéricos, similares ou
prescricao pelo principio ativo, a fim de viabilizar a aquisicdo pelos tutores para a
continuidade do tratamento.

A Tabela 2 demonstra a média dos valores referencias dos procedimentos realizados,
considerando as quatro unidades atualmente em funcionamento. O valor referencial
considera todos os custos diretos e indiretos para a perfeita e satisfatoria execugao dos

servicos objetivados no Termo de Colaboragao.

Tabela 2 - Média dos valores referenciais por procedimento

VALORES REFERENCIAIS POR PROCEDIMENTO - MEDIA DOS ATUAIS
VALORES DOS HOSPITAIS VETERINARIOS PUBLICOS DA CIDADE DE SAO

PAULO
SERVICOS OFERTADOS MEDIA

CONSULTA

Triagem Clinica R$0,00
Consulta Pronto Atendimento R$15,00
Consulta Cardiologia R$38,00
Consulta Cirurgia Geral R$36,75
Consulta Clinica Médica R$36,75
Consulta Endocrinologia R$38,00
Consulta Neurologia R$38,00
Consulta Odontologia R$38,00
Consulta Dermatologia R$38,00
Consulta Oftalmologia R$38,00
Consulta Oncologia R$38,00
Consulta Ortopedia R$38,00
Consulta Outras especialidades R$28,25
APLICACOES

Administracdo de medicagéo injetavel R$13,00
Administracdo de medicacéao via oral R$8,75




Fluidoterapia subcutanea

R$15,75

Fluidoterapia endovenosa R$25,00
Tratamento quimioterapico R$84,75
INTERNACAO

Diaria de internagéo R$154,50
Internacgdo 1/2 periodo R$73,75
CIRURGIAS

Cirurgias de baixa complexidade R$215,00
Cirurgias de baixa complexidade oncologica R$245,00
Cirurgias de baixa complexidade ortopédica R$245,00
Cirurgias gerais R$495,00
Cirurgias oncoldgicas R$500,00
Cirurgias ortopédicas R$560,00
sutura de pele pequenas lesdes R$75,00
ANESTESIOLOGIA

Procedimento Anestésico R$265,00
Tranquilizagdo / Sedagéo R$68,75
SERVICOS LABORATORIAIS

ALT R$23,00
Analise de derrame cavitario R$94,50
AST R$23,00
Bilirrubina R$23,00
Citologia R$61,75
Colesterol R$23,00
Contagem de reticuldcitos R$27,25
Coproparasitologico funcional R$63,75
Creatinina R$23,00
Cultura e Antibiograma R$60,00
Estimulagdo com ACTH R$141,25
FA R$23,00
Fésforo R$23,00
GGT R$23,00
Glicemia R$15,75




Hemograma R$30,75
Pesquisa de Ectoparasita (raspado de pele) R$22,25
Potassio R$23,00
Proteina Total e Fragdes R$23,00
Snap test Cinomose R$97,43
Hematdcrito R$18,25
Snap test Fiv/ Felv R$100,00
Snap test Parvovirose R$97,50
Saédio R$23,00
Snap test Erliquiose R$70,00
Teste de Compatibilidade R$67,50
Supressao com dexametasona R$95,00
T4 livre R$77,50
Swab de Coleta para Esporotricose R$23,75
Triglicérides R$23,00
TSH R$78,75
Uréia R$23,00
Urinalise R$18,00
Amilase e Lipase R$50,00
Coagulograma R$70,00
Curva Glicémica R$60,00
Fésforo e Calcio R$40,00
Hemogasometria + Eletrdlitos R$48,00
Lactato R$25,00
Perfil Hepatico caes (ALT, FA, PT, Albumina e Bilirrubinas) R$53,00
Perfil Hepatico gatos (GGT, AST, ALT, FA, PT, Albumina ¢ R$53,00
Bilirrubinas)

Perfil Renal (Ureia e Creatinina) R$40,00
Snap 4DX (Erlichia, Anaplasma, Doenga Lyme e Dirofilariose) R$90,00
Ecodopplercardiograma R$110,00
DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Radiografias Digitais Gerais R$67,50
Radiografias Digitais Ortopédicas R$33,75




Ultrassonografia R$64,50
Ultrassonografia FAST/Controle R$32,25
CARDIOLOGIA

Afericao de Pressao Arterial R$13,00
Eletrocardiografias R$57,25
OFTALMOLOGIA

Debridamento de cornea R$56,50
Fundoscopia R$37,50
Mensuracao de pressao intraocular R$42,00
Testes oftalmicos R$16,50
OUTROS

Cistocentese R$33,00
Tala Ortopédica R$55,75
Curativos R$28,00
Enema R$39,13
Eutanasia R$237,50
Oxigenioterapia R$25,00
Paracentese/toracocentese/Pericardiocentese R$35,00
Sondagem R$23,75
Transfusdo com bolsa externa R$148,00
Transfusdo com bolsa R$375,00
Bolsa de Fumo R$3,93
Funil Esparadrapado R$13,50

4.1.2. Descri¢ao dos servicos no hospital veterinario

Durante o periodo de atendimento, todos os animais recebidos deverdo passar por
avaliagdo inicial do médico-veterinario responsavel pela Triagem, que definira o grau de
prioridade segundo protocolo de classificacdo de risco, baseado em adaptagao do
Protocolo de Manchester utilizado em medicina humana.

Os casos classificados como emergéncia e urgéncia terdo prioridade absoluta no
atendimento, garantindo a estabilizagdo do paciente antes da continuidade dos fluxos

administrativos e sociais.
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Durante o periodo noturno, o funcionamento da unidade ficard restrito a
manuten¢do e monitoramento dos animais internados, sendo responsabilidade da
contratada garantir equipe técnica e de apoio suficiente para assegurar cuidados
continuos, administracdo de terapias € monitoramento clinico, conforme protocolos

assistenciais previamente pactuados.

4.1.2.1. Atendimento de Triagem:

O atendimento de triagem compreende a avaliagdao inicial do animal no momento da
admissao, incluindo anamnese breve e exame fisico geral, com registro obrigatério em
ficha de triagem e/ou prontudrio clinico. Todas as avaliagdes deverdo ser planilhadas em
sistema ou registro equivalente, contendo: data e hora, nome e telefone do tutor, espécie
e nome do animal, setor responsavel pela avaliacdo, queixa principal e suspeita
diagnostica.

A triagem sera realizada por médico-veterindrio e seguird o Protocolo de Manchester
Modificado, adaptado a realidade veterinaria, o qual tem por finalidade:

e classificar os pacientes segundo o grau de prioridade;

e padronizar os tempos de espera conforme categoria de risco;

e garantir maior organizacao, agilidade e assertividade no atendimento;

e proporcionar assisténcia adequada e experiéncia mais satisfatoria ao usuario.

Os casos serao classificados da seguinte forma:

e Emergéncia: encaminhamento imediato para atendimento clinico; Neste casos,
quando o animal ndo possuir RGA, serd emitido pela unidade;

e Urgéncia: encaminhamento para atendimento clinico; Neste casos, quando o
animal ndo possuir RGA, serd emitido pela unidade;

e Pouco Urgente (limitrofes): realizara Consulta Pronto Atendimento, onde poderao
receber prescri¢do, solicitagdo de exames e orientacdo sobre agendamento e
emissdo do RGA nas pragas de atendimento ou on-line.

e Nao Urgentes: o tutor orientado a realizar agendamento em data oportuna e,
quando aplicavel, a providenciar a emissdo do RGA nas pragas de atendimento ou
on-line.

4.1.2.2. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:
Considera-se emergéncia a condicdo caracterizada por risco iminente de morte do animal,

que demanda atendimento imediato para preservacao da vida. Ja a urgéncia corresponde
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a situacoes clinicas ou cirurgicas que, embora ndo apresentem risco imediato de morte,
podem evoluir rapidamente para quadros graves caso ndo sejam tratadas em tempo
oportuno. Todos os animais triados nessas categorias deverdo ser atendidos prontamente
pela equipe médico-veterinaria, com prioridade absoluta sobre os demais fluxos,
garantindo a estabilizacdo inicial e a adogao das condutas terap€uticas cabiveis.

Apos a estabilizagdo clinica dos pacientes classificados como urgéncia ou emergéncia, o
tutor sera encaminhado para triagem social e conferéncia documental. Caso ndo se
enquadre nos critérios socioecondmicos exigidos e/ou ndo apresente a documentacao
obrigatoria, o usuario sera orientado a buscar atendimento em clinica privada ou no

servigo publico de seu municipio de residéncia.

4.1.2.3. Consultas e Retornos

4.1.2.3.1 Consulta de Pronto Atendimento:

Os quadros clinicos avaliados como limitrofes, denominados aqui como pouco urgente,
recebem prescrigdo, solicitagdo de exames e orientacdo para agendamento de consulta.

Nao possuem retorno estabelecido, ficando a cargo do tutor agendar a consulta.

4.1.2.3.2. Consultas de primeiro atendimento:

Compreende o atendimento realizado pelo Médico-veterinario

(Clinico Geral ou especialista), apos a triagem clinica do animal ¢ documental do
responsavel. Serdo disponibilizadas as seguintes consultas:

v Consulta Clinica Médica;

Consulta Clinica Cirargica;

Consulta Cardiologia;

Consulta Dermatologia;

Consulta Endocrinologia;

Consulta Neurologia;

Consulta Odontologia (cirurgia bucomaxilofacial);
Consulta Oftalmologia;

Consulta Oncologia;

S N N N N N N RN

Consulta Ortopedia,

4.1.2.3.3. Retornos:
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Os retornos poderao ser realizados de forma presencial ou através de videochamada por
aplicativo de mensagem, aplicativo proprio ou outra ferramenta digital. Serdo
disponibilizadas as seguintes consultas de retorno:

1) Retorno presencial;

2) Retorno por teleconsulta, respeitando a Resolug¢ao n°® 1465/2022 do CFMV;

3) Retorno para resultado de exames ou confirmacao de agendamento de procedimento,

podendo ser realizada por aplicativo de mensagem ou e-mail ou outra ferramenta digital.

4.1.2.4. Cirurgias
Compreende os procedimentos realizados em bloco cirtrgico e sob anestesia geral. Serdo
disponibilizados os seguintes procedimentos cirurgicos:
v Cirurgias Gerais
Cirurgias Gerais de Baixa Complexidade;
Cirurgias Ortopédicas
Cirurgias Ortopedicas de Baixa Complexidade;
Cirurgias Oncologicas
Cirurgias Oncologicas de Baixa Complexidade;

Cirurgias bucomaxilofaciais;

N N N N N N

Cirurgias oftalmicas.

a) Cirurgias Gerais:

Compreendem todos os procedimentos cirtirgicos de tecidos moles, realizados em bloco
cirtirgico sob anestesia geral, excluidas as cirurgias classificadas especificamente nos
demais itens deste Termo de Referéncia.

Nos casos de cirurgias associadas (ex.: orquiectomia conjunta a hérnia perianal; OSH
associada a hernia umbilical encarcerada), serd considerado apenas um procedimento
cirtirgico. Na impossibilidade de realizagdo da esterilizagdo cirargica no mesmo ato, esta
poderé ser agendada posteriormente como cirurgia de baixa complexidade, desde que
devidamente justificada pela equipe médico-veterinaria e autorizada pela equipe técnica
da COSAP.

Serdo priorizados os casos de risco imediato de vida (ex.: tor¢do gastrica, hemorragias,
piometra, corpo estranho obstrutivo agudo), seguidos de situagdes com grave impacto

funcional. Procedimentos eletivos ou de menor complexidade serdo programados
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conforme disponibilidade de vaga, sempre respeitando critérios clinicos e
socioeconomicos do tutor.

Nos casos de cesariana, ¢ obrigatéoria a realizacdo simultdnea da ovario-
salpingohisterectomia (OSH). Caso o tutor ndo aceite essa conduta, devera ser orientado
a procurar atendimento na rede privada.

A seguir, apresenta-se a relacdo das cirurgias gerais contempladas neste Termo de

Referéncia, organizada por sistemas e regides anatomicas:

1. Aparelho Digestivo

1.1. COLECISTECTOMIA

1.2. COLECISTODUODENOSTOMIA

1.3. COLECISTOJEJUNOSTOMIA

1.4. COLECTOMIA PARCIAL (HEMICOLECTOMIA) POR OBSTRUGCAO

1.5. COLECTOMIA SUBTOTAL

1.6. COLECTOMIA TOTAL POR OBSTRUCAO

1.7. ENTERECTOMIA E ENTEROANASTOMOSE (QUALQUER SEGMENTO) — CORPO ESTRANHO
1.8. ENTEROPEXIA / COLOPEXIA (QUALQUER SEGMENTO)

1.9. ENTEROTOMIA (QUALQUER SEGMENTO) — CORPO ESTRANHO

1.10. ENTEROTOMIA E/OU ENTERORRAFIA — RUPTURA INTESTINAL

1.11. ENTEROTOMIA, ENTERECTOMIA E ENTEROANASTOMOSES (DIVERSOS SEGMENTOS) —
CORPO ESTRANHO LINEAR

1.12. ESOFAGORRAFIA CERVICAL — TRAUMA OU CORPO ESTRANHO

1.13. ESOFAGORRAFIA TORACICA — TRAUMA OU CORPO ESTRANHO

1.14. FECHAMENTO DE FISTULA DE RETO

1.15. GASTROPEXIA

1.16. GASTROTOMIA — CORPO ESTRANHO

1.17. HEPATECTOMIA PARCIAL / LOBECTOMIA HEPATICA

1.18. LAPAROTOMIA EXPLORATORIA

1.19. REMOCAO CIRURGICA DE FECALOMA — QUALQUER SEGMENTO

1.20. TRATAMENTO CIRURGICO DE ANOMALIAS ADQUIRIDAS DO ANUS E RETO -
SACULECTOMIA

1.21. TRATAMENTO CIRURGICO DE ANOMALIAS CONGENITAS DO ANUS E RETO — ATRESIA ANAL
1.22. TRATAMENTO CIRURGICO DE HIPERTROFIA DE PILORO — PILOROPLASTIA

1.23. TRATAMENTO CIRURGICO DE MEGAESOFAGO SEM RESSECGAO — TECNICA DA PLICATURA
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NA PAREDE ESOFAGICA

1.24. TRATAMENTO CIRURGICO DE PROLAPSO RETAL

1.25. TRATAMENTO CIRURGICO DE REFLUXO GASTROESOFAGICO — HERNIA DE HIATO E
ACALASIA DO ESFINCTER ESOFAGICO

1.26. TRATAMENTO CIRURGICO DE VOLVO DE ESTOMAGO POR LAPAROTOMIA

2. Aparelho Geniturinario

2.1. CISTORRAFIA — RUPTURA TRAUMATICA

2.2. CISTOTOMIA — RETIRADA DE CALCULO VESICAL / COAGULO

2.3. CISTOTOMIA COM DIVERTICULECTOMIA VESICAL

2.4. NEFRECTOMIA PARCIAL

2.5. NEFRECTOMIA TOTAL

2.6. PENECTOMIA / AMPUTAGAO DE PENIS — LESAO TRAUMATICA

2.7. PENECTOMIA PARA URETROSTOMIA EM FELINOS — DTUIF

2.8. REIMPLANTAGAO DE URETER

2.9. RESSECCAO/DEBRIDAGEM DE TUMOR VESICAL A CEU ABERTO

2.10. TRATAMENTO CIRURGICO DE DRENAGEM DE ABSCESSO RENAL / PERI-RENAL
2.11. TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA VESICAL (RETIRADA DE COAGULOS)
2.12. URETROTOMIA - CAES

2.13. URETROSTOMIA ESCROTAL — CAES

2.14. URETROSTOMIA PERINEAL — CAES

2.15. URETROSTOMIA PRE-PUBICA — CAES

3. Aparelho Reprodutivo e Obstétrico

3.1. DISTOCIA — CESARIANA - OVARIO-SALPINGO-HISTERECTOMIA (OSH)

3.2. DISTOCIA — MORTE E RETENGAO - OVARIO-SALPINGO-HISTERECTOMIA (OSH)
3.3. ORQUIECTOMIA POR ABSCESSO / HEMATOMA / TORGAO TESTICULAR

3.4. ORQUIECTOMIA COM ABLACAO DE BOLSA - TRAUMA

3.5. PIOMETRA — OVARIO-SALPINGO-HISTERECTOMIA (OSH)

3.6. PROLAPSO VAGINAL — OVARIO-SALPINGO-HISTERECTOMIA (OSH)

3.7. TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA RETO-VAGINAL

3.8. TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA VESICO-VAGINAL

3.9. TRATAMENTO CIRURGICO DE FIMOSE — PREPUCIOLASTIA

3.10. TRATAMENTO CIRURGICO DE GRAVIDEZ ECTOPICA — OVARIO-SALPINGO-HISTERECTOMIA
(OSH)
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3.11. TRATAMENTO CIRURGICO DE PARAFIMOSE — PREPUCIOLASTIA
3.12. TRATAMENTO CIRURGICO DE RESQUICIO OVARIANO
3.13. TRATAMENTO CIRURGICO DE RESQUICIO OVARIANO COM PIOMETRA DE COTO

4. Aparelho Cardiotoracico e Respiratorio

4.1. LOBECTOMIA PULMONAR

4.2. PERICARDIECTOMIA

4.3 RINOTOMIA

4.4. TORACECTOMIA

4.5. TORACOPLASTIA / TORACORRAFIA (QUALQUER TECNICA)

4.6. TORACOTOMIA EXPLORATORIA

4.7. TRAQUEORRAFIA E/OU FECHAMENTO DE FISTULA TRAQUEOCUTANEA
4.8. TRAQUEORRAFIA TRAUMATICA

4.9. TRAQUEOSTOMIA PERMANENTE

4.10. TRATAMENTO CIRURGICO PARA CORRECAO DE QUILOTORAX

5. Aparelho Tegumentar e Auditivo

5.1. AMPUTAGAO DE CAUDA

5.2. DRENAGEM DE ABSCESSOS DIVERSOS

5.3. ENXERTO DE PELE EM FLAP — RETALHO DE PADRAO AXIAL

5.4. ENXERTO DE PELE EM FLAP — RETALHO DE PADRAO SUBDERMICO

5.5. ENXERTO DERMO-EPIDERMICO — ANAPLASTIA

5.6. EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA PELE C/ PLASTICA EM Z OU ROTAGCAO DE RETALHO
5.7. OSTEOTOMIA VENTRAL DA BULBA TIMPANICA (OVBT)

5.8. TRATAMENTO CIRURGICO DE ESTENOSE DO CONDUTO AUDITIVO — ABLAGAO DE
CONDUTO

5.9. TRATAMENTO CIRURGICO DE ESTENOSE DO CONDUTO AUDITIVO — AERACAO DE
CONDUTO

5.10. TRATAMENTO CIRURGICO DE PAVILHAO AURICULAR — OTOHEMATOMA

6. Aparelho Hematolinfatico

6.1. CORRECOES DE ANOMALIAS DO ARCO AORTICO (PERSISTENCIA DO 42 ARCO AORTICO
DIREITO)

6.2. CORRECOES DE ANOMALIAS DE SHUNT HEPATICO

6.3. ESPLENECTOMIA
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6.4. ESPLENECTOMIA PARCIAL

6.5. LINFADENECTOMIAS TORACICAS

6.6. TROMBECTOMIA EM AORTA ABDOMINAL FELINA

6.7. TRATAMENTO CIRURGICO DE LESOES VASCULARES TRAUMATICAS

8. Outros

8.1. HERNIORRAFIA COM RESSECCAO INTESTINAL (HERNIA ESTRANGULADA)

8.2. HERNIOPLASTIA/HERNIORRAFIA COM TELA INORGANICA

8.3. HERNIOPLASTIA/HERNIORRAFIA INCISIONAL

8.4. HERNIOPLASTIA/HERNIORRAFIA INGUINAL

8.5. HERNIOPLASTIA/HERNIORRAFIA PERINEAL

8.6. HERNIOPLASTIA/HERNIORRAFIA PERINEAL COM DEFERENTOPEXIA E COLOPEXIA
8.7. HERNIOPLASTIA/HERNIORRAFIA UMBILICAL ENCARCERADA

8.8. HERNIORRAFIA DIAFRAGMATICA (VIA ABDOMINAL) POS-TRAUMATICA — FRENORRAFIA
8.9. RESSECCAO DE GLANDULA SALIVAR — MUCOCELE/SIALOCELE — SIALODENECTOMIA
8.10. SUTURA DE PAREDE ABDOMINAL (POR DEISCENCIA DE PONTOS / EVISCERAGAO /
EVENTRACAO)

8.11. TRATAMENTO CIRURGICO DE PAREDE TORACICA — TRAUMA

8.12. TRATAMENTO CIRURGICO DE PERITONITE — LAPAROTOMIA

8.13. TRATAMENTO CIRURGICO DE ENDOSCOPIA PARA RETIRADA DE CORPO ESTRANHO
8.14. TRATAMENTO CIRURGICO DE RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DE OROFARINGE /
LARINGE / NARIZ POR ENDOSCOPIA OU RINOSCOPIA

b) Cirurgias Gerais de Baixa Complexidade:

Compreendem os procedimentos realizados em bloco cirtirgico e sob anestesia geral, de
simples execuc¢ao e curto periodo de duragao.

A seguir, apresenta-se a relacdo das cirurgias de baixa complexidade contempladas neste
Termo de Referéncia:

9.1. APLICACAO DE LENTE DE CONTATO TERAPEUTICA PARA ULCERA DE CORNEA

9.2. DEBRIDAMENTO CIRURGICO DE FERIDA SOB ANESTESIA GERAL

9.3. DEBRIDAMENTO DE CORNEA COM FLAP DE CONJUNTIVA OU TARSSORAFIA

9.4, ESOFAGOSTOMIA — SONDA PARA ALIMENTACAO

9.5. EXCISAO DE NODULO CUTANEO OU SUBCUTANEO SIMPLES (menor do que 3 cm, sem

necessidade de enxerto ou plastica)
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9.6. EXCISAO/EXERESE DE CISTO CUTANEO

9.7. FLAP DE CONJUNTIVA PARA REPARO DE LESAO CORNEANA

9.8. IMPLANTAGAO DE CATETER EPIDURAL

9.9. IMPLANTAGAO DE DRENO TORACICO

9.10. ORQUIECTOMIA — autorizagao COSAP

9.11. OVARIO-SALPINGO-HISTERECTOMIA (OSH) — autorizagio COSAP

9.12. REDUCAO DE PROLAPSO RETAL

9.13. RETIRADA DE CORPO ESTRANHO ORAL (SEM ENDOSCOPIA)

9.14. SUTURA DE LACERACAO DE PELE OU MUCOSA SOB ANESTESIA GERAL

9.15. TARSSORRAFIA TEMPORARIA — PROTECAO DE CORNEA

9.16. TRAQUEOSTOMIA TEMPORARIA

9.17. TRATAMENTO DE DESOBSTRUCAO URETRAL (RETRO-HIDROPROPULSAO, SONDAGEM E
LAVAGEM) — CAO

9.18. TRATAMENTO DE DESOBSTRUGAO URETRAL (RETRO-HIDROPROPULSAO, SONDAGEM E
LAVAGEM) — GATO

Considerando o Programa Permanente de Controle Reprodutivo de Caes e Gatos da
PMSP, a orquiectomia e ovariosalpingohisterectomia eletivas somente poderdo ser
realizadas nos casos de animais abandonados no local e enquadrar-se-3o nesta categoria.
Excepcionalmente, nos casos em que a castracdo seja fundamental para o sucesso
terapéutico, esta podera ser autorizada junto a equipe técnica de COSAP, como por
exemplo, os casos de OSH em animais diabéticos ou hiperplasia endometrial cistica em
cadelas com idade superior a dez anos ou ainda a orquiectomia de cdes com hiperplasia

prostatica benigna/prostatite.

¢) Cirurgias Ortopédicas:

Compreendem os procedimentos cirtirgicos inerentes a restauragdo das estruturas do
aparelho locomotor realizados em bloco cirtrgico e sob anestesia geral.

A seguir, apresenta-se a relacao das cirurgias ortopédicas contempladas neste Termo de
Referéncia:

10.1. AMPUTACAO / DESARTICULACAO DE MEMBRO PELVICO

10.2. AMPUTACAO / DESARTICULACAO DE MEMBRO TORACICO

10.3. ARTRODESE DE GRANDES ARTICULACOES ESCAPULO-UMERAIS

10.4. ARTRODESE DE MEDIAS / GRANDES ARTICULACOES DE MEMBRO PELVICO
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10.5. ARTRODESE DE MEDIAS / GRANDES ARTICULACOES DE MEMBRO TORACICO

10.6. DISCECTOMIA (HERNIA DE DISCO) — HEMILAMINECTOMIA / FENESTRAGAO /
LAMINECTOMIA

10.7. OSTEOTOMIA DE CUBITO/ULNA

10.8. OSTEOTOMIA DE FIBULA/TIBIA

10.9. RETIRADA DE IMPLANTE ORTOPEDICO — COMPLICAGAO E/OU IMPLANTE DISTINTO DO
UTILIZADO NA UNIDADE

10.10. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE ESCAPULA — OSTEOSSINTESE

10.11. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE FALANGES (OSTEOSSINTESE)

10.12. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE FEMUR (OSTEOSSINTESE)

10.13. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE FEMUR — SALTER-HARRIS (OSTEOSSINTESE)
10.14. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE METACARPOS (OSTEOSSINTESE)

10.15. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE METATARSOS (OSTEOSSINTESE)

10.16. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE PELVE (ACETABULO / SACRO / iLIO / ISQUIO)
10.17. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE RADIO/ULNA (OSTEOSSINTESE)

10.18. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE TiBIA/FIBULA (OSTEOSSINTESE)

10.19. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA DE UMERO (OSTEOSSINTESE)

10.20. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA-LUXAGAO DA ARTICULACAO COXOFEMORAL —
RESSECAO DE CABEGA E COLO FEMORAL (RCCF)

10.21. TRATAMENTO CIRURGICO DE FRATURA-LUXAGAO DA ARTICULACAO COXOFEMORAL —
SUTURA ILEO-TROCANTERICA

10.22. TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO DE COTOVELO

10.23. TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO DE MONTEGGIA — COTOVELO

10.24. TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXAGAO DE PATELA (TROCLEOPLASTIA/SULCOPLASTIA +
IMBRICACAO DO RETINACULO)

10.25. TRATAMENTO CIRURGICO DE NAO UNIAO DO PROCESSO ANCONEO

10.26. TRATAMENTO CIRURGICO DE RUPTURA DE LIGAMENTO CRUZADO CRANIAL — SUTURA
FABELO-TIBIAL

10.27. TRATAMENTO CIRURGICO DE RUPTURA DE LIGAMENTO CRUZADO CRANIAL — TPLO, TLO-
M, CCWO E OUTRAS TECNICAS

10.28. TRATAMENTO CIRURGICO DISJUNCAO SACRO-ILIACA

10.29. TRATAMENTO CIRURGICO DE TENOMIORRAFIA / TENORRAFIA

10.30. TRATAMENTO DE DISPLASIA COXOFEMORAL — DENERVAGAO ARTICULAR
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A priorizagao do atendimento serd direcionada aos casos mais graves € com maior
impacto na qualidade de vida do animal. Assim, terdo preferéncia as fraturas abertas e
fechadas, as luxagdes e os quadros com indicacdo de amputacdo. O tempo de fratura
(intervalo entre o trauma e a avaliacdo pela unidade) sera utilizado como critério
adicional, sendo consideradas prioritarias as fraturas recentes, tendo em vista que fraturas
antigas apresentam progndstico desfavoravel para a consolidagdo adequada. Além disso,
sera realizada a avaliacdo individual de cada caso, considerando-se o progndstico com ou
sem tratamento cirurgico. Por fim, os critérios socioeconomicos do tutor também serao
considerados para a regulacao das vagas, com priorizacdo dos municipes beneficidrios de
programas sociais.

As alteragdes articulares, frequentemente de carater cronico, como ruptura de ligamento
cruzado cranial, luxagdo de patela, displasia coxofemoral, entre outras, serdo realizadas,
sempre que possivel, apos o atendimento das demandas prioritarias.

Para a execucdo dos procedimentos cirurgicos, estdo incluidos os seguintes insumos:
pinos intramedulares, placas (incluindo placas de titanio, quando necessario), placas
compressivas, hastes bloqueadas, parafusos ortopédicos, além dos demais materiais e
equipamentos indispensaveis.

Os procedimentos de retirada de implantes programados serdo computados como cirurgia
de baixa complexidade ortopédica. Excepcionalmente, nos casos de retirada de implantes
por complicagdes e/ou de implantes inseridos fora da rede municipal, o procedimento sera

considerado e langado como cirurgia ortopédica padrao.

d) Cirurgias Ortopédicas de Baixa Complexidade:

Compreendem os procedimentos cirurgicos ortopédicos realizados em bloco cirargico e
sob anestesia geral, de simples execugao e curto periodo de duragao.

A seguir, apresenta-se a relacdo das cirurgias ortopédicas de baixa complexidade
contempladas neste Termo de Referéncia:

11.1. AMPUTACAO DE DIGITO

11.2. ARTROCENTESE TERAPEUTICA (LAVAGEM OU DRENAGEM DE ARTICULACAO)

11.3. BIOPSIA OSSEA / DE CARTILAGEM (POR AGULHA OU CURETAGEM / CEU ABERTO)

11.4. DINAMIZAGAO DE FRATURA (AJUSTE OU RETIRADA PARCIAL DE FIXADOR/IMPLANTE)
11.5. REDUCAO INCRUENTA DE FRATURAS DE MEMBRO PELVICO — TALA RIGIDA

11.6. REDUCAO INCRUENTA DE FRATURAS DE MEMBRO TORACICO — TALA RIGIDA
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11.7. REDUGAO INCRUENTA DE LUXAGAO OU FRATURA-LUXAGAO ESCAPULO-UMERAL
11.8. REVISAO DE CIRURGIA ORTOPEDICA (TROCA DE IMPLANTE OU AJUSTE DE TECNICA)
11.9. RETIRADA DE FIXADOR EXTERNO

11.10. RETIRADA DE PLACA E/OU PARAFUSOS E/OU PINOS

e) Cirurgias Oncologicas:

Compreendem os procedimentos cirurgicos destinados a remog¢ao ou resseccao de tecidos
acometidos por neoplasias, bem como a reparagao tecidual subsequente.

As amostras obtidas nesses procedimentos deverao ser, obrigatoriamente, encaminhadas
para exame histopatologico, mediante solicitagdo formal do médico-veterinario
responsavel, em laboratorio proprio ou contratado pelo hospital.

As cirurgias oncologicas que envolvam o trato reprodutor ou a remocdo de lesdes
cutaneas sugestivamente benignas deverdo ser documentadas por meio de registro
fotografico, a fim de garantir a rastreabilidade e permitir a validacao da Equipe Técnica
da COSAP.

O procedimento de eletroquimioterapia podera ser realizado durante o ato cirtirgico ou de
forma isolada, em bloco cirurgico, sendo considerado como cirurgia oncologica.

A priorizagdo sera direcionada para neoplasias malignas com risco imediato a vida ou que
comprometam gravemente a qualidade de vida do animal (ex.: tumores ulcerados,
hemorréagicos ou obstrutivos). Neoplasias benignas de crescimento lento ou sem impacto
funcional relevante serdo programadas conforme disponibilidade. Considerar tempo de
evolugdo, estado clinico geral e condi¢des socioecondmicas do tutor para regulagao das
vagas.

Nos casos de cirurgias associadas e complementares (ex.: orquiectomia conjunta a
prostatectomia; OSH associada a mastectomia; nodulectomia associado a
linfadenectomia), serd considerado apenas um procedimento cirargico oncoldgico. Na
impossibilidade de realizagdo da esterilizagdo cirurgica no mesmo ato, esta podera ser
agendada posteriormente como cirurgia de baixa complexidade, desde que devidamente
justificada pela equipe médico-veterindria e autorizada pela equipe técnica da COSAP.
A seguir, apresenta-se a relacdo das cirurgias oncologicas contempladas neste Termo de
Referéncia:

12.1. ADRENALECTOMIA

12.2. AMPUTACAO DE CAUDA POR NEOPLASIA - TUMOR

12.3. AMPUTACAO DE MEMBRO POR NEOPLASIA — TUMOR
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12.4. BIOPSIA DE CORPO VERTEBRAL A CEU ABERTO

12.5. BLEFAROPLASTIA PARA REMOGAO DE NEOPLASIAS PALPEBRAIS ACIMA DE 1 CM
12.6. CISTECTOMIA PARCIAL - TUMOR

12.7. COLECTOMIA PARCIAL (HEMICOLECTOMIA) — TUMOR

12.8. COLECTOMIA TOTAL-TUMOR

12.9. ELETROQUIMIOTERAPIA

12.10.
12.11.
12.12.
12.13.
12.14.
12.15.
12.16.
12.17.
12.18.
12.19.
12.20.
12.21.
12.22.
12.23.
12.24.
12.25.
12.26.
12.27.
12.28.
12.29.
12.30.
12.31.
12.32.
12.33.
12.34.
12.35.
12.36.
12.37.
12.38.

ENUCLEACAO DE GLOBO OCULAR — TUMOR

ENTERECTOMIA (QUALQUER SEGMENTO) — TUMOR

EXCISAO DE LESAO INTESTINAL / MESENTERICA LOCALIZADA — TUMOR
EXCISAO DE TUMOR ADANAL

EXCISAO E ENXERTO DE PELE — TUMOR

EXERESE DE NODULO PERICARDICO

EXENTERACAO DE GLOBO OCULAR - TUMOR

GASTRECTOMIA PARCIAL — TUMOR

GLOSSECTOMIA PARCIAL - TUMOR

LINFADENECTOMIA ABDOMINAL

LINFADENECTOMIA PERIFERICA

LOBECTOMIA HEPATICA — TUMOR

LOBECTOMIA PULMONAR — TUMOR

LUMPECTOMIA (COM OSH)

LUMPECTOMIA (SEM OSH)

MANDIBULECTOMIA PARCIAL — TUMOR

MASTECTOMIA TOTAL BILATERAL (COM OSH)

MASTECTOMIA TOTAL BILATERAL (SEM OSH)

MASTECTOMIA TOTAL UNILATERAL (COM OSH)

MASTECTOMIA TOTAL UNILATERAL (SEM OSH)

MASTECTOMIA TOTAL UNILATERAL E INGUINAL CONTRALATERAL (COM OSH)
MASTECTOMIA TOTAL UNILATERAL E INGUINAL CONTRALATERAL (SEM OSH)
MAXILECTOMIA PARCIAL — TUMOR

ORQUIECTOMIA COM ABLAGAO DE BOLSA TESTICULAR — TUMOR
ORQUIECTOMIA POR TUMOR DE EPIDIDIMO / TESTICULO
ORQUIECTOMIA POR TUMOR ECTOPICO

PERICARDECTOMIA / BIOPSIA DE PERICARDIO — TUMOR
PROSTATECTOMIA — TUMOR

RESSECCAO DE NODULO SUBCUTANEO PROFUNDO — TUMOR

22



12.39. RESSECGAO DE TUMOR CUTANEO COM RECONSTRUGAO > 3 cm

12.40. RETIRADA DE TERCEIRA PALPEBRA — TUMOR

12.41. SIALOADENECTOMIA = TUMOR

12.42. TIMECTOMIA - TUMOR

12.43. TIREOIDECTOMIA TOTAL-TUMOR

12.44. TRATAMENTO CIRURGICO DE RESSECGAO DE LESAO MALIGNA DE MUCOSA BUCAL —
ONCOLOGIA

12.45. VAGINECTOMIA / COLPECTOMIA — TUMOR

12.46. VULVECTOMIA - TUMOR

f) Cirurgias de Baixa Complexidade Oncolégicas:

Compreendem os procedimentos cirargicos oncologicos realizados em bloco cirargico e
sob anestesia geral, de curto periodo de duragdo.

A seguir, apresenta-se a relacdo das cirurgias de baixa complexidade oncoldgicas
contempladas neste Termo de Referéncia:

13.1. BIOPSIA EXCISIONAL DE TUMOR DE ATE 3 CM OU PEDUNCULARES

13.2. BIOPSIA EXCISIONAL DE TUMOR DE PALPEBRA, TERCEIRA PALPEBRA OU CONJUNTIVA
13.3. BIOPSIA INCISIONAL COM PUNCH

g) Cirurgias Odontologicas

Compreendem os procedimentos cirargicos da cavidade oral e estruturas
bucomaxilofaciais, realizados por médico-veterinario especialista, sob anestesia geral,
exceto as classificadas dentro dos procedimentos oncoldgicos.

Terdo prioridade os casos que envolvam dor intensa, fraturas dentarias expostas,
abscessos e fistulas. Procedimentos eletivos sdo agendados conforme disponibilidade de
vaga, tempo de evolugdo, estado clinico geral e condigdes socioecondmicas do tutor.
Ressalta-se que nao serdo realizadas profilaxias dentarias (limpezas), por se
caracterizarem como procedimento cirirgico preventivo.

Nos casos de cirurgias associadas e complementares (ex.: biopsia conjunta ao tratamento
de complexo estomatite gengivite felina), serd considerado apenas um procedimento
cirtrgico odontologico.

A seguir, apresenta-se a relagdo das cirurgias odontoldgicas contempladas neste Termo de

Referéncia:
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14.1. ESTAFILECTOMIA E RINOPLASTIA EMERGENCIAL

14.2. EXERESE DE TUMOR DE VIAS AEREAS SUPERIORES, FACE E PESCOCO

14.3. GLOSSECTOMIA PARCIAL - TRAUMA

14.4. LABIOPLASTIA — CORREGAO DE LESAO

14.5. LABIOPLASTIA — MALFORMAGAO

14.6. OSTEOSSINTESE DE FRATURA COMPLEXA DE MAXILA

14.7. OSTEOSSINTESE DE FRATURA SIMPLES DE MANDIBULA

14.8. OSTEOSSINTESE DE FRATURA SIMPLES DE MAXILA

14.9. PALATOPLASTIA — MALFORMAGAO DE FENDA PALATINA

14.10. PALATORRAFIA — FENDA PALATINA TRAUMATICA

14.11. TRATAMENTO CIRURGICO DE COMPLEXO ESTOMATITE-GENGIVITE FELINA
14.12. TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA CUTANEA DE ORIGEM DENTARIA
14.13. TRATAMENTO CIRURGICO DE FiSTULA ORO-SINUSAL / ORO-NASAL — “FISTULA DO
CARNICEIRO”

h) Cirurgias oftalmicas

Compreendem os procedimentos cirtrgicos do globo ocular e seus anexos, realizados por
médico-veterinario especialista, em centro cirargico, sob anestesia geral.

Terdo prioridade os casos com risco iminente de dor intensa, como tulceras de cornea
profundas e perfuragdes. Procedimentos eletivos sdo agendados conforme
disponibilidade de vaga, tempo de evolucdo, estado clinico geral e condigdes
socioeconomicas do tutor. As cirurgias de carater corretivo-estético (ex.: entropio leve,
distiquiase discreta) nao serdo realizadas.

A seguir, apresenta-se a relagdo das cirurgias oftalmicas contempladas neste Termo de
Referéncia:

15.1. BLEFAROPLASTIA PARA CORRECAO DE ENTROPIO, ECTROPIO E TRIQUIASE

15.2. CANTOPLASTIA

15.3. CERATECTOMIA LAMELAR (SEQUESTRO CORNEANO)

15.4. CERATOPLASTIA PARA CORREGCAO DE ULCERA OU PERFURACAO

15.5. CORRECAO CIRURGICA DE DISTIQUIASE, TRIQUIASE E CILIOS ECTOPICOS

15.6. ELETROEPILACAO PARA DISTIQUIASE

15.7. ENUCLEACAO DE GLOBO OCULAR

15.8. EXENTERACAO DE GLOBO OCULAR
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15.9. REMOGAO DE CILIO ECTOPICO (MICROCIRURGIA)
15.10. SUTURA DE PALPEBRAS — LACERAGAO TRAUMATICA

4.1.2.5. Procedimentos realizados em centro cirurgico sob anestesia geral:

a) Procedimentos Endoscdpicos

Os procedimentos de endoscopicos com fins diagnosticos serdo realizados por
especialista em Centro Cirtrgico sob anestesia geral e/ou sedacdo, devendo ser
disponibilizados os materiais e equipamentos especificos necessarios, assim como a
emissdo do laudo pelo Médico-veterinario Especialista. Devera ser emitido laudo de
TODOS os exames realizados. Os laudos deverdao constar do prontudrio médico dos
animais. Imagens e laudos deverdo ser disponibilizados aos proprietarios, sempre que
solicitados.

Relagdo dos Procedimentos Endoscopicos:

16.1. BRONCOSCOPIA

16.2. CISTOSCOPIA

16.3. COLONOSCOPIA

16.4. ENDOSCOPIA

16.5. RINOSCOPIA

16.6. TRAQUEOSCOPIA

b) Outros procedimentos:

Procedimentos com fins diagnosticos realizados por especialista em Centro Cirtirgico sob
anestesia geral e/ou sedagao, devendo ser disponibilizados os materiais e equipamentos
especificos necessarios, assim como a emissao do laudo pelo Médico-veterinario.
Relagao dos Outros Procedimentos:

16.1. FUNDOSCOPIA

16.2. ULTRASSONOGRAFIA INTERVENCIONISTA (PUNCAO / BIOPSIA GUIADA)

16.3. PUNCAO DE MEDULA

16.4. URETROCISTOGRAFIA CONTRASTADA

4.1.2.6. Procedimentos Anestésicos

a) Tranquilizacio e Sedacio:

Compreendem os procedimentos destinados a contengdo quimica dos animais, visando

reduzir estresse, irritabilidade, agressividade e, quando indicado, promover analgesia. Sdo
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aplicados em situagdes nao cirurgicas ou de menor complexidade, tais como: retirada de
pontos, curativos, sondagens nasogastrica ou uretral ndo obstrutiva, exames de imagem,
suturas simples de pele ou mucosa, enemas, além de outros procedimentos que demandem
contengdo quimica conforme avaliagdo clinica e comportamento do paciente.

Incluem-se neste servigo os farmacos, os materiais de consumo/insumos hospitalares e
equipamentos necessarios a sua execucdo. Os insumos utilizados nos procedimentos

deverdo ser de “uso unico”.

b) Anestesia (MPA, anestesia geral e cuidados pos-operatorios imediatos):

Compreende todas as etapas do ato anestésico, incluindo a medicacdo pré-anestésica
(MPA), indugdo, manutencao e recuperagao. Engloba a anestesia geral inalatéria e/ou
injetavel, bem como técnicas loco-regionais e epidurais, associadas ou nao entre si,
conforme a necessidade do procedimento. Inclui, ainda, analgesia intra e pos-operatdria
imediata, suporte ventilatorio, oxigenioterapia e monitorizagdo multiparamétrica
obrigatoria (frequéncia cardiaca e respiratoria, pressdo arterial invasiva e/ou nao invasiva,
oximetria e outros parametros indicados).

Todos os farmacos, insumos de consumo (uso Unico) € equipamentos indispensaveis a
execucdo, além da manutencdo preventiva e corretiva destes, deverdo ser integralmente

fornecidos pela contratada.

4.1.2.7. Servico de Apoio e Diagnéstico

a) Servico Laboratorio Clinico

O Servico de Laboratorio Clinico compreende a coleta de material bioldgico, sua analise
e a emissao de laudos, observando os seguintes prazos:

e Emergéncias: até 2 (duas) horas ap0s a coleta, durante o horario de funcionamento
da unidade;

e Urgeéncias: até 4 (quatro) horas apds a coleta, durante o horario de funcionamento
da unidade;

e (Casos pouco urgentes: até 6 (seis) horas apos a coleta, durante o horério de
funcionamento da unidade;

e Atendimentos agendados: até 24 (vinte e quatro) horas apds a coleta, durante o
horario de funcionamento da unidade.

A unidade podera dispor de laboratorio proprio e/ou realizar os exames por meio de

laboratorio especializado contratado. O servigo laboratorial devera fornecer todos os
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materiais necessarios para coleta de material biologico e realizacao dos exames descritos
na Tabela 3.

Nos casos em que os exames forem executados por laboratorio contratado, este devera
garantir servigo de transporte para retirada do material bioldgico sempre que solicitado,
de acordo com os horarios definidos no Plano de Trabalho.

Para apoio a rotina clinica, a unidade devera manter, no minimo, os seguintes
equipamentos/materiais: microscopio (Optico binocular clinico, com iluminagao propria,
objetivas de pelo menos 10x, 40x e 100x, com ajuste fino e grosso), centrifuga de micro-
hematocrito, refratometro, glicosimetro e fitas de urinalise.

Serdo disponibilizados os seguintes exames:

Tabela 3 - Relaciao de Exames Laboratoriais

Categoria Exame

HEMATOLOGIA Hematdcrito

HEMATOLOGIA Hemograma com pesquisa hematozoarios

HEMATOLOGIA Contagem de reticulécitos

HEMATOLOGIA Teste de compatibilidade

HEMATOLOGIA Tempo de Tromboplastina Parcial Ativa (TTPA)*

BIOQUIMICA SERICA Albumina

BIOQUIMICA SERICA Bilirrubina total e fracdes*

BIOQUIMICA SERICA Colesterol total e fracdes

BIOQUIMICA SERICA AST

BIOQUIMICA SERICA ALT

BIOQUIMICA SERICA Creatinina

BIOQUIMICA SERICA Glicemia

BIOQUIMICA SERICA Curva Glicémica

BIOQUIMICA SERICA Fésforo

BIOQUIMICA SERICA Fosfatase Alcalina

BIOQUIMICA SERICA Frutosamina*

BIOQUIMICA SERICA Gama GT

BIOQUIMICA SERICA Potdssio

BIOQUIMICA SERICA Proteina total e fracdes

BIOQUIMICA SERICA Sédio

BIOQUIMICA SERICA Triglicérides

BIOQUIMICA SERICA Uréia

IMUNOLOGIA Snaptest Cinomose

IMUNOLOGIA Snaptest FIV/FELV

IMUNOLOGIA Snaptest Parvovirose

IMUNOLOGIA Snaptest Erlioquiose

DOSAGEM HORMONAL Cortisol basal apds Supressdo com Dexametasona—2 e 3
coletas*®

DOSAGEM HORMONAL Cortisol basal apds Estimulacdo por ACTH — 2 e 3 coletas*

DOSAGEM HORMONAL T4 livre por didlise*
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DOSAGEM HORMONAL TSH*

DOSAGEM HORMONAL Dosagem de Fenobarbital*

OUTROS EXAMES DE Analise derrame cavitdrio (efusdo pleural, abdominal e
ROTINA pericardica)

OUTROS EXAMES DE Coproparasitologico

ROTINA

OUTROS EXAMES DE Cultura de aerdbios e antibiograma

ROTINA

OUTROS EXAMES DE Pesquisa de ectoparasitas (raspado de pele)
ROTINA

OUTROS EXAMES DE Relacdo Proteina Urinaria / Creatinina Urinaria
ROTINA

OUTROS EXAMES DE Swab de coleta para Esporotricose (apenas a coleta)
ROTINA

OUTROS EXAMES DE Urinalise

ROTINA

ANATOMIA PATOLOGICA Histopatologia

ANATOMIA PATOLOGICA Citologia

Para realizagdo dos exames mais especificos e de maior custo agregado, identificados
com * na tabela, serd necessdria justificativa técnica e autorizagdo da Equipe Técnica de
COSAP.

No caso especifico de coleta para diagnostico de esporotricose, o material sera
armazenado, sob refrigeracao, e notificado a Divisdo de Vigilancia e Zoonoses/COVISA
e a Divisao de Hospitais Veterinarios/COSAP para registro e acompanhamento conforme
protocolo e fluxo estabelecido. A contratada sera responsavel pelo encaminhamento das
amostras ao laboratorio da municipalidade, em condi¢gdes adequadas de transporte e
conservagao, devendo garantir a integridade do material e a rastreabilidade do processo.
A contratada deverd, ainda, disponibilizar semanalmente relatério das coletas e

encaminhamentos realizados.

b) Servico de Diagnéstico por Imagem:

Compreendem os procedimentos de Radiografias digitais/projecdo e Ultrassonografias
com a inclusdo de materiais de consumo necessarios, como gel e confec¢do de midia
digital, assim como a emissao do laudo pelo Médico-veterinario Especialista que devera
quantificar e detalhar o numero de imagens realizadas por regido de cada animal.

1) Radiologia:
Compreende os exames de radiografia digital, realizados por técnicos em radiologia

devidamente habilitados no Conselho da Categoria e/ou médicos veterinarios com
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atuacdo na area e registrados no CRMV-SP. Sao passiveis de exame radiografico todas as
regides anatomicas do animal. Os exames deverdo ser discriminados em prontudrio por
projecao.

Os exames Radiograficos serao subdivididos em:

1.1)  Radiografias gerais: serao emitidos laudos de todos os exames realizados.

1.2) Radiografias de interpretacdo imediata: sdo as radiografias ortopédicas ou
odontolégicas ou de controle, que faz parte de estudo radiografico a ser
interpretado de forma imediata pela equipe. Como exemplo, as imagens obtidas
no periodo pré-operatorio, perioperatdrio ou pds-operatdrio, quando o cirurgiao
necessita da radiografia para avaliar e determinar a condugdo do procedimento
realizado. Também como exemplo, um controle radiografico apdés um
toracocentese de alivio, onde o clinico avaliard de forma imediata e determinar a
conduta. RX intraoral durante procedimentos odontolégicos. No caso destes
estudos radiograficos ndo serd exigido laudo, mas deverd constar breve anotagdo
no prontudrio do animal.

Imagens e laudos, deverdo ser armazenados em arquivo digital dos animais e ser

disponibilizados aos proprietarios e Equipe Técnica de COSAP sempre que solicitados.

1) Ultrassonografias:

Serao oferecidos exames de ultrassonografia veterinaria para avaliagdo dos 6rgaos dos
sistemas urindrio, digestivo, reprodutor, osteoarticular e ocular. Os exames
ultrassonograficos deverdo conter laudo arquivado no prontudrio do animal
disponibilizado aos proprietarios e Equipe Técnica de COSAP, sempre que solicitados.

Os exames realizados serdo subdivididos em:

2.1) Ultrassonografia abdominal total: avalia todos 6rgaos abdominais: serdo emitidos

laudos de todos os exames realizados.

2.2) Ultrassonografia especialidade: osteoarticular; ocular e transcraniana.

Serao emitidos laudos de todos os exames realizados.

2.3) Ultrassonografia com laudo fast e ultrassonografia controle: (até 30 dias do exame

principal) ou 6rgao especifico: compreende estudo ultrassonografico para avaliagao de
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forma rapida e localizada ou acompanhamento de patologia especifica

identificada/suspeita durante exame clinico ou ultrassonografia anterior.

¢) Servico de Exames Cardioldégicos:

Compreendem os procedimentos de -eletrocardiograma, ecodopplercardiograma e
afericdo de pressdo arterial, com a disponibilizagdo de equipamentos e materiais de
consumo necessarios € emissao do laudo pelo Médico-veterinario Especialista. Os laudos
serdo arquivados em prontuario animal e disponibilizados aos proprietarios e Equipe

Técnica de COSAP sempre que solicitados.

1) Eletrocardiografias: realizada por técnico ou médico-veterinario, com emissao
obrigatoria do laudo por médico-veterinario.

2) Ecodopplercardiograma: realizado exclusivamente por Médico-veterinario
especializado.

3) Pressao Arterial: realizado por técnico ou Médico-veterinario, utilizando métodos
nao invasivos (Doppler ou oscilométricos), com registro no prontuario do animal.

d) Servico de Exames Oftalmolégicos:

Compreendem a realizacdo de exames do globo ocular e seus anexos, incluindo
fundoscopia, mensuracdo da pressdo intraocular (tonometria), teste de fluoresceina, teste
de Schirmer e teste da lagrima de Jones, destinados a fins diagnosticos. Estao incluidos

todos os materiais de consumo necessarios a sua execugao.

4.1.2.8. Procedimentos para apoio e tratamento

a) Administracio de Medicacio:

Administragdo de um ou mais farmacos por via endovenosa, intramuscular, subcutanea

ou oral, conforme prescri¢do médico-veterinaria.

b) Fluidoterapia/Soroterapia endovenosa e subcutinea:

Compreende a aplicacao de fluidos por via endovenosa ou subcutanea, com higienizagao
prévia do local. Nos casos endovenosos, devera ser realizada tricotomia e pungdo com

uso de cateter adequado.
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¢) Transfusio:

O procedimento de transfusdo sanguinea ¢ realizado com o hemocomponente indicado
para a correcdo de alteragdes hematoldgicas graves, conforme critério do Médico-
veterinario. Compreendem-se os procedimentos relativos ao doador (exames laboratoriais
e coleta) e ao receptor incluindo teste de compatibilidade, bolsa com hemocomponente e
todos os demais insumos inerentes ao procedimento.

A seguranca transfusional do paciente que receberd o hemocomponente deve ser garantida
através da triagem de doencas transmitidas pelo sangue conforme padrio de
recomendacdo do CFMV/CRMVs em nota técnica da Associagdo Brasileira Veterinaria
de Hematologia ¢ Medicina Transfusional, conforme espécie e doencas endémicas de
nossa regido. E necessario que as amostras sejam colhidas do doador e a bolsa permanega
em quarentena até a liberacao dos resultados. Dados do doador e exames devem constar
em prontudrio.

O animal doador devera ser cadastrado e identificado para realizacdo e langamento dos
exames laboratoriais mencionados. Em seu prontuério devera ser identificado o paciente
receptor.

No caso de aquisi¢cao de hemocomponente em Hemocentro terceiro, os dados de doador
e exames, devem permanecer disponiveis para consulta quando solicitado pela equipe
técnica de COSAP.

A bolsa com o hemocomponente serd fornecida pela unidade quando o municipe estiver
devidamente cadastrado em programas de beneficios sociais do governo. Nos demais
casos, a aquisicao da bolsa de hemocomponente ficara sob responsabilidade do municipe,
em estabelecimento de sua escolha, conforme solicitacdo e prescricdo do médico-

veterinario responsavel.

d) Tratamento Quimioterapico:

As sessoes de quimioterapia poderao ser realizadas de forma isolada ou complementar ao
ato cirurgico. O quimioterapico devera ser fornecido pela contratada, sendo obrigatoria a
manipulacdo e o fracionamento em conformidade com as normas de biosseguranga ¢ a
legislacao vigente. Quando adquirido de farmacia de manipulagdo, esta devera comprovar
o cumprimento das mesmas normas. A aplicagdo sera realizada mediante puncao venosa,

precedida de tricotomia e assepsia do local.
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O quimioterapico sera fornecido pela unidade quando o municipe estiver devidamente
cadastrado em programas de beneficios sociais do governo. Nos demais casos, a aquisi¢ao
do medicamento ficara sob responsabilidade do municipe, em estabelecimento de sua

escolha, conforme solicitacao e prescricao do médico-veterindrio responsavel.

e) Sutura Cutinea de Pequenas Lesoes:

Fechamento de laceragdes cutaneas de até 7 cm, sob anestesia local ou geral, quando

necessario, realizado fora do bloco cirargico.

f) Sutura em Bolsa de Fumo:

Procedimento cirargico realizado na regido perianal, utilizado para bloqueio
transoperatorio da defecacdo, auxiliar em cirurgias anorretais € no manejo de afecgdes
especificas, como prolapso retal e controle temporario de incontinéncia fecal.

g) Curativos:
Limpeza do ferimento, tricotomia da regido, remog¢ao de secregdes e aplicacdo de

solugdes antissépticas, pomadas, compressas e fixacao adequada.

h) Oxigenioterapia:

Compreende o fornecimento de oxigénio suplementar ao animal, administrado por meio
de cateter nasal, mascara facial ou outro dispositivo adequado. A oxigenioterapia podera
ser realizada com aparelho concentrador ou cilindro de oxigénio medicinal, em
conformidade com as normas e padrdes hospitalares vigentes. Incluem-se neste

procedimento todos os materiais necessarios a sua execuc¢ao.

i) Sondagem:

Introdugdo de sonda uretral ou nasogastrica para fins diagnosticos e/ou terapéuticos.

j) Enema:

Compreende o procedimento de lavagem das porcoes finais do intestino com o uso de

medicamentos, fluidos e todos 0s materiais necessarios a execugao.

k) Tala Ortopédica:
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Compreende a estabilizagdo de membros por meio de técnicas como penso-esparadrapo,
bandagem de Robert Jones, talas rigidas, tala de Ehmer, tala de Velpeau ou outras
adequadas a necessidade clinica. Pode ser indicada no pré-operatorio, para estabilizacdo
temporaria, ou no pos-operatorio, para prevengao de edema de membro. Nao inclui as
redugdes incruentas de fraturas, que estdo contempladas nas cirurgias ortopédicas de

baixa complexidade.

1) Funil esparadrapado:

Compreende a técnica realizada por curativo confeccionado com tiras de fita adesiva (tipo
esparadrapo), dispostas na forma de funil de modo a estabilizar a mandibula e a permitir
a abertura da boca o suficiente para que o animal possa se alimentar ou sem mobilidade
se acompanhada de esofagostomia. E um método de imobilizagdo da mandibula eficaz
quando os fragmentos fraturados estiverem minimamente desviados e se a oclusdo

dentaria ndo estiver afetada.

m) Paracentese/Toracocentese/Pericardiocentese:

Procedimento de drenagem das cavidades peritoneal, pleural ou pericardica,
respectivamente, realizado mediante tricotomia e higieniza¢do prévia do local, com ou

sem sedacao, conforme avaliagao clinica.

n) Cistocentese:

Procedimento de puncdo da vesicula urindria para coleta de urina ou esvaziamento do
orgao, preferencialmente guiado por ultrassonografia, podendo ser realizado com ou sem

sedacao.

4.1.2.9. Eutanasia

Compreende o procedimento destinado a promover a morte do animal de forma ética,
humanitéria e indolor, com o objetivo exclusivo de cessar sofrimento quando nao houver
possibilidade de recuperacdo ou quando o tratamento se mostrar apenas paliativo, sempre
mediante autorizagdo prévia e por escrito do responsavel pelo paciente. O protocolo
devera incluir a administragdo de farmacos anestésicos para indugdo de inconsciéncia
profunda, seguida da aplicacdo de agente que assegure a parada cardiorrespiratoria de

forma indolor.
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Incluem-se neste procedimento todos os materiais ¢ medicamentos necessarios a sua
realizacdo, bem como a destina¢do final adequada da carcaga, em conformidade com a

legislagd@o sanitaria vigente e mediante autorizagdo do responsavel legal pelo animal.

4.1.2.10. Servico de Internacao

Por internagdo compreende-se o atendimento continuo aos animais que necessitam de
cuidados médicos e monitoramento veterinario de forma ininterrupta.

A internacdo deve assegurar condi¢des dignas de permanéncia, com fornecimento de
alimentacao (oral e/ou parenteral) e insumos basicos, como tapetes higi€nicos, cobertores,
tapetes térmicos, entre outros. O ambiente devera ser, obrigatoriamente, segregado entre
cdes e gatos, de modo a garantir o bem-estar e a seguranca dos pacientes.

Durante o periodo de internagdo, o atendimento veterinario devera contemplar, quando
indicado, monitorizagao eletrocardiografica, afericdo de pressao arterial, sondagem para
controle de débito urinario, administragdo de oxigénio por sonda nasal ou mascara,
fluidoterapia/soroterapia e avaliagdo dos demais parametros clinicos conforme protocolos
estabelecidos.

a) Didrias de Internacio:

Compreende a internagdo por um periodo de até 24 horas, com todo o suporte
necessario.

b) Internacio meio periodo:

Compreende a internagdo por um periodo entre 4 e 12 horas, com todo o suporte

necessario.

4.2. NUCLEO DE ESTERILIZACAO CIRURGICA DE SAO MATEUS

No que se refere as a¢des de castracdo, o Programa Permanente do Controle Reprodutivo
de Caes e Gatos do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei municipal n° 13.131/2001,
tem como objetivo promover gratuitamente a populagdo do Municipio de Sao Paulo a
esterilizacdo cirurgica de caes e gatos, de acordo com as diretrizes definidas pela
Coordenadoria de Saude e Protegdao ao Animal Doméstico (COSAP). O Nucleo de
Esterilizacdo Cirargica de Sao Mateus (NEC Sao Mateus) ¢ destinado para atendimento
das demandas de vistoria zoosanitaria da regiao e agdes do PAPI (Programa de Apoio ao

Protetor Independente).
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A Tabela 4 demonstra os valores referencias dos procedimentos de esterilizagdo cirurgica
conforme Edital de Credenciamento n°® 01/2025/Cosap/SMS, para nortear o valor
referencial, que considera todos os custos diretos e indiretos para a perfeita e satisfatoria

execugao dos servigos objetivados no Termo de Colaboragao.

Tabela 4 - Valores referenciais por procedimento

CONTROLE REPRODUTIVO VALOR
Ovariosalpingohisterectomia (OSH) em cées fémeas R$ 146,00
Orquiectomia (OC) em caes machos R$ 134,00
Ovariosalpingohisterectomia (OSH) em felinos fémeas R$ 106,00
Orquiectomia (OC) em felinos machos R$ 96,00

Contratagdo de profissionais e disponibilizagdo de medicamentos, insumos e
equipamentos para prestacdo de servicos de esterilizagdo cirargica dos animais
encaminhados pela municipalidade para atendimento das demandas de vistoria

zoossanitaria e PAPI, com destaque para a regido leste do Municipio.

Os servigos oferecidos pelo Nucleo de Esterilizagdo Cirtrgica de Sdo Mateus serdao de
forma padronizada, contemplando:

a) ovariosalpingohisterectomia (OSH) em caes fémeas;

b) orquiectomia (OC) em caes machos;

¢) ovariosalpingohisterectomia (OSH) em felinos fémeas;

d) orquiectomia (OC) em felinos machos.

Horario de Atendimento
e Niucleo de Esterilizacao Cirurgica de Sao Mateus — de segunda a sexta, das 7 as

17h (exceto feriados);

4.2.1. Caracteristicas do objeto e execucio dos servigos

A unidade deverd prestar, gratuitamente, os seguintes servigos: esterilizagdo cirurgica de
caes e gatos (ovariosalpingohisterectomia para f€émeas por técnica minimamente invasiva
e orquiectomia para machos), identificagdo por microchip de todos os animais atendidos,

excetuando os ja identificados, com o devido cadastro ou atualizagdo no Sistema de
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Identificagdo e Controle de Animais Domésticos (SICAD), ou sistema de informagao
similar que venha a ser implantado pela Prefeitura de Sdo Paulo e vacinagdo contra a
raiva. O agendamento dos animais tutelados por protetores independentes cadastrados no
PAPI serda realizado pela COSAP, com encaminhamento prévio a unidade. O
agendamento dos animais encaminhados pelas Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS)
devera ser realizado pela propria unidade, a partir das demandas encaminhadas pelas
UVIS.

Para a execuc¢ao dos servigos e procedimentos descritos neste Termo de Referéncia, todos
os medicamentos, farmacos, materiais de consumo, insumos médicos e equipamentos
deverao ser fornecidos pela OSC contratada. Os insumos e materiais de consumo deverao
ser, obrigatoriamente, de uso unico.

A contratada serd responsavel pelo fornecimento integral dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI necessarios a execug¢ao dos procedimentos, incluindo luvas, aventais,
oculos de protecdo, mascaras e demais itens exigidos de acordo com a natureza do
procedimento.

Todos os atendimentos e procedimentos cirurgicos deverao ser realizados por médicos-
veterinarios qualificados, com inscricdo ativa no CRMV-SP, com pos-graduagao na
respectiva area de atuacdo, quando das especialidades.

Considerando a caracteristica do atendimento as agdes do PAPI e vistoria zoosanitaria,

devera ser priorizado o uso ambulatorial de medicamentos de longa acao.

4.2.1. Descri¢ao dos servicos no Nucleo de Esterilizacao Cirurgica de Sao Mateus
Durante o periodo de atendimento, todos os animais recebidos deverdo permanecer sob
os cuidados de equipe composta por médicos veterinarios e auxiliares, para cuidados pré-

operatorios imediatos, transoperatdrios e pos-operatorios imediatos, até a alta do paciente.

4.2.1.1 Triagem

As avaliacdes das condi¢des de saude dos animais deverdo ser feitas pelos Médicos
Veterinarios Responsaveis pelos procedimentos cirargicos e/ou anestésicos, podendo os
mesmos recusarem o procedimento aos animais que nao apresentarem higidez necessaria
para cirurgia ou anestesia no momento da avaliagdo.

A recusa ao procedimento cirargico devera se basear exclusivamente na avaliagdo clinica,
sendo vedada a exclusdo de animais devido ao porte e a raga. E vedada a recusa sem

emissao de parecer técnico que descreva e ateste a contraindicacao do procedimento a ser
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realizado. Quando houver impedimento a realizagdo do procedimento cirargico, a
Colaboradora deverd encaminhar relatério de atendimento a COSAP, contendo parecer
técnico quanto a recusa do procedimento.

Durante a avaliagdo pré-anestésica, devera ser realizada a indicagao de tratamento contra
escabiose e de outras endoparasitoses e ectoparasitoses, se necessario, sendo vedada a

cobranga de qualquer procedimento e venda de produtos no local.

4.2.1.1 Anestesia

Compreende todas as etapas do ato anestésico, incluindo a medicacdo pré-anestésica
(MPA), indu¢do, manutencao e recuperagao.

O Programa preconiza o uso de anestesia geral injetavel, porém, a critério do médico
veterinario anestesista, podera ser realizada anestesia geral inalatoria, bem como técnicas
loco-regionais e epidurais, associadas ou ndo entre si, sem custo adicional para a
municipalidade.

O procedimento inclui, ainda, analgesia intra e pods-operatoria imediata, suporte
ventilatorio, se necessario, oxigenioterapia € monitorizagdo multiparamétrica obrigatoria
(frequéncia cardiaca e respiratoria, pressdo arterial invasiva e/ou nao invasiva, oximetria
e outros parametros indicados).

Todos os farmacos, insumos de consumo (uso Unico) e equipamentos indispensaveis a
execug¢do, além da manutencdo preventiva e corretiva destes, deverdo ser integralmente

fornecidos pela contratada.

4.2.1.2 Procedimento Cirurgico

Compreende o procedimento cirurgico realizado em caninos e felinos domésticos, de
ambos os sexos, higidos com idade minima de 30 dias e maxima de 10 (dez) anos
completos, peso minimo de 1Kg para felinos, considerados aptos pelo médico veterinario
responsavel, respeitando o periodo indicado de jejum hidrico e alimentar, conforme
espécie e faixa etaria.

Os procedimentos cirurgicos de ovariosalpingohisterectomia (OSH) e orquiectomia (OC)
serdo realizados por médicos veterinarios habilitados e devidamente registrados junto ao
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sdo Paulo (CRMV-SP), com
técnica minimamente invasiva e anestesia geral de acordo com protocolos anestésicos
aprovados pela COSAP, mediante emprego de materiais devidamente registrados por

orgao competente, individualizados, descartaveis e esterilizados para cada animal.
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Todo o material de enfermagem/cirurgico para execugao dos servicos de castracdo, além
do microchip e de toda a medicagdo pré, trans e pods-cirurgica, como antibidticos,
analgésicos e anti-inflamatérios e demais insumos no caso de emergéncias trans e pos-
cirtrgicas ficardo por conta da colaboradora.

Os servicos estabelecidos nesta unidade ndo incluem procedimentos clinicos ou
cirargicos extras que ndo estejam estritamente relacionados com as cirurgias de
esterilizagdo ou expressamente relacionados neste Termo de Referéncia, ndo sendo
permitido langamentos utilizando-se a referéncia dos procedimentos realizados na

unidade hospitalar.

4.2.1.3 Pos-operatorio

A colaboradora deve garantir o acompanhamento veterinario dos animais no pos-
cirtirgico até sua completa recuperagao, além de proceder a retirada dos pontos, quando
couber.

A colaboradora deve fornecer telefone de contato disponivel 24 horas para atendimento
as eventuais intercorréncias e se responsabilizar, as suas expensas, por toda assisténcia
necessaria (medicagdo, internagdo, exames complementares, entre outros), no caso de
intercorréncia advinda do ato cirurgico/anestésico.

A aplicagdo injetavel de antibidtico, anti-inflamatério e analgésico e confeccdo de
curativo nos animais recém operados, quando necessario, sao atribuigdes da colaboradora.
No caso de fémeas, caninas e felinas, devera ser realizado curativo com fita adesiva
respiravel ou similar, apropriada para curativos.

O animal serd devolvido ao responsavel na mesma data de realizacdo da cirurgia,
respeitado o periodo necessario ao pds-operatdrio imediato, apos recuperagdo anestésica
e em condi¢des que ndo coloquem em risco a vida animal.

O cumprimento da prescri¢do médica (utilizacdo de medicamentos, roupa protetora pos-
cirargica e/ou colar elizabetano) sera de responsabilidade do responsavel e custeado pelo

mesmo, sendo proibido a colaboradora a realizar vendas de produtos aos responsaveis.

4.2.1.4 Vacinacio contra raiva
A colaboradora, na data do procedimento cirurgico, durante o periodo pré ou pos-
operatorio, deverd realizar a vacinagdo contra raiva dos animais sem historico de

vacinagao nos ultimos 12 meses.
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A vacina devera ser devidamente armazenada pela colaboradora utilizando-se de rede de

frio adequada, conforme diretrizes técnicas.

4.2.1.5 RGA e Microchipagem

A colaboradora sera responsavel por atualizar o Registro Geral do Animal (RGA) de todos
os animais esterilizados no estabelecimento que ja possuam registro, realizando a inclusdo
da numeracdo do microchip em campo especifico e atualizagdo das informagdes sobre
condicao de esterilizagdo ¢ vacinagdo contra a raiva.

Para se evitar erros durante a transcri¢ao do nimero do microchip, € obrigatorio o uso de
leitor de codigo de barras.

Para fins da atualizacdo do registro dos animais no SICAD, o estabelecimento devera
dispor de computadores com acesso a internet ¢ mobiliario compativel com a atividade.
A identificacao dos animais se d& por meio de implantacao de dispositivo de identificacao
eletronica permanente (microchip) em todos os animais esterilizados, desde que nao
identificados previamente, sendo obrigatério o escaneamento do animal com leitor de
microchip a fim de confirmar a nao identificagdo prévia.

A identificacdo serd executada obrigatoriamente por equipe habilitada, durante os
procedimentos pré ou pos-operatdrios e, preferencialmente, durante o periodo anestésico.
Os microchips utilizados devem atender aos padrdes internacionais FDX-A, FDX-B, ISO
11.784 e ISO 11.785, bem como atualizagdes posteriores, € serdo providenciados pelo
estabelecimento, assim como os certificados de identificacao por microchip.

A correta aplicacdo do microchip em todos os animais submetidos a esterilizagdo deve
ser garantida, devendo, em casos de erros de implantacgdo, realiza-la novamente.

A conferéncia de identificacdo prévia € obrigatoria para que ndo seja gerada duplicidade
de informacdes. Para isso, o estabelecimento/entidade devera manter no local leitor
universal de microchip em conformidade com os padrdes internacionais: FDX-A, FDX-

B, ISO 11.784 ¢ ISO 11.785, bem como atualizacdes posteriores.

4.3. CONDICOES GERAIS

Todos os farmacos, medicamentos, hemoderivados, quimioterapicos, gases medicinais,
insumos, materiais médico-hospitalares e equipamentos necessarios a execucao dos
procedimentos deverdo ser fornecidos pela contratada, sendo obrigatéria a utilizagdo de
insumos e materiais de consumo de uso unico. Também deverao ser disponibilizados, pela

contratada, todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) indispensaveis a
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execugao dos atendimentos e procedimentos, como luvas, avental, dculos de protecao,
mascara e demais itens exigidos conforme a natureza da atividade.

Os atendimentos e procedimentos deverdo ser realizados por médicos-veterinarios
devidamente habilitados e, quando exigido, com especializagdao na area correspondente.
Considerando a caracteristica do atendimento, devera ser priorizado o uso de
medicamentos de longa acdo em regime ambulatorial, bem como a prescrigdo de farmacos
de baixo custo, genéricos ou similares, com indicag@o pelo principio ativo, de modo a
facilitar a aquisi¢do e garantir a continuidade do tratamento.

Quando verificada a necessidade de realizagao de procedimento ndo previsto neste Termo
de Referéncia, este podera ser solicitado pela equipe técnica da COSAP a contratada, com
posterior inclusdo em Plano de Trabalho, desde que confirmada a viabilidade técnica para

sua execucao.

4.3.1. ENCAMINHAMENTOS

E vedado o encaminhamento de animais entre unidades de hospital veterinario ptiblico ou
privado sem a prévia autorizagdo da Equipe Técnica da COSAP, devendo o atendimento
ser, prioritariamente, concluido na prépria unidade procurada pelo municipe. Excecdes
poderdo ocorrer nos casos em que 0 municipe, por iniciativa propria, solicite a alteracdo
da unidade de atendimento ou quando a unidade atingir sua capacidade operacional
maxima, bem como em situacdes de procedimentos nao contemplados na unidade,

devendo tais ocorréncias ser previamente comunicadas a DHV/COSAP.

4.4 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE E MELHORIA DO SERVICO
Possui o objetivo de capacitagdo e reavaliacao dos processos de trabalho com o objetivo
de melhora da qualidade do servico oferecido e consequentemente melhora da avaliagao

pelos municipes.

4.4.1 Treinamento de Equipe

O aprimoramento e capacitagdo técnica continua de todo e qualquer profissional ¢
indispensavel para que cada individuo possa continuar se desenvolvendo e, ao final, retina
condigdes técnicas de entregar o melhor resultado aos que receberdo a prestagao final do
servigo, seja ele de cuidados médicos veterinarios, ou mesmo de apoio.

Com relacao a equipe de apoio, devem ser implementados treinamentos focados em

atendimento ao publico, seguranga do trabalho, descarte correto de material bioldgico,
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lixo hospitalar, entre outros, com intuito de garantir um melhor fluxo da unidade e
preservar a saude dos colaboradores.

Os colaboradores da recepcao devem receber capacitagdo sobretudo em informatica e na
area da comunicagdo/atendimento ao publico, tendo em vista que, sdo responsaveis
diretamente pelo primeiro contato com os municipes.

Os auxiliares veterinarios € médicos veterinarios deverdo receber treinamentos € cursos
conforme 4area de atuagdo destinados a pratica hospitalar e melhoria do atendimento pela
contratada.

Os treinamentos/capacitagdo devem possuir cronograma de execugao e acesso da Equipe

Técnica de COSAP para monitoramento e acompanhamento.

4.4.2. Gestao de qualidade

A Colaboradora devera implantar sistema de controle interno de avaliagdo e estruturagao
de indicadores de desempenho da equipe submetida ao treinamento, com metodologia de
resolugdo de problemas de forma estruturada e ordenada, utilizando a capacitacdo como
ferramenta de melhoria.

As agdes de capacitagdo serao desenvolvidas a partir das analises internas apontadas pelos
colaboradores, gestores e COSAP durante a execucgdo da atividade em um ciclo constante
de melhoria.

Da Metodologia de Afericdo da Satisfacdo: A metodologia proposta pela OSC para a
afericao da satisfagao dos usudrios devera contemplar, no minimo: (i) amostragem mensal
representativa dos atendimentos realizados no periodo; (ii) utilizacdo de indicadores

quantitativos padronizados; e (iii) consolidagdo dos resultados em relatorios trimestrais.

4.5. ACOES COMPLEMENTARES
A Contratada compromete-se a realizar as seguintes agcdes complementares:
a) Registro geral animal (RGA) dos animais atendidos que ndo possuirem o registro
prévio;

b) Agdes de educacao em saude publica e bem-estar animal, conforme contetido
disponibilizado ou aprovado pela municipalidade;

c) Notificagdes a Divisdo de Vigilancia de Zoonoses — DVZ/COVISA/SMS
conforme protocolos;

d) Atendimento aos animais alojados ou monitorados pela Divisdo de Vigilancia de
Zoonoses ¢ Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico,
encaminhados pela Divisao de Hospitais Veterindrios Publicos da Cosap;
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e) Recebimento de visitas de SMS, autoridades e imprensa;

f) Estagio Académico conforme Diretrizes de SMS e em consonancia e autorizacao
de COSAP;

g) Monitoramento eletronico com compartilhamento de imagens com a COSAP;

4.5.1. Registro Geral do Animal (RGA):

A Contratada compromete-se a realizar o Registro Geral do Animal (RGA) de todos os
animais atendidos, excetuando-se os animais ja identificados previamente, devendo tal
informagao constar entre os dados de cadastro dos animais atendidos.

As plaquetas de identificacdo (RGA) serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS). Para emissao do RGA, os animais deverdo ser registrados no Sistema de
Informagao e Controle de Animais Domésticos (SICAD) ou sistema similar que venha a
substitui-lo, devendo constar no mesmo o numero do microchip do animal, quando for o
caso.

A contratada devera dispor de leitor universal de microchip para verificacdo dos ja

identificados, bem como webcam ou outra ferramenta para fotografia dos animais, que
devera constar no RGA. O link do RGA digital devera ser encaminhado ao tutor do animal
registrado.

O responsavel pelo animal (constante no RGA) devera estar presente no agendamento e

na consulta inicial.

4.5.2. Acio de Educacao em Saude Publica e Bem-Estar Animal:

Durante o periodo de execucao do contrato, deverao ser promovidas pela contratada agdes
de educacdo em saude publica e bem-estar animal, por meio de campanhas educativas
permanentes com contetdo disponibilizado pela SMS, realizadas na area de recepcao da
unidade podendo ser disponibilizadas por meio de folder e/ou videos educativos, banners
de orientacdo sobre esporotricose, vacinagdo antirrdbica, guarda responsavel, adocao,

entre outros.

4.5.3. Notificacdes a Divisao de Vigilancia de Zoonoses - DVZ/COVISA/SMS:
A Contratada se compromete a notificar os casos de animais diagnosticados com zoonoses
de interesse a saude publica e com reagdo adversa a vacinagao antirrabica, diretamente a

Divisao de Hospitais Veterinarios que realizard a interlocu¢do com a Divisdao de
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Vigilancia de Zoonoses — DVZ/COVISA/SMS, através de documento oficial e conforme
fluxo estabelecido por SMS.

A contratada serd responsavel pelo encaminhamento das amostras ao laboratorio da
municipalidade, em condi¢des adequadas de transporte e conservagao, devendo garantir
a integridade do material e a rastreabilidade do processo. A contratada devera, ainda,

disponibilizar semanalmente relatorio das coletas e encaminhamentos realizados.

4.5.4. Atendimento aos Animais sob Responsabilidade de SMS e/ou por esta
Encaminhados:

A contratada devera prestar atendimento, prioritariamente e sempre que solicitado, aos
animais alojados ou monitorados pela Divisdo de Vigilancia de Zoonoses e
Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico, encaminhados pela Divisao
de Hospitais Veterinarios Publicos da Cosap, incluindo o atendimento dos animais do
Programa Cuida Bem Idoso.

O Cartdo Cuida Bem Idoso ¢ um programa de incentivo a adoc¢ao de caes e gatos idoso
alojados no Centro Municipal de Adog¢do. O beneficio confere atendimento prioritario e
vitalicio dos animais adotados da municipalidade, desde que o tutor seja residente no
municipio de Sdo Paulo. Sdo considerados idosos, caes e gatos com idade superior a 8

anos de idade.

4.5.5. Recebimento de Visitas de SMS, Autoridades, Parlamentares e Imprensa
4.5.5.1. Quaisquer visitas aos Hospitais Publicos Veterindrios devem ser previamente
autorizadas e agendadas pela DHV/COSAP, seguindo rigorosamente os fluxos internos
da Prefeitura de Sao Paulo. O prazo minimo para solicitagdo de visita € 2 (dois) dias uteis,
e a aprovacao esta condicionada a analise de disponibilidade e conformidade com as
normativas vigentes.

4.5.5.2. E vedado o acesso de veiculos de comunicagdo (jornais, radio, TV, etc.) sem a
expressa anuéncia da Assessoria de Comunicagdo da Secretaria Municipal da Saude
(SMS) e agendamento prévio junto 8 DHV/COSAP. Interessados devem ser orientados a

encaminhar solicitagdes via e-mail para saudeimprensa@prefeitura.sp.gov.br.

4.5.5.3. Dados oficiais somente serdo fornecidos pela DHV/COSAP e devem ser

solicitados pelo e-mail cosap@prefeitura.sp.gov.br.

4.5.5.4.Visitas de parlamentares e candidatos seguirdo as diretrizes da Prefeitura, nos
termos da legislacao vigente.
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4.5.5.5 Caso um parlamentar compareca sem prévio agendamento, a equipe da unidade
deve comunicar imediatamente a DHV/COSAP e aguardar orienta¢des sobre a
conducao da visita.

4.5.6. Instrutivo Académico

O Hospital Veterindrio Publico e o Nucleo de Esterilizagdo Cirurgica aceitardo
estagiarios de graduacado, desde que o estagio seja de carater obrigatdrio e esteja inserido
na grade curricular da institui¢do de ensino. O estagio sera ndo remunerado € nao gerara
onus a municipalidade.

As solicitacdes de estagio obrigatorio deverdo ser enviadas ao setor responsavel da
colaboradora, sendo atendidas conforme a disponibilidade de vagas para o periodo
desejado e a ordem de chegada das solicitagdes, abertas a todas as instituigdes de ensino
interessadas. Todas as atividades desenvolvidas pelos estagiarios serdo orientadas e
supervisionadas por um Médico-veterinario habilitado, observada a propor¢ao maxima

de um estagidrio por supervisor. Estdgios extracurriculares ndo sdo permitidos.

4.6. RECURSOS HUMANOS
O Plano de Trabalho de cada unidade devera conter a relagdo detalhada do niimero de
funcionarios por turno de trabalho com carga horaria semanal e mensal prevista para
cada atividade, com objetivo de atender as seguintes operagoes:

A) Hospital Veterinario Publico:

a) Servicos de atendimento Médico-veterinario (Clinica Geral, Clinica
Especializada e Clinica Cirtrgica);

b) Servigo de auxiliar ou técnico veterinario

¢) Servigo de Diagndstico por Imagem (Radiografia e Ultrassonografia);
d) Servigo de Laboratorio Clinico e Patologico

e) Servigo de Exames Cardioldgicos e Oftalmoldgicos

f) Servico de Limpeza e Esterilizacdo de Instrumentos Cirargicos;

g) Servigo de almoxarifado para Controle de Materiais ¢ Medicamentos;
h) Servigo de Recepgao;

1) Servigo de Seguranca 24 horas;

j) Servigo de limpeza 24 horas (internagao);

k) Servicos Administrativos, incluindo RGA animal e digitalizagdo de
documentos.
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B) Nucleo de Esterilizacao Cirtrgica de Sao Mateus:
a) Servigco de recepgao
b) Servigo médico veterinario: controle reprodutivo
c) Servico de auxiliar veterinario
d) Lavagem e esteriliza¢dao de instrumentais cirurgicos

e) Servigos Administrativos, incluindo RGA animal e digitalizagdo de
documentos.

f) Servico de almoxarifado para Controle de Materiais ¢ Medicamentos;

g) Servigos de limpeza

Por ocasido da contratacao de servigos de terceiros, antes do inicio da execugao dos
servicos, devera ser apresentada relagdo dos profissionais e empresas contratados para
execucao das atividades meio, incluindo contratos de trabalho e/ou prestagdo de servigos
(pessoa juridica) com estes firmados para a equipe técnica de COSAP. Qualquer alteragdo
devera ser imediatamente comunicada a equipe técnica de COSAP, com encaminhamento
dos respectivos contratos atualizados.

Os integrantes da equipe de trabalho envolvidos diretamente com o manejo dos animais
devem estar com esquemas vacinais atualizados, conforme recomendacdes dos
programas oficiais, contra tétano e raiva, € outras que venham a ser incluidas. A
comprovagao da efetiva conclusao do esquema vacinal devera ser realizada previamente
ao inicio das atividades e encaminhada a equipe de monitoramento juntamente com as
prestacdes de contas periodicas previstas.

Todos os profissionais, estagiarios e equipe de apoio deverdo apresentar-se devidamente
identificados através da utilizagcdo de cracha de identificagdo com nome, setor e fungao;
além de uniformes padronizados, diferenciados para cada categoria que deverd ser
fornecido pela contratada em numero suficiente para o uso. A identidade visual dos
uniformes devera ser realizada conforme estabelecido pela Assessoria de Comunicacio
(ASCOM) de SMS.G.

Devera ser disponibilizada até o ultimo dia util do més a escala com todos os
colaboradores das equipes que executardo as atividades no més seguinte para a equipe

técnica de COSAP para controle e monitoramento.

4.6.1- Equipe Técnica Médico-Veterinaria:
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A Equipe Técnica Médico-Veterinaria serd formada por profissionais graduados e pos-
graduados em Medicina Veterindria com especialidade conforme a fungdo a ser executada
e com respectivo registro junto ao CRMV-SP. O numero de profissionais deve contemplar
o numero de procedimentos propostos e demanda das unidades, com distribui¢ao de
escala a contemplar o atendimento de maneira célere dentro do horario de atividade da
unidade e internacdo 24 horas, no caso do Hospital Veterinario Publico. Constitui
atribuicdo exclusiva do Médico-veterinario proceder a avaliagdo clinica, prescrever
tratamento e administracao de farmacos, realizar procedimentos cirurgicos, emitir laudos
técnicos e realizar eutandsia de animais.

Os médicos veterindrios devem estar em dia com as suas obrigacdes junto ao conselho de

classe.

4.6.2. Equipe de Apoio Técnico:
Composta por auxiliares e /ou técnicos veterinarios, técnico de radiologia e técnico de
esterilizagdo. A equipe de apoio serd formada por profissionais com formacao técnica de

acordo com as exigéncias legais e registro em conselho de classe, se houver.

4.6.3. Equipe operacional e administrativa:

Composta por supervisor(a) médico-veterinario, assistente administrativo, assistente
social, recepcionistas, segurangas, auxiliares gerais, controlador de acesso e auxiliares de
limpeza, conforme servigo prestado em cada unidade.

A equipe de limpeza devera ser dimensionada de forma a garantir a adequada higienizacao
do local, incluindo areas interna e externa, bem como proximidades do estabelecimento
a fim de ndo causar transtornos a populagao do entorno. Devera haver distingdo entre as
equipes de limpeza de areas criticas e areas comuns.

A Contratada deverd prever equipe de apoio suficiente contendo profissionais para
atendimento ao publico, auxiliares e/ou técnicos para manejo de animais, segurangas em
todo o local (interno e externo), equipe de limpeza (interna e externa), equipe
administrativa, bem como profissionais responsaveis pela execucao dos registros (RGA)
dos animais atendidos, o qual devera ser cadastrado para inser¢cdo de dados no Sistema.
A tabela 5 faz relagdo de recursos humanos minimos para a execu¢do da atividade

proposta.

Tabela 5 — Relacio Recursos Humanos
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Regime de

NEC SAO

o e Jornada de EXTREMO
Atividade T Teabalho LESTE | ™

diarista

Limpeza 44h/sem 7 1
seg-sex

Limpeza - Dia Plantdo 12x 36 2 0

Limpeza - Noite Plantao 12x 36 2 0
. diarista

Controle de estoque - Estoquista 44h/sem 1 0
seg-sex
diarista

Auxiliar de Digitalizacao / Apoio Geral 44h/sem 1 0
seg-sex
- . diarista

Esterilizagdo / Apoio Geral 44h/sem 1 1
seg-sex
diarista

Auxiliar Veterinario 44h/sem 8 2
seg-sex

Auxiliar Veterinario - Internagao Noite Plantao 12 x 36 2 0

Auxiliar veterinario — Internacdo Dia Plantdo 12 x 36 2 0
diarista

Controlador de acesso 12 x 36 2 0
seg-sex

Vigilancia patrimonial Plantdo 12 x 36 4 2
' ‘ diarista

Equipe de Apoio - recepgao 44h/sem 7 1
seg-sex
diarista

Esterilizagdo de materiais - técnico 44h/sem 1 0
seg-sex

Radiologia - técnico Plantao 24h/sem 3 0
o diarista

Administrativo 44h/sem 2 0
seg-sex
plantdo

Meédico-veterinario Anestesia 200h/més 7 1
seg-sex
| - plantio

Meédico-veterinario Cirurgia Geral 200h/més 6 2
seg-sex
Médico-veterinario Clinico Geral - Pronto | plantao

‘ 200h/més 2 0
Atendimento seg-sex
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plantdo

Meédico-veterinario Clinico Geral 200h/mes
seg-sex
' o ' Plantao
M¢édico-veterinario Internacao - Dia 180h/més
12x36
. o . Plantao
Meédico-veterinario Internagdo - Noite 180h/més
12x36
' o ‘ plantdo
Médico-veterinario Ortopedia 200h/més
seg-sex
. o diarista
Meédico-veterinario ultrassom 180h/més
seg-sex
Médico-veterinario radiologista - laudo
o Escala 180h/més
por telemedicina
Médico-veterinario com Especialidade Escala
144h/més
oncologia 3x/sem
. o . Escala
Médico-veterindrio Oftalmologista 48h/més
1x/sem
' o ' ‘ Escala
Médico-veterinario Cardiologista 96h/més
2x/sem
. o ) . Escala
Médico-veterinario Endocrinologista 48h/més
1x/sem
' o ‘ Escala
Médico-veterinario Neurologista 48h/més
1x/sem
. o _ Escala
Meédico-veterindrio Dermatologista 48h/més
1x/sem
' o ‘ Escala
Médico-veterinario Odontologista 96h/més
2x/sem
Assistente social - Auxiliar da
Escala 30h/sem
Coordenagao
Diregdo do Hospital e Responsabilidade
_ . o Escala 180h/més
Técnica - Médico-veterinario
Supervisor da Unidade — Médico-
Escala 180h/més

veterinario
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4.7. ESTRUTURA FiSICA

O Plano de Trabalho devera conter a descri¢cao detalhada das instalagdes disponiveis e/ou
previstas, incluindo mobiliario e equipamentos disponiveis, bem como respectivos
cronogramas de manuteng¢ao e reparacao (preventiva - de forma a retardar/inibir processos
de depreciacdo acelerada; e corretiva - de forma a evitar a descontinuidade dos servigos);
Como trata-se de unidades operacionalizadas pela contratada em prédio municipal, devera
ser apresentada proposta de alocacdo dos equipamentos e mobiliario, com descritivo
detalhado do planejamento de utilizacao da estrutura fisica disponibilizada, os quais serdo
submetidos a avaliacdo da COSAP.

A utilizagdo das estruturas fisica e tecnologica (equipamentos) devera seguir a legislacao
vigente, especialmente em rela¢do a adequacao dos fluxos sanitarios e acessibilidade.
As instalagdes deverdo estar de acordo com a legislagdo municipal (Portaria 641/2016-
SMS.G e Decreto 40.400/95), normativas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria e
as demais legislagdes vigentes ou atualizacdes.

A Tabela 6 apresenta o dimensionamento minimo da estrutura fisica necessaria para cada
Unidade, estabelecendo os ambientes, areas funcionais e requisitos basicos
indispensaveis ao adequado funcionamento dos servicos de assisténcia médico-
veterindria.

O descritivo detalhado da estrutura fisica, com a especificacdo dos ambientes, suas

finalidades e requisitos operacionais, segue apresentado nos itens subsequentes.

4.7.1 — Manutenciao Equipamento e Predial

Deve ser prevista, no Plano de Trabalho, a realizagdo de manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos utilizados na unidade, bem como da estrutura predial publica,
com o objetivo de garantir o pleno funcionamento dos servicos, a seguranga dos usuarios
e o perfeito estado de conservagdo do patrimonio publico.

Todas as agdes de manutencdo realizadas deverdo ser formalmente registradas em
relatorios proprios, com indicacao da natureza da intervencao, data, equipamento ou area
afetada, providéncias adotadas e responsaveis, devendo tais informagdes ser comunicadas
a Municipalidade, nos termos pactuados.

E vedada qualquer alteragdo estrutural, fisica ou funcional do imével sem a prévia
anuéncia e autorizacdo formal da Municipalidade, inclusive quando se tratar de

intervengdes de carater corretivo ou emergencial, ressalvadas apenas as medidas
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estritamente necessarias a preservacdo imediata da seguranca, que deverdo ser
posteriormente comunicadas e regularizadas.

Considerando que o hospital veterinario se trata de unidade nova, recém construida e
ainda coberta por garantia de obra, devera haver distingdo clara entre acdes de
manuteng¢ao corretiva de rotina e eventuais necessidades de reparo decorrentes de vicios
construtivos ou falhas de execug¢do, as quais deverdo ser devidamente identificadas,
registradas e formalmente comunicadas a municipalidade, para adog¢do das providéncias

cabiveis no ambito da garantia da obra.

A) Hospital Veterinario Publico deve possuir:

4.7.2. Area externa:

a) Area de desembarque, a qual devera ser de acesso gratuito a populagio;

b) Quando o estabelecimento dispuser de estacionamento, prever tolerancia de, no
minimo, 15 minutos;

¢) Identificagdo visual sobre o servigo oferecido a populacao pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, conforme modelo a ser fornecido pela SMS;

d) Area de espera/descanso externa coberta;

4.7.3. Recepcao: devera contemplar local para atendimento inicial e espera para os
municipes, contendo, no minimo:

a) 01 (um) Totem de distribuicao de senhas;

b) 01 (um) Painel eletronico para chamada de senhas;

¢) 02 (dois) ambientes para espera, quando possivel uma para espera de tutores com caes
e outro para espera de tutores de gatos;

d) 01 (um) Televisor para apresentagdo de videos institucionais fornecidos pela SMS em
cada ambiente;

e) 01 (um) Bebedouro;

f) Assentos de qualidade e em quantidade adequada a capacidade de atendimento de cada
unidade;

g) Climatizagdo de acordo com as normas ABNT vigentes;

h) Tomadas para uso pelos tutores durante a espera;

1) Dispenser para alcool em gel;
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J) Sanitarios feminino, masculino e para deficientes fisicos, em quantidade compativel

com o fluxo de pessoas no local.

4.7.4. Registro dos Animais/Pacientes

A Colaboradora devera dispor de espago adequado para a realiza¢ao do cadastro e emissao
do Registro Geral do Animal (RGA). Para tanto, devera disponibilizar computadores com
acesso a internet e SICAD em numero suficiente para atender a demanda da unidade, bem
como impressoras para emissdo do RGA e dos termos correspondentes, garantindo o
registro do RGA nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

O registro dos animais devera ser efetuado em sistema de prontuario eletronico que

assegure a descricdo completa do paciente e dos procedimentos realizados.

4.7.5. Sala(s) de Triagem: devera contemplar local contendo, no minimo:

a) Mesa de atendimento
b) Balanca digital
c) Leitor de microchip

d) Pia para higienizacdo das maos, papeleira abastecida com papel ndo
reciclado e dispensador de sabao liquido.

4.7.6. Setor de atendimento:

O Setor de Atendimento devera contemplar, no minimo, as seguintes areas: Emergéncia,
Enfermagem (tratamento ambulatorial), Consultérios, Consultérios de Doencas
Infectocontagiosas e Sala de Curativos/Coleta, devidamente estruturadas para suporte ao
atendimento clinico, cirtrgico e especialidades. Todos os consultorios e salas deverao
dispor de pia para higieniza¢do das maos, papeleira com papel toalha nao reciclado,
dispensador de sabdo liquido, recipiente de alcool gel, coletor de perfurocortantes e
computador com acesso ao sistema de prontudrio eletronico.

a) Consultorios: em quantidade suficiente para atender & demanda.

b) Consultérios de Doengas Infectocontagiosas: devendo existir, no minimo, dois
consultorios exclusivos para atendimento de animais com suspeita de doengas
infectocontagiosas (um para caes e outro para gatos).

¢) Sala(s) de Enfermagem (Tratamento Ambulatorial): destinadas a aplicacao de
medicagdes, realizagdo de fluidoterapia e demais procedimentos clinicos, devendo
ser separadas para caes e gatos. Devem ser salas amplas, contendo mesas/macas,
além de equipamentos e mobiliario compativeis com o atendimento de multiplos
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animais de forma simultanea.

d) Sala de Curativos e Coleta: destinada a coleta de material biologico, realizacdo de
curativos e pequenos procedimentos diagnosticos ou terapéuticos.

e) Sala de emergéncia: Destinada ao atendimento imediato de casos criticos que
envolvam risco iminente de morte, como emergéncias cardiorrespiratorias,
neurologicas, vasculares, géstricas ou politraumatismos. A sala deve ser de facil
acesso, ampla e organizada para permitir a atuagdo rapida e simultanea de
diferentes profissionais. Deve possuir monitor multiparamétrico, provisao de
oxigénio, ambu, bombas de infusdo, glicosimetro e equipamentos basicos para
intubacao endotraqueal (laringoscopio e tubos em diferentes calibres);

4.7.7. Servico de Quimioterapia:

Os estabelecimentos deverdo estar de acordo com a RESOLUCAO - RDC No 220, DE
21 DE SETEMBRO DE 2004 ou alteragdes legais posteriores. O Hospital Veterinario
devera conter setor de quimioterapia, contendo, no minimo:

a. Sala de paramentacdo: com pia de higienizagao dotada de torneira e dispensador
de detergente sem acionamento manual e bancada de paramentacao;

b. Sala de preparo de quimioterapicos: Sala exclusiva, de acesso restrito apenas
aos profissionais diretamente envolvidos. Deve possuir geladeira com controle e registro
de temperatura exclusivo para o armazenamento de quimioterapicos. Nos casos em que
houver fracionamento ou manipulagdo de farmacos no préprio estabelecimento, torna-se
obrigatdria a utilizacdo de Cabine de Seguranca Bioldgica Classe II — tipo B2, com
manutencdo preventiva e certificacdo periddica;

c. Sala para aplicagdo dos medicamentos: sala destinada a aplicacdo de
quimioterapicos devera ser ambiente exclusivo para a administracdo dos medicamentos
aos pacientes, garantindo condi¢des de biosseguranga e conforto. O espaco deve dispor
de pia para higieniza¢do das maos, papeleira com papel toalha ndo reciclado, dispensador
de sabao liquido, recipiente com alcool gel e kit de derramamento para emergéncias
quimicas, em conformidade com as normas de seguranca sanitaria vigentes. Além disso,
devera contar com mobiliario e equipamentos adequados a seguranca do paciente durante

a infusio.

4.7.8. Setor de diagnoéstico:

a. Laboratorio de analises clinicas:
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Ambiente exclusivo para processamento e analise de material bioldgico, com

estrutura minima:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Pia de higienizagdo, em tamanho compativel e proporcional a
atividade, com torneira de acionamento ndo manual,

Bancadas de apoio em material impermeavel, resistente e de facil
higienizagao;

Microscépio binocular, com objetivas de imersdo (100x) e contraste
adequado;

Centrifuga clinica para tubos de sangue e urina;
Centrifuga de micro-hematocrito;

Refrigeragdo exclusiva para armazenamento de material bioldgico
(geladeira) e refrigerador para conservagdo de reagentes e amostras,
ambos dotados de termdmetro e controle de temperatura;

Refratometro clinico;
Fita de Urinalise;

Equipamento automatizado ou semi-automatizado para exames
bioquimicos;

Equipamento automatizado ou semi-automatizado para hematologia;

Equipamento automatizado ou semi-automatizado para realizacao de
exames hormonais e demais exames;

Estufa bacterioldgica, quando prevista a realizacdo de cultura
microbioldgica;
Sistema de registro e rastreabilidade de amostras, em prontudrio

eletronico ou fisico, vinculado ao cadastro do paciente.

mobilidrio de apoio compativel (armario para insumos e EPI’s,
suporte papel toalha, coletor de perfurocortante, dentre outros);

OBS: A Colaboradora podera optar pela contratacdo do servico de laboratério externo

através da remessa de amostras por servigo de transporte, desde que ndo comprometa o

prazo para liberagao de resultados e emissao dos laudos. A terceirizagdo destes servigos

deve ser comprovada pela apresentacdo de contrato com a empresa executora que deve

cumprir as mesmas exigéncias deste edital e estar disponivel para visita técnica da equipe

de monitoramento. Na opg¢ao pela terceirizagdo do servigo € obrigatdrio em apoio a rotina

clinica, a colaboradora manter, no minimo, os seguintes equipamentos/materiais na

propria unidade: microscopio (Optico binocular clinico, com iluminacdo propria,
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objetivas de pelo menos 10x, 40x e 100X, com ajuste fino e grosso), centrifuga de micro-

hematocrito, refratometro, Glicosimetro, lactimetro e fitas de urinalise.

b. Radiologia e ultrassonografia:

Deverao ser disponibilizadas salas especificas e exclusivas para a realizagdo de exames

radioldgicos e ultrassonograficos.

Sala de Radiologia: devera possuir sala exclusiva para a realizagdo de exames

radiograficos, com estrutura minima:

1. blindagem de paredes, portas e vidragas compativeis com o uso de radiacao
ionizante, em conformidade com a RDC — ANVISA n° 330/2019 € 611/2022;

2. equipamento de raios X devidamente registrado junto a ANVISA, com Cadastro
Municipal de Vigilancia em Saude (CMVS) préprio ou incluido no CMVS do
estabelecimento;

3. equipamentos de protecao individual e coletiva, incluindo aventais plumbiferos,
protetores de tireoide e dosimetros individuais para todos os profissionais
expostos;

4. sistemas de registro e arquivamento digital das imagens (radiografia digital);

5. mobiliario de apoio compativel (mesa auxiliar, armario para insumos e EPI’s,
coletor de perfurocortante, dentre outros);

6. climatizag¢do e iluminacao adequadas ao conforto e a seguranca de pacientes e
profissionais.

7. pia para higienizacdo das maos, papeleira abastecida com papel nao reciclado e
dispensador de sabao liquido

Sala de Ultrassonografia: devera possuir sala exclusiva para a realizagdo de exames

ultrassonograficos, com estrutura minima:

1. aparelho de ultrassonografia com transdutores multifrequenciais e fungao
Doppler;

2. impressora de imagens integrada ao equipamento ou sistema de registro e
arquivamento digital das imagens;

3. calha acolchoada para contencao e posicionamento do paciente;

4. mobilidrio de apoio compativel (mesa auxiliar, armario para insumos e EPI’s,
coletor de perfurocortante, dentre outros);

5. climatizagdo e iluminagdo adequadas para realizagao do exame.
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6. pia para higienizacao das maos, papeleira abastecida com papel ndo reciclado e
dispensador de sabao liquido

c. Exames cardiologicos e oftalmologicos:

Os exames cardiologicos e oftalmolédgicos deverdo ser disponibilizados pela unidade,

bem como os equipamentos necessarios para sua realizagao.

1.

Os exames de eletrocardiograma e aferigdo de pressdo arterial ndo invasiva
poderdo ser realizados durante o atendimento ou consulta, ndo havendo
necessidade de sala exclusiva.

Os exames de fundoscopia, tonometria, teste de fluoresceina, teste de Schirmer,
teste da lagrima de Jones, entre outros, poderdo ser realizados durante o
atendimento ou consulta, ndo havendo necessidade de sala exclusiva, contudo
deve haver iluminacao adequada.

O exame de ecodopplercardiograma deverd ser realizado em sala exclusiva,
climatizada e com iluminagdo adequada, contendo estrutura minima:

1.

Sl

mesa em aco inox;
calha acolchoada para posicionamento do paciente;
mesa auxiliar para materiais;

mobiliario de apoio compativel (mesa auxiliar, armario para
insumos e EPI’s, suporte papel toalha, coletor de perfurocortante,
dentre outros);

Carrinho suporte ou estagdo movel para acomodacdo do
aparelho, com estabilizador de energia dedicado;

climatizagdo e ilumina¢do adequadas para realiza¢ao do exame;

Aparelho de ecocardiografia especifico para uso veterindrio ou
adaptado para pequenos animais, dotado de transdutores setoriais
de alta resolu¢do, adequados para diferentes portes de animais
(gatos, cdes de pequeno, médio e grande porte) com modos de
imagem essenciais (Modo B-bidimensional, Modo M-
unidimensional, Doppler pulsado, Doppler continuo e Doppler
colorido). Deve possuir Software de calculo cardioldgico
veterinario, incluindo mensuracdo de dimensdes cardiacas,
fracdo de encurtamento, fracdo de ejecdo, fluxos valvares,
estimativa de pressoes e avaliacdo funcional;

sistemas de registro e arquivamento digital das imagens;

pia para higieniza¢do das maos, papeleira abastecida com papel
ndo reciclado e dispensador de sabao liquido;
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4.7.9. Setor cirurgico

O Setor Cirurgico devera contemplar estrutura fisica com nimero de centros cirirgicos e

equipamentos compativeis com a realizacdo dos procedimentos cirurgicos gerais,

ortopédicos, oncologicos, odontologicos, oftalmicos e de baixa complexidade, atendendo

integralmente as normas sanitarias vigentes. A estrutura deve contemplar minimamente:

a) Sala de preparo do animal — Sala de MPA (medicacdo pré-anestésica) -
com equipamentos de tricotomia, materiais para antissepsia € contencao
segura;

b) Antecidmara de antissepsia e paramentacdo, com pia de higienizacdo
dotada de torneira e dispensador de detergente sem acionamento manual,
bancada de paramentacdo e acesso direto as salas cirtrgicas por porta lisa,
sem magcaneta e sem contato manual;

c) Sala cirargica com acesso através da antecamara de paramentacao
contendo, no minimo:

l.
2.

10.
11.

12.

mesa cirurgica em aco inox;
equipamentos para anestesia inalatoria;

monitor multipardmetro  (frequéncia cardiaca, frequéncia
respiratdria, pressdo arterial invasiva/ndo invasiva, oximetria e
capnografia);

doppler vascular para afericdo de pressao arterial ndo invasiva
foco cirargico e sistema de iluminag¢do emergencial propria;

instrumental para cirurgia, em qualidade e quantidade adequadas
as cirurgias;

aspirador cirtrgico;

mesa auxiliar;

bisturi elétrico;

bomba de infusdo de seringa;

sistema de provisdo de oxigénio e equipamento basico para
intubagao endotraqueal;

sistema de aquecimento (colchdes térmicos e/ou aquecedores);
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13. sistema de exaustao e climatizagao, conforme legislagao;
14. balde a chute e lixeiras com pedal;
15. calha em a¢o inox;

16. paredes impermeabilizadas de facil higieniza¢do, observada a
legislagdo sanitaria pertinente;

17. janelas vedadas de modo que impegam o acesso a area externa;

18. acesso distinto entre entrada de paciente e entrada da equipe
paramentada (Antecamara de antissepsia € paramentacao)

d) Sala de lavagem e esterilizagdo de materiais, contendo equipamentos para
lavagem, secagem e esterilizacdo de materiais, em sala exclusiva para esta
finalidade, com estrutura minima:

1. com pia (tamanho compativel e proporcional a atividade);
2. lavadora ultrassonica;
3. bancadas de apoio;

4. autoclaves deverdo ser do tipo vapor saturado sob pressdo, com
ciclo automatico completo (esterilizacdo e secagem), dotadas de
sistema de seguranga contra sobrepressdo, mandmetro,
termOmetro, registro de funcionamento e selo de conformidade
junto a ANVISA. As autoclaves deverdo ser dimensionadas em
nimero e capacidade compativeis com o volume de instrumentais
processados pela unidade, devendo a contratada garantir
manutengdo preventiva e corretiva periodica, bem como registro e
rastreabilidade dos ciclos realizados;

5. seladora para grau cirargico;

OBS: A sala de lavagem e esterilizagdo de materiais pode ser suprimida quando o
estabelecimento optar a terceirizagao destes servigos, comprovada pela apresentacao de
contrato com a empresa executora que deve cumprir as mesmas exigéncias deste edital e

estar disponivel para visita técnica da equipe de monitoramento;

e) Unidade de recuperacao anestésica, contendo, no minimo:

1. namero de baias/gaiolas compativeis com o fluxo de cirurgia da
unidade;

2. maca/mesa de atendimento;
3. sistemas de aquecimento (colchdes térmicos e/ou aquecedores) e

monitorizagdo do paciente;
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4. sistemas de provisdo de oxigénio e ventilagao;

5. mobiliario de apoio compativel (mesa auxiliar, armario para

insumos e EPI’s, coletor de perfurocortante);

6. piapara higienizacao das maos, papeleira abastecida com papel nao

reciclado e dispensador de sabao liquido;

OBS: O bloco cirurgico deve possuir armario de facil acesso com chave para guarda de

medicamentos sujeitos a controle especial, conforme a Portaria 344/98 e armario para

descartaveis necessarios a seu funcionamento.

4.7.10. Setor de Internacio:

O setor de internacao devera garantir atendimento continuo € monitoramento ininterrupto

dos animais, com 4reas separadas e adequadas para caes e gatos, contemplando também

espacos especificos para pacientes criticos e isolamento de doengas infectocontagiosas.

A estrutura minima devera incluir:

a)

b)

g)

Pia para higieniza¢do das maos, equipada com papeleira com papel
toalha ndo reciclado, dispensador de sabdo liquido e alcool gel em
dispensador;

Baias, boxes, gaiolas ou outras acomodacdes individuais de facil
higienizacao, obedecidas as normas sanitarias;

Area de isolamento exclusivo para doencas infectocontagiosas, com
entrada distinta e higieniza¢do adequada;

monitor multiparamétrico, provisdo de oxigénio, ambu, bombas de
infusdo, glicosimetro e equipamentos basicos para intubacao
endotraqueal (laringoscopio e tubos em diferentes calibres);

area de preparo de alimentos (s6lidos e dietas parenterais), contendo
refrigerador com termdmetro de maximo e minimo;

Armarios exclusivos para guarda de medicamentos, insumos e
materiais descartaveis de uso unico;

Estrutura fisica com rede elétrica, rede hidraulica e acesso a internet
em numero suficiente para garantir o funcionamento do setor,
incluindo computador com acesso ao sistema de prontuario.

4.7.11. Setores de apoio

Devera contemplar local contendo, no minimo:

58



a)

b)

d)

lavanderia (a contratada podera optar pela contratacdo dos
Servicos);

depdsito/almoxarifado;

O estabelecimento devera manter dispensario especifico
para armazenamento de medicamentos e farmacos,
observando as normas sanitdrias vigentes. No caso de
medicamentos sujeitos a controle especial, a escrituragao
deverd ser realizada em livros de registro apropriados,
devidamente registrados nos 6rgdos competentes,
permanecendo sob a guarda e responsabilidade do Médico-
Veterinario Responsavel Técnico. Os medicamentos
sujeitos a controle especial pela Portaria SVS/MS n° 344/98
deverdo seguir rigorosamente suas disposi¢des, enquanto
aqueles de uso veterindrio deverdo atender as normas
especificas estabelecidas pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

Expurgo - Unidade de conservagao de animais mortos com
dimensionamento de estrutura para comportar a demanda
da unidade

i. restos de tecidos: deverd dispor de unidade
exclusiva para acondicionamento tempordrio de
cadaveres de animais ¢ restos de tecidos, em
condi¢des que evitem riscos sanitarios e odores. O
armazenamento devera ser feito em camaras de
refrigeracdo ou freezeres exclusivos, em local de
acesso restrito e devidamente identificado. E
obrigatoria a manutengdo de contrato ou convénio
com empresa licenciada pelos 6rgdos competentes
para coleta, transporte, tratamento e destinagao final
ambientalmente adequada dos cadaveres e residuos
de origem bioldgica, conforme o PGRSS aprovado
da unidade.

ii. Armazenamento de residuos (lixo clinico e lixo
comum): acondicionamento temporario com
segregacdao adequado do lixo conforme legislacao
sanitaria e ambiental vigente. O armazenamento
devera ocorrer em areas fisicas especificas,
ventiladas, sinalizadas e de acesso restrito,
separadas por tipo de residuo. A contratada devera
manter contrato/convénio com empresa
credenciada para coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final de todos os residuos gerados em
conformidade com o PGRSS aprovado da unidade.
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B) O Nucleo de esterilizacio é formado por:

4.7.12. Recepcao

Devera contemplar local para atendimento inicial e preenchimento de documentos,

contendo, no minimo:

a) 01 (uma) mesa administrativa;

b) Balanca digital veterinaria

4.7.13. Boco Cirurgico

Devera conter, no minimo:

a) Local para aplicacio de medicacdo pré-anestésica, contendo - com
equipamentos de tricotomia, materiais para antissepsia e conten¢do
segura;

b) Unidade de recuperacao anestésica, contendo, no minimo:

1.

numero de baias/gaiolas compativeis com o fluxo de cirurgia da
unidade;

maca/mesa de atendimento;

sistemas de aquecimento (colchdes térmicos e/ou aquecedores) e
monitorizagao do paciente;

sistemas de provisao de oxigénio e ventilagao;

mobiliario de apoio compativel (mesa auxiliar, armario para insumos e
EPT’s, coletor de perfurocortante);

pia para higienizacdo das maos, papeleira abastecida com papel nao
reciclado e dispensador de sabao liquido;

c) Sala de cirurgia com acesso através da antecamara de paramentagdo
contendo, no minimo:

1.
2.

mesa cirurgica em aco inox;
equipamentos para anestesia inalatoria;

monitor multiparametro (frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria,
pressao arterial invasiva/nao invasiva, oximetria € capnografia);

foco cirargico e sistema de iluminagdo emergencial propria;

instrumental para cirurgia, em qualidade e quantidade adequadas as
cirurgias;
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d)

S

8.
9.

mesa auxiliar;

sistema de provisdo de oxigénio e equipamento basico para intubagdo
endotraqueal;

sistema de aquecimento (colchdes térmicos e/ou aquecedores);

sistema de exaustdo e climatizagdo, conforme legislacao;

10. balde a chute e lixeiras com pedal;

11.

calha em ago inox;

12. paredes impermeabilizadas de facil higienizagdo, observada a

legislagdo sanitaria pertinente;

13. janelas vedadas de modo que impegam o acesso a area externa;

14. acesso distinto entre entrada de paciente e entrada da equipe

paramentada (AntecAmara de antissepsia e paramentacao)

Antecamara de antissepsia e paramentagdo, contendo, no minimo, pia de
higienizacdo dotada de torneira e dispensador de detergente sem
acionamento manual, bancada de paramentagdo e acesso direto as salas
cirtirgicas por porta lisa, sem macaneta e sem contato manual;

Sala de lavagem e esterilizagdo de materiais, contendo equipamentos para
lavagem, secagem e esterilizagdo de materiais, em sala exclusiva para esta
finalidade, com estrutura minima:

l.
2.

com pia (tamanho compativel e proporcional a atividade);
bancadas de apoio;

autoclaves deverao ser do tipo vapor saturado sob pressao, com ciclo
automatico completo (esterilizagdo e secagem), dotadas de sistema de
seguranga contra sobrepressdo, manometro, termdmetro, registro de
funcionamento e selo de conformidade junto a ANVISA. As
autoclaves deverao ser dimensionadas em numero e capacidade
compativeis com o volume de instrumentais processados pela
unidade, devendo a contratada garantir manutencdo preventiva e
corretiva periodica, bem como registro e rastreabilidade dos ciclos
realizados;

seladora para grau cirargico;

OBS: A sala de lavagem e esterilizacdo de materiais pode ser
suprimida quando o estabelecimento optar a terceirizacdo destes
servicos, comprovada pela apresentacdo de contrato com a empresa
executora que deve cumprir as mesmas exigéncias deste edital e estar
disponivel para visita técnica da equipe de monitoramento;
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Tabela 6 — Dimensionamento da Estrutura Fisica Minima por Unidade Hospitalar

EXTREMO NEC Sao
ESTRUTURA FISICA LESTE Mateus
Recepgio 1 !
Sala de Emergéncia 0
Enfermaria cies 1 0
Enfermaria gatos 1 0
Sala de Coleta Exames 1 0
Laboratoriais
Consultérios 12 0
Setor de Oncologia 0
(consultorio, sala de 1
paramentagao, sala de
preparo e sala de infusdo)
Sala de Raio-X 1 0
Sala de Laudos (se 1 0
realizado na unidade)
Sala de Ultrassom 1 0
Consultério de 1 0
Infectologia Caes
Consultério de 1 0
Infectologia Gatos
Internagdo de 1 0
Infectologia Cinomose
Internagdo de 1 0
Infectologia Parvovirose
Laboratorio / Laboratério 1 0
de emergéncia
Sala de MPA 1 1
Centro Cirurgico — Salas 4 !
Sala de pos-operatorio 1 1
Internacio cies 1 0
Leitos pos-cirtirgico cies 8 4
Leitos geral caes 8 0
Leitos caes grande porte 1 1
(minimo)
Internagio gatos 1 0
Leitos pos-cirurgico 8 15
gatos
Leitos geral gatos 8 15
Setor de Preparo 1 0

alimentos caes e gatos
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Farmacia

Estoque/Almoxarifado

Esterilizacdo
DML

Refeitorio funcionarios

Vestiario funcionarios

N (R[NP RP]|R
o O Of | r| r| O

Expurgo e

Armazenamento de 1

residuos

Sala administrativa 0
(responsavel técnico e 1

diretoria)

Sala da Assistente Social 1 0
Sanitarios Funciondarios 2 2
Sanitario Publico 3 1

4.8. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

4.8.1. Prontuario animal

Todos os dados do paciente, tutor e atendimentos realizados, bem como exames e ficha

de triagem social, deverdo ser registrados em prontudrio eletronico, com armazenamento

minimo de 10 (dez) anos. A proposta devera informar o programa, site ou aplicativo

utilizado.

O sistema de prontuario eletronico devera:

a)

b)

d)

possibilitar o acesso remoto pela equipe técnica da COSAP para fins de
monitoramento;

permitir a emissdo de relatérios em pdf da execu¢do do servigo realizado no
periodo de monitoramento;

permitir a quantificagao do numero de atendimentos, numero de animais atendidos
por espécie e classificagdo dos procedimentos realizados com inclusdao de
suspeitas diagndsticas conforme codificagdo estabelecida pela COSAP, além da
quantificagdo e registro do numero de 6bitos por espécie, todos estes dados para
fins estatisticos e analise do atendimento;

conter bloqueio eletronico para impedir alteragdes ou inclusdes apos 48h da
realizacdo do procedimento, exceto nos casos de correcdo de erro de digitagdao ou
falha de lancamento, devidamente identificado pela equipe de monitoramento.

Todos os registros, incluindo prontuarios clinicos, dados dos pacientes e
informacgdes cadastrais dos tutores, gerados no ambito da execugdo contratual,
constituem propriedade da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, devendo
permanecer sob sua titularidade e guarda. A contratada deverd assegurar a
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integridade, confidencialidade e disponibilidade desses dados, em conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018),
sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outras finalidades que ndo aquelas
vinculadas a execugdo contratual e as politicas publicas de satide animal.

4.8.2. Boas praticas e requisitos legais

A contratada deverd providenciar, previamente ao inicio das atividades, toda a
documentacao legal exigida, incluindo CMVS, alvaras e demais licencas necessarias ao
funcionamento das unidades.

Devera, ainda, elaborar, implementar ¢ manter atualizado:

e Manual de Boas Praticas, contemplando protocolos operacionais e sanitarios;

e Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), em
conformidade com a Portaria SMS n°® 641/2016, RDC ANVISA n° 222/2018 e
demais normas aplicaveis.

O atendimento realizado por meio deste contrato constitui servigo publico da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, sendo vedada sua comunica¢do, divulgacdo ou promog¢ao
como servico proprio da contratada. As unidades deverdo destinar-se exclusivamente a
execugao deste contrato, sendo proibida a utilizagao para atendimentos particulares.

E vedado o comércio/venda de produtos dentro da unidade.

E vedado a realizagdo de publicidade de empresas e a realizagdo de servigos no local, de
qualquer natureza, que ndo estejam pactuados entre as partes ou previsto no Termo de
Colaboragao.

E vedada a captagdo, gravacio ou divulgacdo de dudios, imagens ou videos no interior da
unidade, incluindo registros que envolvam servidores publicos, colaboradores, usuarios
dos servicos e animais, ainda que sob alega¢do de divulgag¢do, quando destinados a
promogao individual, autopromoc¢do ou a quaisquer outros fins, sendo permitida
exclusivamente a divulgagao institucional do servigo municipal, desde que previamente
e expressamente autorizada pela Coordenadoria de Satde e Protecio ao Animal
Doméstico — COSAP.

E vedada a comunicagio com a imprensa ou a fixagio de cartazes sem prévia autorizagio
da Prefeitura e/ou da Assessoria de Comunicacao da SMS. Cartazes informativos deverao
ser afixados, esclarecendo a gratuidade de todos os servigos oferecidos, conforme modelo
disponibilizado pela SMS.

A contratada devera:

e detalhar os canais de comunicagao disponibilizados aos usuarios (telefone, e-mail,
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site, aplicativo, etc.), incluindo horarios de atendimento;

e redirecionar todas as demandas de imprensa a COSAP/SMS, que deliberara sobre
pautas e acompanhamento;

e instalar cameras de seguranga, com acesso remoto disponibilizado a COSAP;

e adotar estratégias para mitigar o abandono de animais no local, promovendo,
quando ocorrer, o tratamento adequado e a adogao responsavel,

e comunicar previamente a COSAP/SMS qualquer necessidade de interrupcao
parcial ou total dos atendimentos, com justificativa formal, estando sujeita a
avaliagdo e as sangdes administrativas cabiveis.

E vedado o compartilhamento de dados de municipes para fins comerciais, particulares,
partidarios e outros ndo autorizados, nos termos da Lei Federal 13.709/2018 (Lei Geral
de Prote¢ao de Dados — LGPD).

Nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC), e em consonancia com oS
principios da impessoalidade, transparéncia e eficiéncia:

e ¢ vedada a indicacdo direta de profissionais ou estabelecimentos para realiza¢ao
de procedimentos ndo executados pela contratada;

e ¢ vedada a realizagdo de publicidade de empresas e servigos de qualquer natureza
nas unidades;

e ¢ vedada a comercializacao de produtos ou medicamentos no local.

Facultativamente, recomenda-se que a contratada disponibilize espago de cantina ou
apoio para aquisicdo de alimentos pelos tutores durante o periodo de espera do
atendimento na Unidade Hospitalar, conforme aprovacdo a Divisdo de Hospitais
Veterinarios Publicos da Cosap.

Por fim, a contratada devera garantir que todos os servigos sejam prestados com
dignidade, respeito e exceléncia, em conformidade com os principios da Administracao
Publica. As unidades estardo sujeitas a fiscalizacdo permanente da COSAP/SMS, a fim

de assegurar o cumprimento integral deste Termo de Referéncia.

4.8.3. Insumos especificos Unidade Hospital

A fim de garantir a adequada prestacao dos servicos, além dos insumos gerais e insumos
médico-hospitalares, a contratada deverd manter permanentemente disponiveis
minimamente os fAirmacos relacionados na lista abaixo, os quais deverdo ser utilizados
sempre que houver indicagdo clinica, conforme prescricdio do médico-veterinario
responsavel.

v Acepromazina
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S N N N N N S N N N N N N N N N N N N N N NV N N N N SR

Acetilcisteina

Acido tranexamico
Agua oxigenada
Amicacina
Aminofilina
Amiodarona
Amoxicilina triidratada
Ampicilina sodica
Ampicilina com sulbactam
Antitoxico veterinario
Bupivacaina
Butorfanol

Carvao ativado
Cefalotina sodica
Ceftriaxona sodica
Ceftiofur (cloridrato)
Cetamina

Citrato de fentanila
Cloreto de potassio 19,1%
Cloreto de sodio 0,9%
Cloreto de s6dio 20%

Cloridrato de metoclopramida

Cloridrato de ondansetrona
Cloridrato de cimetidina
Cloridrato de tramadol
Dexametasona

Diazepam

Dipirona

Dobutamina

Dopamina



S N N N N N S N N N N N N N N N N N N N N NV N N N N SR

Efedrina

Enrofloxacina
Epinefrina (adrenalina)
Fenobarbital
Fluoresceina colirio
Furosemida

Glicose 50%

Gluconato de célcio
Heparina sodica
Hidrocortisona
Imidocarb (dipropionato)
Insulina regular

Ioexol (meio de contraste iodado)
Isofluorano

Ivermectina

Lidocaina

Manitol

Meloxicam

Metadona
Metilprednisolona
Metronidazol
Midazolam

Morfina

N-butilbrometo de hioscina + dipirona
Norepinefrina
Omeprazol

Penicilina (pentabiotico)
Polivitaminico injetavel
Prometazina

Propofol
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N N N N N N

Ringer com lactato (solucao)
Sulfametoxazol + trimetoprima
Sulfato de atropina

Sulfato de bario

Tiopental

Vitaminas do complexo B
Vitamina K

Xilazina / Dexmedetomidina

Para a execugdo das atividades do setor de ortopedia, a contratada devera disponibilizar

insumos ortopédicos confeccionados em ago inox cirirgico ou titdnio, quando aplicavel,

minimamente conforme a relagdo abaixo, devendo estar completos para garantir a

realizagao dos procedimentos previstos neste Termo de Referéncia:

N N N N N N S N N N N N N N N NN

Agulha para biopsia 0ssea tipo Jamshidi ou similar

Caixa para osteossintese 1,5 mm
Caixa para osteossintese 2,0 mm
Caixa para osteossintese 2,7 mm

Caixa para osteossintese 3,5 mm

Caixa ortopédica bloqueada 1,5 € 2,0 mm

Caixa ortopédica bloqueada 2,7 e 3,5 mm

Cimento 6sseo ortopédico

Fixador externo em tamanhos que contemplem animais de todos os portes

Pino de Rush de 1,5 a 3,0 mm
Pino de Shanz de 1,0 a 5,0 mm

Pino intramedular liso de 1,0 a 6,0 mm

Placa acetabular
Placa de condilo
Placaem L
Placaem T

Placa TPLO de 2,0 a 3,5 mm
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4.8.4. Dimensionamento da Producéo

A expectativa, na unidade Extremo Leste, de atendimento diario médio de, no minimo,
55 casos novos avaliados/triados. Além desses, diariamente serdo atendidos os animais
que necessitam de retornos, os tratamentos ambulatoriais programados, os exames
laboratoriais e de imagem agendados e consultas de especialidades, com expectativa de
no minimo 160 atendimentos.

A proposta apresentada devera contemplar a perspectiva de atendimento enquanto
instrumento de planejamento, servindo como estimativa orientadora para a organizacao
das acdes, da alocagdo de recursos e da programacdo operacional. A execugdo, contudo,
devera priorizar o maximo atendimento possivel da demanda, observados os limites do
recurso financeiro repassado, o cumprimento integral das metas pactuadas e os
parametros técnicos, operacionais € normativos aplicaveis, ndo se caracterizando a

perspectiva de atendimento como teto maximo, mas como referéncia de planejamento.

A tabela 7 a seguir apresenta a relacdo e quantitativo estimado dos principais servigos

contemplados.

Tabela 7 — Dimensionamento dos atendimentos por més — Hospital Veterinario Unidade

Extremo Leste

PERSPECTIVA DE ATENDIMENTO DOS PRINCIPAIS EXTREMO
SERVICOS OFERTADOS LESTE

ATENDIMENTOS
CONSULTA
Triagem Clinica 1300
Consulta Pronto Atendimento 240
Consulta Cardiologia 35
Consulta Cirurgia Geral 300
Consulta Clinica Médica 600
Consulta Endocrinologia 35
Consulta Neurologia 35
Consulta Odontologia 35
Consulta Dermatologia 30
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Consulta Oftalmologia 45
Consulta Oncologia 70
Consulta Ortopedia 150
APLICACOES

Administragdo de medicacao injetavel 3500
Fluidoterapia subcutanea 250
Fluidoterapia endovenosa 300
Tratamento quimioterapico 50
INTERNACAO

Diaria de internacao 300
CIRURGIAS

Cirurgias de baixa complexidade - todas modalidades 90
Cirurgias gerais 100
Cirurgias odontologicas 20
Cirurgias oftalmologicas 20
Cirurgias oncologicas 70
Cirurgias ortopédicas 90
ANESTESIOLOGIA

Procedimento Anestésico 300
Tranquilizagdo / Sedacao 50
SERVICOS LABORATORIAIS

ALT 700
Citologia 100
Creatinina 700
FA 700
Glicemia 300
Hemograma 800
Histopatologico 80
Proteina Total e Fracdes 300
Uréia 700
Urinalise 80
DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Radiografias Digitais Gerais 800
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Radiografias Digitais de interpretacdo imediata 300
Ultrassonografia 200
Ultrassonografia FAST/Controle 200
CARDIOLOGIA

Aferi¢ao de Pressdao Arterial 120
Ecodopplercardiograma 50

Eletrocardiografias 80

OFTALMOLOGIA

Testes oftalmicos 50

OUTROS

Cistocentese 40

Tala Ortopédica 50

Curativos 120
Eutanasia 55

Oxigenioterapia 80

Paracentese/toracocentese/Pericardiocentese 40

Transfusio 40

A expectativa de procedimentos diarios minimo no Nucleo de Esteriliza¢ao Cirtargica

Sao Mateus ¢ de 50 castragdes por dia, podendo haver variagdes de acordo com a

espécie e sexo dos animais atendidos.

A tabela 8 apresenta o quantitativo estimado de procedimentos realizados por espécie e

sexo na unidade:

Tabela 8 — Dimensionamento dos atendimentos por més — Nucleo de Esterilizagao

Cirtirgica de Sdo Mateus

EXPECTATIVA DE ATENDIMENTO MINIMO

NEC Sao Mateus

Ovariosalpingohisterectomia (OSH) em cées fémeas 240
Orquiectomia (OC) em caes machos 200
Ovariosalpingohisterectomia (OSH) em felinos fémeas 360
Orquiectomia (OC) em felinos machos 300

4.8.5. Avaliacao e Metas
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Para definicdao das metas foram elencados os servicos essenciais considerados de maior
relevancia para monitoramento mensal, devendo ser realizada a porcentagem estabelecida
em relacdo as quantidades mensais estimadas para cada um dos servigos nas tabelas
constantes no Plano de Trabalho proposto, respeitando o numero minimo de
procedimentos conforme item.

Caso ndo sejam atendidas as metas estabelecidas neste item, a Colaboradora incorrerd em
penalidades devido a inexecugdo parcial ou total do objeto conforme previsto na Lei
Federal n° 13.019/2014, que estabelece o Marco Regulatorio das Organizagoes da
Sociedade Civil (MROSC), ¢ Decretos Municipais n® 57.575/2016, n°® 58.674/2019,
63.541/2024 e 63.641/2024. Sendo passivel de ser aplicado descontos proporcionais nos
repasses financeiros a organizagdo da sociedade civil em decorréncia de inconsisténcias
identificadas na execucao dos servicos contratados.

Essas inconsisténcias serdo analisadas com base no relatério mensal de monitoramento
elaborado pelo DHV/COSAP, considerando os critérios e indicadores de desempenho
definidos no contrato, conforme disposto no Decreto Municipal n°® 57.575/2016, que
regulamenta a aplicacdo da Lei n° 13.019/2014 no ambito do Municipio de Sao Paulo.

O monitoramento e a avaliagdo dos servigos seguirdo os procedimentos e métricas
estabelecidos, garantindo transparéncia, eficiéncia na gestdo publica e conformidade com
as diretrizes de SMS. Antes da aplicagdo de qualquer desconto, serd assegurado a
organizacdo da sociedade civil o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme
0s principios constitucionais previstos no artigo 5°, inciso LV, da Constituicao Federal.
Para fins de metas serd considerado os valores revisados conforme monitoramento de
DHV/COSAP, no caso de ndo cumprimento das metas, poderd ser apresentado um
planejamento de compensacio nos meses subsequentes para analise e deliberagao pelo
monitoramento técnico da parceria. Caso persista 0 nao cumprimento de metas
estabelecidas, a Colaboradora estara sujeita as penalidades decorrentes da inexecucao

parcial do objeto e/ou glosa dos valores referenciais das metas ndo alcangadas.

HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO UNIDADE EXTREMO LESTE
SERVICOS OFERTADOS METAS
CONSULTAS METAS
Consulta Cardiologia 80%
Consulta Cirurgia Geral 90%
Consulta Clinica Médica 90%

72



Consulta Dermatologia 80%
Consulta Endocrinologia 80%
Consulta Neurologia 80%
Consulta Oftalmologia 80%
Consulta Oncologia 80%
Consulta Ortopedia 80%
CIRURGIAS METAS
Cirurgias gerais 80%
Cirurgias oncolodgicas 80%
Cirurgias ortopédicas 80%
OUTROS METAS
Diéria de internacao 80%
Tratamento quimioterapico 80%
Citologia 80%
Histopatoldgico 80%
Snap-test das doencas infectocontagiosas 80%
Transfusdo 80%
Ultrassonografia 80%
Radiografia com laudo 80%
NEC SAO MATEUS
CONTROLE REPRODUTIVO METAS
OSH ou OC 80%

4.8.6. Da Formulacao Do Plano De Trabalho

O(s) Plano(s) de Trabalho(s) a serem apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) interessadas deverdo observar as referéncias mencionadas em sua formulagao,
atendendo as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente
o Art. 22, e do Decreto Municipal n® 57.575, de 29 de dezembro de 2016, com suas
alteragdes posteriores, em particular os artigos da Sec¢do I, combinados com os Artigos
40, 41 e 55. Conforme disposto nos Artigos 60 e 61 do referido decreto, a critério da
Administragdo, admite-se a alteracdo da parceria, desde que a proposta seja acompanhada
de revisao do Plano de Trabalho e nao altere o objeto do contrato.

O(s) Plano(s) de Trabalho(s) devera observar integralmente a legislagdo vigente, com
especial atengdo a legislagdo sanitaria municipal aplicavel, as boas praticas em servigos
médico-veterinarios, aos protocolos clinicos e terapéuticos atualizados, ao uso obrigatorio
e adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), bem como as normas e
resolucdes do Conselho Regional de Medicina Veterinaria. Devera, ainda, demonstrar
viabilidade técnica e operacional para sua execugdo, assegurando correlagcdo clara,
coerente e factivel entre os valores propostos, os valores referenciais adotados e os custos

efetivos dos servigos a serem executados.
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4.8.7. Cronograma de Desembolso

Os repasses deverao ocorrer mensalmente até o 5° dia util de cada més, sendo o primeiro
realizado em até 5 (cinco) dias uteis do inicio efetivo das atividades. Os repasses serdo
realizados conforme PROPOSTA FINANCEIRA aprovada e ndo devem ultrapassar a
transferéncia anual de recursos financeiros no montante de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais para o Hospital Veterinario Publico — Unidade Extremo Leste e

R$1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil reais) para o NEC Sdo Mateus.
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

ANEXO II-A- MODELO DE PLANO DE TRABALHO

O presente modelo deve ser utilizado como referencial para elaboracédo do Plano de
Trabalho, com informagbes separadas por unidade (Hospital Veterinario e NEC), de

acordo com a especificidade de estrutura e servigos realizados em cada local.

As informagdes apresentadas devem estar condizentes com o apresentado pela

SMS/PMSP no Anexo | — Termo de Referéncia

Identificagdo do proponente

Nome da OSC:

CNPJ: | Endereco:

Complemento: Bairro:

CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:

CPF:

R Orgao Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Dados da atividade

Nome da atividade:

Unidade da Atividade:

Nome do responsavel técnico da atividade:

N2 do registro
profissional:

Valor total da atividade: RS (extenso)

Histérico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)




PR_EFERA DE
SAO PAULO

Descrigao do Objeto

Promover assisténcia médico-veterinaria a caes e gatos, a fim de atender
gratuitamente, com a realizagédo de consultas, exames, internagdes, tratamento
ambulatorial e cirurgias, a demanda da populagéo de baixa renda que possui

tais animais e que ndo tem acesso a tais servigos, na regiao extremo leste do
Municipio de Sao Paulo




PR_EFEIRA DE
SAO PAULO

Descricao dos Servigos

Publico Alvo

O servico é exclusivo aos municipes residentes na cidade de Sao Paulo e
destinado a populacao de baixa renda, cadastrada ou ndo em programas
sociais de governo, devendo haver triagem social por assistente social.

Horario de Atendimento:

Descri¢ao Detalhada do plano para atender as Condi¢oes Gerais:

Descri¢ao Detalhada do plano para desenvolver as Obrigagcoes
Complementares:




Estrutura Fisica (descri¢cdo detalhada, incluindo mobiliario e
equipamentos)

—AREA EXTERNA

Consideracgoes:
Especificagéo:
. Unida
Descrigcéio deta/hat_ja de de Quantidade
cada item
de
medida
MOBILIARIO
EQUIPAMENTOS
- RECEPCAOQ
Consideracoes:
Especificagéo:
. - Unidade
MOBHHARIO Descricdo dplta!hada decada e Quantidade
Item
medida

EQUIPAMENTOS




=INSTALA (,Ol:b FARA REGIO ITRU DE ANIVIAIS

consideragoes:
Especificagéo:
- Unida
Descrigcdo detalhafla de de Quantidade
cada item
de
medida
MOBILIARIO
EQUIPAMENTOS
—SALADE TRIAGEM
consideragoes:
Especificagéo:
Descrigcdo detalhada de Unida
. de Quantidade
cada item
de
medida
MOBILIARIO

EQUIPAMENTOS




PREFEITURA DE

SAO PAULO
- SETOR DE ATENDIMENTO
Consideracoes:
Especificagéo:
Descricdo detalhada de Unida
¢ . de Quantidade
cada item
de
medida
MOBILIARIO
EQUIPAMENTOS
—SERVICO DE QUIMIOTERAPIA
consideracoes:
Especificagéo:
Descrigdo detalhada de Unida
¢ . de Quantidade
cada item
de
medida
MOBILIARIO

EQUIPAMENTOS

g




PREFEITURA DE

SAO PAULO
- SETOR DE DIAGNOSTICOS
Consideracées:
Especificagéo:
s Unida
DescrigdGo detalhaqa de de Quantidade
cada item
de
medida
MOBILIARIO
EQUIPAMENTOS
- SETOR CIRURGICO
Consideracbes:
Especificagao:
Descricdo detalhada de Unida
; . de Quantidade
cada item
de
medida
MOBILIARIO

EQUIPAMENTOS
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- SETOR DE INTERNACAQO
Consideracoes:
Especificagéo:
. Unida
Descrigcdo detalhafla de de Quantidade
cada item
de
medida

MOBILIARIO

EQUIPAMENTOS

-oEITUR DE bUbH:NIA(;AU

Consideracoes:

Especificacao:
Unide
Descri¢do detalhada de o A
cada item ”: =
medida
MOBILIARIO

EQUIPAMENTOS
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O ESTOU CIENTE QUE DEVO ANEXAR A PLANTA BAIXA DO
IMOVEL, INCLUINDO SUAS DIMENSOES AO PLANO DE
TRABALHO

Recursos Humanos (descricao detalhada por atividade)

- EQUIPE TECNICA

Consideracgoes:

- EQUIPE LIMPEZA AREAS COMUNS

Consideracoes:

- EQUIPE LIMPEZA AREAS CRITICAS

Consideracées:

Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)
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Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados para aferigao
do cumprimento das metas (incluir todo o fluxo de atendimento a
populagao, para todas as atividades):

Planilha de execugao estimada e de valores referenciais

VALOR
SERVICOS OFERTADOS ESTIMADO REFERENCIAL

CONSULTA

Triagem Clinica

Consulta Pronto Atendimento

Consulta Cardiologia

Consulta Cirurgia Geral

Consulta Clinica Médica

Consulta Endocrinologia
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Consulta Neurologia

Consulta Odontologia

Consulta Dermatologia

Consulta Oftalmologia

Consulta Oncologia

Consulta Ortopedia

Administracao de medicacao injetavel

Administracao de medicac¢ao via oral

Fluidoterapia subcutanea

Fluidoterapia endovenosa

Tratamento quimioterapico

Didria de internacao

Internagdo 1/2 periodo

Cirurgias de baixa complexidade

Cirurgias de baixa complexidade oncoldgica

Cirurgias de baixa complexidade ortopédica

Cirurgias gerais

Cirurgias oncoldgicas

Cirurgias ortopédicas

Procedimento Anestésico

Tranquilizacdo / Sedacdo

ALT

Analise de derrame cavitario

AST

Bilirrubina

Citologia

Colesterol
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Contagem de reticuldcitos

Coproparasitolégico

Creatinina

Cultura e Antibiograma

Estimulagao com ACTH

FA

Fosforo

GGT

Glicemia

Hemograma

Pesquisa de Ectoparasita (raspado de pele)

Potassio

Proteina Total e Fracdes

Snap test Cinomose

Hematocrito

Snap test Fiv/ Felv

Snap test Parvovirose

Sadio

Sorologia Erliquiose

Teste de Compatibilidade

Supressdo com dexametasona

T4 livre

Swab de Coleta para Esporotricose

Triglicérides

TSH

Uréia

Urinalise

DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Radiografias Digitais Gerais

Radiografias Digitais Ortopédicas

Ultrassonografia

Ultrassonografia FAST/Controle

CARDIOLOGIA
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Afericao de Pressao Arterial

Eletrocardiografias

Debridamento de cornea

Fundoscopia
Mensuragao de pressao intraocular

Testes oftalmicos

Cistocentese
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Tala Ortopédica

Curativos

Enema

Eutanasia

Oxigenioterapia

Paracentese/toracocentese/Pericariocentese

Sondagem

sutura de pele pequenas lesdes

Transfusdao com bolsa externa

Transfusdao com bolsa coletada na unidade

Bolsa de Fumo

Funil Esparadrapado

TOTAL
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ANEXO Il - B- PROPOSTAS FINANCEIRAS

O presente anexo busca orientar sobre a apresentacao das propostas financeiras para o Edital de Chamamento Publico n° 01/2026 —
COSAP/SMS.

E importante ressaltar que deverdo ser apresentadas propostas financeiras separadas para cada um dos Lotes, identificadas como “Lote

1 — Hospital Veterinario Publico Extremo Leste” e “Lote 2 — NEC S&o Mateus), conforme apresentado nas clausulas 8.1 e posteriores.

1. Exemplo: Planilha Demonstrativa para todos os Cargos

Jornada Custo Estimado
Modalidade| Horas Saldrio Bruto / Beneficios + Custos Indiretos

Cargo / Posto Fungao de s Contrats . ; g0s (1) Rescisao Mensal @) Impostos (4) Custo Total
Trabalho 2)
Auxiliar de Limpeza |Limpeza 44h/sem CLT 44h/sem
Estoquista Controle de estoque 44h/sem CLT 44h/sem
Auxiliar Veterindrio |Internacdo Dia 44h/sem CLT 44h/sem
Guarda Vigia 44h/sem CLT 44h/sem
Recepcionista Equipe de Apoio 44h/sem CLT 44h/sem
Médico Veterinario |Clinico Geral escala PJ 180h/més
Médico Veterinario |Clinico Especialista - XXXXXXXXX | escala PJ 180h/més

SOMA TOTAL XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX
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2. a. Planejamento de Despesas (Plano Orcamentario) - Hospital Veterinario Extremo Leste

B ZZ CIDADE DE
SUS - @ SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

PLANO ORGAMENTARIO - HOSPITAL VETERINARIO EXTREMO LESTE

PERIODO:
INSTITUICAO:
Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LiQUIDO
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE
01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS

01.03.01

FERIAS
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01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRRF
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL
01.04.04 FGTS
01.04.05 PIS
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUICOES
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.05.01 13° SALARIO - FGTS
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO
01.05.03 13° SALARIO - IRRF
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUICOES AO 13° SALARIO
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS
01.06.01 FERIAS - FGTS
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO
01.06.03 FERIAS - IRRF
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUICOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE-TRANSPORTE
01.07.02 VALE-REFEICAO
01.07.03 CESTA BASICA
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01.07.04 CONVENIOS
01.07.05 VALE-ALIMENTACAO
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO
01.08.04 RESCISAO - IRRF
01.08.05 RESCISAO - FGTS
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

3.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO
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03.01.05 GASES MEDICINAIS
03.01.06 ORTESES E PROTESES
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL
4 SERVIGOS DE TERCEIROS

4.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE

INFORMATICA
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01.06 LAVANDERIA
04.01.07 SND
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE
DOCUMENTOS EM GERAL

04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

4.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCAGCAO CONTINUADA

4.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA
04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

5 MANUTENGAO

5.01 MANUTENGAO

05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
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05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA
05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
8 LOCAGAO

8.01 LOCAGAO
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS

9 DESPESAS DIVERSAS

9.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.01 AGUA
09.01.02 ENERGIA
09.01.03 TELEFONIA
09.01.04 GAS
09.01.05 FUNDO FIXO
09.01.06 CORREIOS
09.01.07 INTERNET
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE

9.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.02 SEGURO
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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2. b. Planejamento de Despesas (Plano Orgamentario) - NEC Sao Mateus

CIDADE DE

o Y
SUS . E SAO PAULO
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

PLANO ORGAMENTARIO - NEC S3o Mateus

PERIODO:
INSTITUICAO:
Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LiQUIDO
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE
01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRRF

01.04.03

SALARIO - INSS PATRONAL
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01.04.04 FGTS
01.04.05 PIS
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.05.01 13° SALARIO - FGTS
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO
01.05.03 13° SALARIO - IRRF
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 13° SALARIO
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS
01.06.01 FERIAS - FGTS
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO
01.06.03 FERIAS - IRRF
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE-TRANSPORTE
01.07.02 VALE-REFEICAO
01.07.03 CESTA BASICA
01.07.04 CONVENIOS
01.07.05 VALE-ALIMENTACAO
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO
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01.08.04 RESCISAO - IRRF
01.08.05 RESCISAO - FGTS
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
3.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO
03.01.05 GASES MEDICINAIS
03.01.06 ORTESES E PROTESES
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL
4 SERVIGOS DE TERCEIROS
4.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS
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04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01.06 LAVANDERIA
04.01.07 SND
04.01.08 SERVICOS DE REMOGAO
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS
EM GERAL
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS
4.02 EDUCAGCAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA
4.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA
04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL
5 MANUTENGAO
5.01 MANUTENGAO
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA
05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
8 LOCAGAO
8.01 LOCAGAO
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08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS
9 DESPESAS DIVERSAS
9.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.01 AGUA
09.01.02 ENERGIA
09.01.03 TELEFONIA
09.01.04 GAS
09.01.05 FUNDO FIXO
09.01.06 CORREIOS
09.01.07 INTERNET
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE
9.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.02 SEGURO
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
3. Cronograma de Desembolso - Exemplo
Meés abr/26 | mai/26 jun/26 jul/26 | ago/26 set/26 out/26 | nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 TOTAL

Valor
Hospital Veterinario 833.333,33|833.333,33| 833.333,33 |833.333,33/833.333,33( 833.333,33 [833.333,33(833.333,33| 833.333,33 | 833.333,33 | 833.333,33 | 833.333,33 |9.999.999,96

Valor NEC — Séo Mateus,,, 54 00|100.000,00[100.000,00 [100.000,00/100.000,00100.000,00 |100.000,00100.000,00/100.000,00 }100.000,00 [100.000,00 [100.000,00 [1.200.000,00
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ANEXO IIl.LA
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO -
HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO — UNIDADE EXTREMO LESTE

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026-SMS.G/CPCS

PROCESSO N° XXX XXXXXXXXXX

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo -
Secretaria Municipal da Saude

CONTRATADA: XXX

OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizar o Hospital Veterinario Publico

localizado na regido Extremo Leste do Municipio
de Sao Paulo, incrementando as agdes e
servicos de assisténcia médico-veterinaria
hospitalar da Prefeitura de Sao Paulo,
disponibilizados a populagcdao em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica, conforme
diretrizes da Coordenadoria de Saude e
Protecao ao Animal Doméstico (COSAP)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: XXX

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMSP/SMS e a COLABORADORA, formalizam
PARCERIA para fins de operacionalizar o Hospital Veterinario Publico localizado na regiédo
Extremo Leste do Municipio de Sao Paulo, incrementando as agdes e servigos de assisténcia
meédico-veterinaria hospitalar da Prefeitura de Sao Paulo, disponibilizados a populacdo em
situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, conforme diretrizes da Coordenadoria de
Saude e Protecdo ao Animal Doméstico (COSAP).

1.2. A COLABORADORA desenvolvera o projeto, consoante aos Anexos | —
Termo de Referéncia e Il — Modelo de Plano de Trabalho, constante do processo
administrativo n® 6018.2026/0006331-7, que sao partes integrantes do presente termo.

1.3. Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho aprovado que, independentemente da transcricdo, constitui parte integrante e
indissociavel deste instrumento, bem como toda a documentacdo técnica que dele

resulte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL(AIS)
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2.1. A PARCERIA sera realizada no Hospital Veterinario Publico de Sao Paulo —
Unidade Extremo Leste, localizado no cruzamento da Av. Nordestina com a

Rua Daniel Bernardo, s/n, Sdo Miguel Paulista, S&do Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SMS, do valor mensal de
RE  XXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o valor de R$
XXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX) para o periodo de 12
meses, conforme Nota de Reserva n® XXXXXXXXXXXXX, onerando a dotacéo
N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Fonte 00, do orgamento vigente.
3.1.1. Nos exercicios financeiros subsequentes, as despesas decorrentes
deste  TERMO DE COLABORACAO correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias de cada exercicio, em conformidade com as disposi¢cdes

da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual vigentes.

3.2. Os repasses deverao ocorrer mensalmente, sendo o primeiro realizado em até 5
(cinco) dias uteis apos a data de efetivo inicio das atividades. Os repasses subsequentes serdo
realizados até o 5° dia util de cada més e nao devem ultrapassar o valor maximo mensal de
R$ XXXXXX XXX XXX XXXXXX (XHXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX).

3.3. Os valores repassados que nao correspondam a execugcdo das metas

pactuadas e/ou n&o correspondam aos custeios alinhados no Plano de Trabalho serdo objeto
de glosa, a ser verificada na prestacdo de contas mensal e trimestral e efetivada nos
repasses subsequentes.

3.3.1. O Relatério de Monitoramento emitido pela equipe técnica da

Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico (SMS/COSAP)

indicara detalhadamente o percentual, bem como o valor referencial de

procedimentos pendentes, objeto de inexecugédo das metas previstas no Plano de

Trabalho;

3.3.2. O Relatério de Execucdo Financeira emitida pela equipe do
Departamento de Prestacdo de Contas da Coordenadoria de Parcerias e
Contratagdes de Servigos de Saude (SMS/CPCSS) indicara detalhadamente os
itens financeiros e valores utilizados sem previsdo no Plano de Trabalho;

3.3.3. A OSC sera notificada para apresentar justificativas, documentos
comprobatdrios ou exposicdo de fatos supervenientes e alheios a sua vontade

que impediram o cumprimento da meta ou utilizagao do recurso, no prazo de 15
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dias uteis;

3.3.4. A Equipe de Monitoramento e Avaliagdo emitira parecer conclusivo
sobre as justificativas apresentadas e, caso confirmada a inexecu¢ao sem causa
justificada, determinara o valor a ser glosado, proporcionalmente ao servigo nao
prestado, garantindo-se a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
necessario para a continuidade das demais atividades assistenciais da unidade.

3.3.5. Serao restituidos ao erario, ainda, gastos indevidos ou valores nao
utilizados, quando do encerramento do contrato ou ndo indicagao de glosa pela
area técnica.

3.4. Osrecursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei

n°®13.019/14, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n® 51.197/10.

3.4.1. Dados Bancarios: Banco do Brasil - Agéncia XXXXXXXXXX Conta
Corrente XXXXXXXXXXXXXXXX.
3.4.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da

parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

3.4.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°13.019, de 2014.

3.5. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SMS em finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execug¢ao do objeto desta
parceria.

3.6. Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria.

3.6.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdao da equipe

dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da
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sociedade civil, observadas as disposi¢oes do artigo 40 do Decreto Municipal n°
57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

3.8. Fica vedada a Administragao Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia
direta na selegcédo e na contratagdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizagao.

3.9. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos,
previstos no plano de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com a identificagcdo do numero e o 6rgao da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

3.9.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet,
transporte, e telefone, bem como remuneracdes de servicos contabeis, de
assessoria juridica e servigos administrativos.

3.9.2. Incluem-se como custos diretos os custos de eventual locagao do imovel
onde funcionarao os servigos prestados.

3.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao
de despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigag¢des assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados a serem utilizados.

3.11. O remanejamento de recursos entre as rubricas do Plano de Trabalho podera
ser realizado pela OSC, desde que respeitados o valor global da parceria e a finalidade das
despesas de custeio, mediante o seguinte procedimento:

a) A justificativa técnica deve demonstrar que o0 remanejamento objetivou a
manutencao da assisténcia médico-veterinaria e otimizacao dos recursos frente a

demanda clinica apresentada;

b) A efetivagdo do remanejamento fica condicionada a analise e anuéncia prévia
da equipe de monitoramento, que atestara a conformidade da justificativa, a

auséncia de prejuizo as metas pactuadas e a real necessidade técnica alegada.

3.12. Alteragdes nos servigos, incluindo sua supressao, acréscimo ou modificagcédo
de fluxo, deverdo guardar estrita pertinéncia com os objetivos do Plano de Trabalho. Tais

alteracdes deverao ser solicitadas pela OSC mediante fundamentacgao técnica e repactuagao
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de plano de trabalho. Sendo vedada qualquer mudanga que desnature o objeto da
parceria. A aprovacao dependera de parecer técnico favoravel da COSAP (Coordenadoria
de Saude e Protegdo ao Animal Doméstico) e, quando necessario, da formalizagdo mediante
aditamento ao Termo de Colaboragdo ou revisdao do Plano de Trabalho, garantindo-se
sempre a transparéncia e a correlagao dos valores executados com a meta proposta.
3.13. Os recursos da parceria geridos pela COLABORADORA n&o caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
3.13.1. Nao é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestagao de
servicos tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com

organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINANCEIRA
41 A prestacdo de contas é o conjunto de elementos que permitem a
Administragdo Publica Municipal analisar e avaliar a execug¢ao da parceria, verificando a
regular aplicagdo dos recursos, a descricdo das atividades e o alcance das metas e

resultados esperados, em conformidade com o Art. 4° da Portaria SMS n° 80/2025.

4.1.1. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita recebida e a despesa realizada, bem como sua conformidade

com o Plano de Trabalho.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

4.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em

plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

4.3. A COLABORADORA devera apresentar mensalmente a Prestacdo de Contas
Financeira ao Departamento de Prestacdo de Contas (DPC) até o dia 15 (quinze) do més

subsequente ao da prestacao dos servicos.

4.3.1. Caso o prazo coincida com final de semana ou feriado, sera prorrogado

para o primeiro dia util seguinte.

4.3.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em

plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

4.3.3. O DPC instaurara anualmente um processo administrativo especifico para

o registro de todas as tratativas relativas as analises financeiras da parceria.
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4.3.4. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério da
PMSP/SMS, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente

justificado.

4.3.5. Na hipotese de devolugao de recursos, a guia de recolhimento devera ser

apresentada juntamente com a prestagéo de contas.

4.4. Para fins de prestacdo de contas, a COLABORADORA devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Relatdrio de execugdo do objeto, assinado pelo seu representante legal, detalhando
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e as metas alcangadas, a

partir do plano de trabalho e do cronograma acordado;

b) Relatério de execugdo financeira com descricdo de receitas e despesas,

acompanhado de notas e comprovantes fiscais emitidos em nome da organizagao;
c) Extrato bancario da conta especifica e respectiva conciliagdo bancaria;

d) Comparativo entre os valores previstos e os efetivamente realizados por rubrica de

despesa;

e) Material comprobatério do cumprimento do objeto (fotos, videos, listas de

presenca).
f) A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.5. A memoria de calculo do rateio de que trata a alinea “f” devera conter a indicagao
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte
de custeio de cada fracdo, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.6. O monitoramento financeiro realizado pelo DPC seguira o rito de emisséo
sequencial de Relatérios Técnicos Financeiros (Analise Preliminar, dos Esclarecimentos, das

Justificativas e Parecer Financeiro), conforme o Art. 9° da Portaria SMS n°® 80/2025.

4.7. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para que a COLABORADORA exerga

seu direito ao contraditorio e ampla defesa perante os apontamentos do DPC:

4.7.1. 15 (quinze) dias uteis para esclarecimentos ou ressarcimentos apés o

Relatério de Analise Preliminar, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

4.7.2. 05 (cinco) dias uteis para defesa ou ressarcimentos ap6s o Relatério de
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Analise dos Esclarecimentos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

4.7.3. 05 (cinco) dias uteis, sem possibilidade de prorrogacgao, para recurso quanto

as conclusoes do Relatério de Analise das Justificativas.

4.8. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas dispora sobre a

aprovacgao, aprovagao com ressalvas ou rejeicdo das contas.

4.8.1. A prestacdo de contas sera aprovada nos casos em que a
COLABORADORA houver comprovado pleno atendimento dos valores aprovados, bem
como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria

demonstrada no extrato.

4.8.2. A prestacado de contas sera aprovada com ressalvas quando, mesmo que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario;
4.8.3. A prestagao de contas sera rejeitada quando:
a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho
c) houver dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) nao for executado o objeto da parceria
f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
4.9 Sao consideradas falhas formais para aprovagédo com ressalvas:

a) a extrapolagéo, sem prévia autorizagao, de valores de cada elemento de despesa,

desde que respeitado o valor global; e

b) a inadequacgao de procedimento que ndo impega o alcance do resultado final.

4.10. A PMSP/SMS apreciara a prestacdo de contas final apresentada no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento

de diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.10.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas
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tenham sido apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacdo em data
posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a

ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.10.2. nos casos em que nao for constatado dolo da COLABORADORA ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no

item 4.10. e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administracio publica.

4.10.3. Apos a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela PMSP/SMS
irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Fundo Municipal da

Saude, no prazo improrrogavel de 30 dias.

4.11. Exaurida a fase recursal e mantida a decisao de rejeicdo, a COLABORADORA
podera solicitar que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatoérias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

4.12. Documentos ou manifestacdes apresentados de forma intempestiva ndo serao
aceitos, sujeitando a instituicdo ao envio dos autos para providéncias administrativas,

inscricao no CADIN Municipal e medidas visando o ressarcimento ao erario.

4.13. A manifestacao conclusiva final sobre a execucao deste Termo de Colaboracao
competira exclusivamente a Autoridade Competente da Pasta, apds tramite pelos érgaos de
controle interno, conforme o Art. 21 da Portaria SMS n° 80/2025.

4.14. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificacdo da

decisao.

4.14.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a COLABORADORA
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante apresentagcdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuacao da organizagéao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.14.2. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser
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registrada em plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragao
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do

ressarcimento.

4.14.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a
rejeicado das contas prestadas.

4.14.2.2. Os valores apurados serao acrescidos de corre¢ado monetaria e

juros.

4.14.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagao de
contas, quando definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da
autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO
5.1. A execucgao do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, constante do processo administrativo.

5.2 As aquisi¢cdes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera
a COLABORADORA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das
contratadas.

5.21. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos, sera exigida
pesquisa ao mercado prévia a contratagiao, que devera conter, no minimo,

orcamentos de trés fornecedores.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA COLABORADORA
6.1. A COLABORADORA, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar o objeto deste ajuste em estrita conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado, assegurando o cumprimento integral das metas
estabelecidas e o alcance dos indicadores de desempenho e qualidade

pactuados;

b) A COLABORADORA ¢ integral e exclusivamente responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos publicos recebidos em
decorréncia desta PARCERIA, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e deste instrumento.
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c) A responsabilidade prevista no item anterior compreende, dentre outras
atribuicbes, a realizagdo de despesas necessarias a execugao do objeto, a
gestao dos recursos humanos, a contratagdo de bens e servigos, o pagamento
de despesas de custeio e investimento, o cumprimento das obrigagdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e tributarias, bem como a adequada aplicacéo e

prestacado de contas dos recursos recebidos.

d) Responder perante a PMSP/SMS pela fiel e integral realizagdo dos servigos
contratados com terceiros, garantindo que estes sigam os mesmos padrdes de
qualidade e metas definidos para esta parceria;

e) Responsabilizar-se por todos o0s encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria e tributaria, decorrentes da execugao do objeto desta parceria,
bem como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios eventualmente
incidentes;

f) Faciltar a supervisdo e fiscalizagdo da PMSP/SMS, permitindo o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, informacgdes e
documentos que comprovem a execucdo das etapas do cronograma e o
atingimento dos indicadores previstos no Plano de Trabalho;

g) Elaborar a prestagcéao de contas a PMSP/SMS, demonstrando de forma objetiva
0 nexo entre os recursos aplicados e o cumprimento das metas e resultados,
nos termos do Decreto Municipal n® 57.575/2016, da Lei Federal n°
13.019/2014, da Portaria SMS.G n° 080/2025 e normativos posteriores que
vierem a ser emitidos pela PMSP/SMS.

h) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acgodes, as
informagdes sobre a parceria celebrada, incluindo os objetivos e resultados
esperados, conforme o artigo 6° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

i) Cumprir na totalidade as Obrigagdes Complementares constantes no Anexo |,
que servem como parametros adicionais para a afericdo do cumprimento do
objeto.

j) A COLABORADORA devera adotar todas as medidas necessarias para que o
Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela PMSP/SMS, assim
como as demais instancias fiscalizadoras deste TERMO DE COLABORACAO,
acessem todas as informacdes de posse da COLABORADORA, resultantes da

execugao do objeto deste termo.
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k) A COLABORADORA se obriga a manter atualizados e arquivados os
documentos das unidades e servicos que fazem parte do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, de acordo com a Legislacédo vigente dos 6rgéos
competentes.

) A COLABORADORA devera garantir a confidencialidade de dados e
informacdes apresentadas que sao consideradas sensiveis, de acordo com a
Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018).

m) A COLABORADORA devera igualmente atender todas as solicitagbes para a
implantagcdo de novos sistemas de informagdo pela SMS-SP, conforme
necessidade de interfaces com diferentes solugdes da gestdo municipal,
estadual ou federal. Em caso de geragdo de novos custos de aquisicao,
implantacdo e/ou manutencao destes, devera a COLABORADORA apresentar
documentagédo pertinente e Plano de Trabalho que sera avaliado pela
PMSP/SMS, e podera implicar em revisao do repasse de recursos.

n) A COLABORADORA devera instituir, manter e aperfeicoar, durante toda a
vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, um Programa de Integridade
(Compliance) efetivo, contemplando, no minimo, a estruturagdo de um canal de
denuncias independente e a adocgao de politicas de controle interno tendentes

a prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes e atos de corrupgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA PMSP/SMS
7.1. APMSP/SMS, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) Disponibilizar a COLABORADORA o0s meios necessarios a execugdo do
objeto, incluindo os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentario, conforme
previsto neste TERMO DE COLABORAGAO.

b) Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes
de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por
qualquer motivo, pela COLABORADORA.

c) Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente TERMO DE COLABORAGAO, os recursos necessarios para a

execugao do objeto contratual.
d) Definir instrumentos para o monitoramento e avaliagdo contratual;

e) Acompanhar, avaliar, supervisionar a execugcdo das agdes e dos servigos
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contratados, em relacdo a metas, indicadores e a aplicagao de recursos financeiros;
f) fornecer dados, relatdrios e demais informacdes necessarias a execucao da
parceria;

g) A PMSP/SMS devera fiscalizar a integral execu¢ao do Plano de Trabalho
apresentado e aprovado durante o processo administrativo;

h) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as

informagdes dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DE PESSOAS
8.1. A COLABORADORA sempre devera contratar por meio de processo seletivo,
exceto na hipétese de sucessao trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade de todo
0 pessoal necessario e suficiente para a execugao das atividades previstas neste TERMO DE
COLABORAGAO, providenciando a substituicdo imediata no caso de faltas de plantdes,
licencgas legais e férias. Nos casos de afastamento por auxilio doenga, as substituicbes se darao

a partir do 16° dia, a fim de nao ocasionar prejuizo a assisténcia.

8.1.1. A COLABORADORA devera informar a SMS/COSAP, até o ultimo dia
util de cada més, a relagao de auséncias programadas de profissionais de saude (férias,
licengas programadas, desligamentos programados, dentre outras), previstas para o més
subsequente, informando o periodo de auséncia e os respectivos profissionais designados
para a substituicdo. Na hipotese de licengas e desligamentos sem programacéo prévia, a
COLABORADORA devera informar imediatamente a SMS/COSAP, bem como as

providéncias adotadas para substituicao dos profissionais.

8.1.2. O descumprimento da clausula 8.1.1 implicara no desconto do valor de
pessoal e reflexo correspondente aos profissionais ndo contratados e nao justificados pela
COLABORADORA.

8.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela COLABORADORA néo
geram vinculo empregaticio com a SMS/PMSP.

8.2. A COLABORADORA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO, devendo, ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes

neste instrumento.
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8.3. A COLABORADORA devera se submeter, no que for aplicavel, a Lei
Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, referente a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social; Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de
2000, referente a contratagao de aprendiz; Lei Municipal n°® 17.252, de 26 de dezembro de
2019, referente a contratacido de pessoas em situagao de rua; Lei Municipal n® 17.341, de 18
de maio de 2020, referente ao estimulo a contratagdo de mulheres integrantes do projeto Tem

Saida; bem como a legislagao trabalhista.

8.4. A COLABORADORA responsabilizar-se-a civil e criminalmente perante os
usuarios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execugao
deste TERMO DE COLABORAGAO.

8.5. A COLABORADORA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servigos na execugao deste contrato, e impor-lhes a sang¢ao devida.

8.6. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela COLABORADORA,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragéo
Publica.

8.7. A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de
sua Diretoria e do Conselho de Administragdo e respectivos cénjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes
sejam socios, controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagbes
societarias, para prestar servigos objetos deste TERMO DE COLABORAGAO.

8.8. A COLABORADORA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos

profissionais contratados, que devera conter, no minimo:
a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;
c) Foto 3x4 recente;

d) Copiado Diploma de Formacéao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagao para os cargos e/ou fungdes que exigem

essa formacao;

f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao
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Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaracdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de

classe no ano da contratagao.

8.9.0s registros dos profissionais deverdo ser colocados a disposigdo de qualquer
representante da PMSP/SMS quando solicitado, sempre observando as previsdes legais da
Lei Geral de Protecédo de Dados.

8.10. Mensalmente, a COLABORADORA encaminhara a PMSP/SMS a relagao

nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragoes.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagao o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, a solugao de controvérsias, a
padronizacédo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de

resultados e avaliacédo dos relatérios técnicos de monitoramento.

9.2, Seréo efetuadas visitas in loco periodicamente e sem prévio agendamento
para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

9.3. A administracdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliagao a cada 03 meses.

9.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela
comissao de monitoramento e avaliagao, independente da obrigatoriedade de apresentagao
da prestacao de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

9.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideragao
tendo em vista o processo de escuta ao cidadado usuario acerca do padrao de
qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas
areas responsaveis as politicas sociais.

9.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execug¢ao do objeto até o periodo com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no

ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das



i~ [ |
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo ‘
;R‘-\EBE';:F;‘:LDC'; Secretaria Municipal da Saude SUS ‘-1

medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
COLABORADORA na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o

alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

9.6. Da decisao da comissao de monitoramento e avaliagdo cabera a interposicao

de um unico recurso, no prazo de 5 dias uteis, contado da intimacao da decisao.

9.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua

decisdao ou encaminhar o recurso a autoridade competente para decidir.
CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR(A) DA PARCERIA

10.1. A gestdo técnica da parceria, que diz respeito aos servicos meédico-
veterinarios, sera exercida por intermédio da servidora da Coordenadoria de
Saude e Protegdo ao Animal Doméstico (COSAP) Amanda de Sousa
Gomes, RF: 950092-8/1, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao técnica da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades técnicas, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

c) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

d) dar ciéncia aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
independentemente de sua homologagao pela comissdao de monitoramento e
avaliagéo.

e) emitir parecer técnico conclusivo de analise dos relatorios técnicos de

monitoramento e avaliacdo de que trata o item 9.3.

10.1.1 Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente,
mencionar:

a) osresultados ja alcangados e seus beneficios;

b)  osimpactos econbmicos ou sociais;

c) ograude satisfagao do publico-alvo, considerado o processo de escuta
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ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento do objeto
da parceria, nos moldes do plano de trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a conclusao do

objeto pactuado, se for o caso.

10.2. A gestao administrativa da parceria sera exercida porintermédio da Coordenadoria
de Parcerias e Contrata¢des de Servigos de Saude (CPCSS), a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo financeira da parceria;
b) acompanhar, analisar e dirimir sobre as presta¢des de contas;
c) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serao adotadas para sanar os problemas detectados;
d) emitir parecer conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em
consideragao o conteudo das analises previstas no item 4.8.
e) disponibilizar equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.
f) atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da prestacéo de

contas.

10.2.1. No caso de parcela unica, o gestor emitira parecer conclusivo para fins de

avaliagdo do cumprimento do objeto.

10.2.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia aos resultados das analises de

cada prestacao de contas apresentada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA PARCERIA

11.1. O prazo de vigéncia dos Termos de Colaboragcédo sera de 5 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, considerando a satisfatoriedade dos

servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho pactuado.

11.2. Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade maxima
da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a satisfatoriedade dos
servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho pactuado, podera autorizar a

prorrogagao sucessiva do ajuste até o maximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, §
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2°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
COLABORADORA devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragao publica em, no minimo, 30 dias antes do término inicialmente previsto.

11.3.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela
administragao publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO
12.1. A critério da Administracido, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a
proposta ser acompanhada de revisao do plano de trabalho, desde que nao
seja transfigurado o objeto da parceria.
12.1.1. Podera haver redu¢do ou majoragéo dos valores inicialmente pactuados
para reducdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou para
qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados.
12.1.2. Faculta-se aos 6rgaos e entidades municipais o repasse de eventual
verba adicional, ndo prevista no valor total da parceria, para a melhor execugao
de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes definidos pelo parceiro
publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-
orcamentaria.
12.2. Para aprovagao da alteragcédo, os setores técnicos competentes devem se
manifestar acerca de:
a) interesse publico na alteragao proposta;
b) aproporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado,
se 0 caso;
c) a capacidade técnica-operacional da COLABORADORA para cumprir a
proposta;

d) a existéncia de dotagao orgamentaria para execugcado da proposta.
12.2.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo

podera ser encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de

cada 6rgao ou Pasta, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

12.3. Para prorrogagao de vigéncia das parcerias celebradas € necessario parecer

da area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando
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o atraso no inicio da execucao.

12.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagbes em que participaram voluntariamente da avenga,
ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

12.5. Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado das
clausulas pactuadas, e também quando constatada:

a) a utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) a falta de apresentacao das prestacdes de contas;

12.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item anterior,

devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES
13.1. Pela execucido da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas legais, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
COLABORADORA as seguintes sangoes:
13.1.1. adverténcia;
13.1.2. suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragao publica municipal, por prazo nao superior a 2 anos;
13.1.3. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja movida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a COLABORADORA ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada

com base no item anterior;

13.2. As sancgdes estabelecidas nos itens 13.1.2. e 13.1.3. sdo de competéncia
exclusiva do Secretario da Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apo6s dois anos de aplicagcido da penalidade.

13.2.1. prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo

relacionada a execugao da parceria.
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13.2.2. a prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuracéo da infracéo.

13.3. Asancgao estabelecida no item 13.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias
uteis, contados da abertura de vista.

13.4. Os orgéos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangdes
previstas nos itens 13.1.2 e 13.1.3.

13.5. A COLABORADORA devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

13.6. A COLABORADORA tera o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

13.7. As notificagcbes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
COLABORADORA preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de
outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de

exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS
14.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os
documentos exigidos pelo item VIII do Edital.
14.2. A entidade devera apresentar no ato da assinatura deste instrumento o
comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor— CENTS.

14.3. A PMSP/SMS nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela COLABORADORA, com terceiros, ainda que vinculados a execucao desta parceria, nem
por danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou
associados;

14.3.1. A PMSP/SMS né&o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos
causados, 6nus, direitos ou obrigagdes decorrentes da legislagdo tributaria,
trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execuc¢ao da
presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo

cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a COLABORADORA.

14.4. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagéo da
sociedade civil com recursos da parceria n&o gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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14.5. Os agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
este termo, bem como aos locais de execug¢ao do respectivo objeto.

14.6. A administracao podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢ao

do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.
14.7. Na hipotese de extingdo, rescisdo, denuncia ou encerramento da presente
PARCERIA, a COLABORADORA devera apresentar a PMSP/SMS a relacao detalhada
e a documentacdo comprobatdria dos bens permanentes, equipamentos, materiais e
demais bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos da parceria, bem como daqueles recebidos mediante doacdo ou legado
vinculados a execugao do objeto, para fins de verificagdo patrimonial e adog&do das
providéncias necessarias a sua incorporacao, destinacéo ou transferéncia, observado o
disposto no art. 42, inciso X, da Lei Federal n° 13.019/2014, na legislagdo municipal

aplicavel e nas orientacbes da PMSP/SMS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE
CONTROVERSIAS

15.1. As partes comprometem-se a buscar a solugdo consensual e administrativa de
quaisquer duvidas, divergéncias ou controvérsias decorrentes da interpretacéo,
execucao, monitoramento, avaliagdo, prestacdo de contas ou extincdo da
presente PARCERIA.

15.2. Antes do ajuizamento de qualquer medida judicial, devera ser promovida
tentativa prévia de solugdo administrativa da controvérsia, com a participacao
do 6rgao de assessoramento juridico competente da Administragdo Publica
Municipal, observado o disposto no art. 42, inciso XVIl, da Lei Federal n°
13.019/2014.

15.3. Restando infrutifera a tentativa de solucdo administrativa, fica eleito o Foro da
Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir as questbes
decorrentes desta PARCERIA, com renuncia expressa a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apoés lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 2 (duas) vias de igual teor, pelas

partes e duas testemunhas abaixo identificadas.
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S&o Paulo, XX de XXXXXXXXXXX de 2026.

Pela COLABORADORA:

) 0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.000.000000060090004
0,0.9,0,.0.9,.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9,.9,0,.0.9,0,0.9,.0,.0.0.9,0,0.9,0,4

Pela PMSP/SMS:

LUIZ CARLOS ZAMARCO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

Nome: Nome:
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ANEXO1II.B
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO - NEC SAO MATEUS

TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2026-SMS.G/CPCS

PROCESSO N° XXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo -
Secretaria Municipal da Saude

CONTRATADA: XXX

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de assisténcia médico-veterinaria a

caes e gatos por meio da gestao e execugao dos
servicos médicos-veterinarios de controle
reprodutivo, servico ora denominado “Nucleo
De Esterilizagao Cirurgica De Sao Mateus” (NEC
Sao Mateus).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: XXX

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sao Paulo, através da Secretaria Municipal
da Saude - SMS, neste ato representado pelo Sr. Secretario Municipal da Saude LUIZ
CARLOS ZAMARCO, ora denominada PMSP/SMS e a Organizagao da Sociedade Civil
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede no
enderego  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu
XXXXXXXXXX, Senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, denominada simplesmente
COLABORADORA, com fundamento no artigo 2° inciso VIl da Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 57.575/2016, em face do despacho exarado as
fls. do processo administrativo n° , publicado no DOC de XX/XX/XX, celebram o presente
TERMO DE COLABORAGCAO, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMSP/SMS e a COLABORADORA, formalizam
parceria para fins de prestacao de assisténcia médico-veterinaria a caes e gatos por meio da
gestdo e execucgdo dos servigos médicos-veterinarios de controle reprodutivo, servigo ora

denominado “Nucleo De Esterilizacdo Cirurgica De S&o Mateus” (NEC S&o Mateus),
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conforme diretrizes da Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico
(COSAP).

1.2. A COLABORADORA desenvolvera o projeto, consoante aos Anexos | —
Termo de Referéncia e Il — Modelo de Plano de Trabalho, constante do processo
administrativo n® 6018.2026/0006331-7, que sao partes integrantes do presente termo.

1.3. Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho aprovado que, independentemente da transcrigao, constitui parte integrante e
indissociavel deste instrumento, bem como toda a documentacdo técnica que dele

resulte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL(AIS)

21. A PARCERIA sera realizada no Nucleo de Esterilizagdo Cirurgica de Sao
Mateus (NEC/Sao Mateus), localizado na Rua Mauro Bonafé Pauletti, 199, Sao
Mateus, Sdo Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SMS, do valor mensal de
RE  XXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o valor de R$
XXXXXXXXXKXXXXXXXK  (XXXXXXXXXXXXXXXXXX) para o periodo de 12
meses, conforme Nota de Reserva n® XXXXXXXXXXXXX, onerando a dotacéo
N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Fonte 00, do orgamento vigente.
3.1.1. Nos exercicios financeiros subsequentes, as despesas decorrentes
deste  TERMO DE COLABORACAO correrdo a conta das dotacdes

orcamentarias proprias de cada exercicio, em conformidade com as disposi¢des

da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual vigentes.

3.2. Os repasses deverao ocorrer mensalmente, sendo o primeiro realizado em até 5
(cinco) dias uteis apos a data de efetivo inicio das atividades. Os repasses subsequentes serdo
realizados até o 5° dia util de cada més e nao devem ultrapassar o valor maximo mensal de
RE XXXXXX XXX XXX XXXXXX (XHXXXXX XXX XXX XXX XXXXXX).

3.3. Os valores repassados que nao correspondam a execugcao das metas

pactuadas e/ou n&o correspondam aos custeios alinhados no Plano de Trabalho serdo objeto
de glosa, a ser verificada na prestacdo de contas mensal e trimestral e efetivada nos
repasses subsequentes.

3.3.1. O Relatério de Monitoramento emitido pela equipe técnica da Coordenadoria

de Saude e Protegédo ao Animal Doméstico (SMS/COSAP) indicara detalhadamente
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o percentual, bem como o valor referencial de procedimentos pendentes, objeto de
inexecugao das metas previstas no Plano de Trabalho;

3.3.2. O Relatério de Execugdao Financeira emitida pela equipe do
Departamento de Prestacdo de Contas da Coordenadoria de Parcerias e
Contratacdes de Servigos de Saude (SMS/CPCSS) indicara detalhadamente os
itens financeiros e valores utilizados sem previsdo no Plano de Trabalho;

3.3.3. A OSC sera notificada para apresentar justificativas, documentos
comprobatdrios ou exposi¢cao de fatos supervenientes e alheios a sua vontade
que impediram o cumprimento da meta ou utilizagdo do recurso, no prazo de 15
dias uteis;

3.3.4. A Equipe de Monitoramento e Avaliagdo emitira parecer conclusivo
sobre as justificativas apresentadas e, caso confirmada a inexecug¢ao sem causa
justificada, determinara o valor a ser glosado, proporcionalmente ao servigo nao
prestado, garantindo-se a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro
necessario para a continuidade das demais atividades assistenciais da unidade.

3.3.5. Serao restituidos ao erario, ainda, gastos indevidos ou valores nao
utilizados, quando do encerramento do contrato ou n&o indicagdo de glosa pela
area técnica.

3.4. Osrecursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei

n°®13.019/14, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n® 51.197/10.

3.4.1. Dados Bancarios: Banco do Brasil - Agéncia XXXXXXXXXX Conta
Corrente XXXXXXXXXXXXXXXX.

3.4.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.
3.4.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisao ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°13.019, de 2014.
3.5. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMSP/SMS em finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho, bem como no pagamento de despesas

efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao do objeto desta
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parceria.

3.6. Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

3.6.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da
sociedade civil, observadas as disposi¢oes do artigo 40 do Decreto Municipal n° 57.575/2016
e do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

3.8. Fica vedada a Administragao Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia
direta na selegao e na contratagcdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizagao.

3.9. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos,
previstos no plano de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com a identificagcdo do numero e o 6rgao da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

3.9.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet,
transporte, e telefone, bem como remuneracdes de servicos contabeis, de
assessoria juridica e servigos administrativos.

3.9.2. Incluem-se como custos diretos os custos de eventual locagao do imovel
onde funcionarao os servigos prestados.

3.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao
de despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigac¢des assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados a serem utilizados.

3.11. O remanejamento de recursos entre as rubricas do Plano de Trabalho podera
ser realizado pela OSC, desde que respeitados o valor global da parceria e a finalidade das
despesas de custeio, mediante o seguinte procedimento:

a) A justificativa técnica deve demonstrar que o remanejamento objetivou a



PR_EFEIRA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo SUS ‘.‘
[ |

Secretaria Municipal da Saude

manutencgao da assisténcia médico-veterinaria e otimizacao dos recursos frente a

demanda clinica apresentada,;

b) A efetivagdo do remanejamento fica condicionada a analise e anuéncia prévia
da equipe de monitoramento, que atestara a conformidade da justificativa, a

auséncia de prejuizo as metas pactuadas e a real necessidade técnica alegada.

3.12. Alteragdes nos servigcos, incluindo sua supressao, acréscimo ou modificacéo
de fluxo, deverdo guardar estrita pertinéncia com os objetivos do Plano de Trabalho. Tais
alteracdes deverao ser solicitadas pela OSC mediante fundamentacgao técnica e repactuagao
de plano de trabalho. Sendo vedada qualquer mudanga que desnature o objeto da parceria.
A aprovagao dependera de parecer técnico favoravel da COSAP (Coordenadoria de Saude
e Protecdo ao Animal Doméstico) e, quando necessario, da formalizagdo mediante
aditamento ao Termo de Colaboragdo ou revisdo do Plano de Trabalho, garantindo-se
sempre a transparéncia e a correlagao dos valores executados com a meta proposta.

3.13. Os recursos da parceria geridos pela COLABORADORA néao caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.13.1. Na&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de
servicos tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com

organizacgdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINANCEIRA
4.1 A prestacdo de contas é o conjunto de elementos que permitem a
Administragdo Publica Municipal analisar e avaliar a execug¢ao da parceria, verificando a
regular aplicacado dos recursos, a descricdo das atividades e o alcance das metas e

resultados esperados, em conformidade com o Art. 4° da Portaria SMS n°® 80/2025.

4.1.1. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita recebida e a despesa realizada, bem como sua conformidade

com o Plano de Trabalho.

4.1.2. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em

plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

4.3. A COLABORADORA devera apresentar mensalmente a Prestacdo de Contas
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Financeira ao Departamento de Prestagcao de Contas (DPC) até o dia 15 (quinze)

do més subsequente ao da prestagao dos servigos.

4.3.1. Caso o prazo coincida com final de semana ou feriado, sera prorrogado

para o primeiro dia util seguinte.

4.3.2. A prestacado de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em

plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

4.3.3. O DPC instaurara anualmente um processo administrativo especifico para

o registro de todas as tratativas relativas as analises financeiras da parceria.

4.3.4. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério da PMSP/SMS, ou

daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

4.3.5. Na hipotese de devolugéo de recursos, a guia de recolhimento devera ser

apresentada juntamente com a prestacao de contas.

4.4. Para fins de prestacdo de contas, a COLABORADORA devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Relatdrio de execugédo do objeto, assinado pelo seu representante legal, detalhando
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e as metas alcangadas, a

partir do plano de trabalho e do cronograma acordado;

b) Relatério de execugdo financeira com descricdo de receitas e despesas,

acompanhado de notas e comprovantes fiscais emitidos em nome da organizagao;
c) Extrato bancario da conta especifica e respectiva conciliagdo bancaria;

d) Comparativo entre os valores previstos e os efetivamente realizados por rubrica de

despesa;

e) Material comprobatério do cumprimento do objeto (fotos, videos, listas de

presenca).

f) A memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.5. A memoria de calculo do rateio de que trata a alinea “f” devera conter a indicagao
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte

de custeio de cada fracdo, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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4.6. O monitoramento financeiro realizado pelo DPC seguira o rito de emisséo
sequencial de Relatérios Técnicos Financeiros (Analise Preliminar, dos Esclarecimentos, das

Justificativas e Parecer Financeiro), conforme o Art. 9° da Portaria SMS n°® 80/2025.

4.7. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para que a COLABORADORA exerga
seu direito ao contraditério e ampla defesa perante os apontamentos do DPC:

4.7.1. 15 (quinze) dias uteis para esclarecimentos ou ressarcimentos apés o

Relatério de Analise Preliminar, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

4.7.2. 05 (cinco) dias uteis para defesa ou ressarcimentos ap6s o Relatério de

Analise dos Esclarecimentos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

4.7.3. 05 (cinco) dias uteis, sem possibilidade de prorrogacgao, para recurso quanto

as conclusoes do Relatério de Analise das Justificativas.

4.8. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas dispora sobre a

aprovagao, aprovagao com ressalvas ou rejeicao das contas.

4.81. A prestacdo de contas sera aprovada nos casos em que a
COLABORADORA houver comprovado pleno atendimento dos valores aprovados, bem
como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria

demonstrada no extrato.

4.8.2. A prestacado de contas sera aprovada com ressalvas quando, mesmo que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario;
4.8.3. A prestagao de contas sera rejeitada quando:
a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho
c) houver dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) nao for executado o objeto da parceria
f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.9 Sao consideradas falhas formais para aprovagdo com ressalvas:
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a) a extrapolagéo, sem prévia autorizagao, de valores de cada elemento de

despesa, desde que respeitado o valor global; e

b) a inadequacgao de procedimento que ndo impega o alcance do resultado final.

4.10. A PMSP/SMS apreciara a prestacdo de contas final apresentada no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.10.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas
tenham sido apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedacgdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.10.2. nos casos em que nao for constatado dolo da COLABORADORA ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagcdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no

item 4.10. e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administracdo publica.

4.10.3. Apos a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela PMSP/SMS
irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Fundo Municipal da
Saude, no prazo improrrogavel de 30 dias.

4.11. Exaurida a fase recursal e mantida a decisao de rejeicdo, a COLABORADORA
podera solicitar que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicado integral dos recursos.

4.12. Documentos ou manifestagbes apresentados de forma intempestiva ndo serao
aceitos, sujeitando a instituicdo ao envio dos autos para providéncias administrativas,

inscricdo no CADIN Municipal e medidas visando o ressarcimento ao erario.

4.13. A manifestacéo conclusiva final sobre a execucao deste Termo de Colaboragao
competira exclusivamente a Autoridade Competente da Pasta, apos tramite pelos érgéos de
controle interno, conforme o Art. 21 da Portaria SMS n° 80/2025.

4.14. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as

contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificacdo da
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4.14.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a COLABORADORA
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatoérias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagao da organizagédo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

4.14.2. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser
registrada em plataforma eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa,
sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,

identificacdo dos responsaveis, quantificacido do dano e obten¢ao do ressarcimento.

4.14.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a

rejeicdo das contas prestadas.

4.14.2.2. Os valores apurados serao acrescidos de corregado monetaria e

juros.

4.14.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagao de
contas, quando definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da

autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO
5.1. A execucao do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, constante do processo administrativo.

5.2 As aquisi¢cdes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera
a COLABORADORA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal
das contratadas.

5.2.1. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos, sera exigida
pesquisa ao mercado prévia a contratagdao, que devera conter, no minimo,

orcamentos de trés fornecedores.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA COLABORADORA
6.1. A COLABORADORA, em atendimento a presente parceria se obriga a:
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a) executar o objeto deste ajuste em estrita conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado, assegurando o cumprimento integral das metas
estabelecidas e o alcance dos indicadores de desempenho e qualidade
pactuados;

b) A COLABORADORA ¢ integral e exclusivamente responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos publicos recebidos em
decorréncia desta PARCERIA, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e deste instrumento.

c) A responsabilidade prevista no item anterior compreende, dentre outras
atribuicdes, a realizagdo de despesas necessarias a execugao do objeto, a
gestao dos recursos humanos, a contratagcao de bens e servigos, o pagamento
de despesas de custeio e investimento, o cumprimento das obrigagdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e tributarias, bem como a adequada aplicacéo e
prestacédo de contas dos recursos recebidos.

d) responder perante a PMSP/SMS pela fiel e integral realizagdo dos servigos
contratados com terceiros, garantindo que estes sigam os mesmos padrdes de
qualidade e metas definidos para esta parceria;

e) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria e tributaria, decorrentes da execugdo do objeto desta parceria,
bem como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios eventualmente
incidentes;

f) facilitar a supervisdo e fiscalizaggo da PMSP/SMS, permitindo o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, informacdes e
documentos que comprovem a execugao das etapas do cronograma e o
atingimento dos indicadores previstos no Plano de Trabalho;

g) elaborar a prestagédo de contas a PMSP/SMS, demonstrando de forma objetiva
0 nexo entre os recursos aplicados e o cumprimento das metas e resultados,
nos termos do Decreto Municipal n® 57.575/2016, da Lei Federal n°
13.019/2014, da Portaria SMS.G n° 080/2025 e normativos posteriores que
vierem a ser emitidos pela PMSP/SMS.

h) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acbes, as

informagdes sobre a parceria celebrada, incluindo os objetivos e resultados
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esperados, conforme o artigo 6° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

i) cumprir na totalidade as Obrigagdes Complementares constantes no Anexo |,
gue servem como parametros adicionais para a afericido do cumprimento do
objeto.

j) A COLABORADORA devera adotar todas as medidas necessarias para que o
Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela PMSP/SMS, assim
como as demais instancias fiscalizadoras deste TERMO DE COLABORACADO,
acessem todas as informacdes de posse da COLABORADORA, resultantes da
execugao do objeto deste termo.

k) A COLABORADORA se obriga a manter atualizados e arquivados os
documentos das unidades e servicos que fazem parte do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, de acordo com a Legislacdo vigente dos 6érgéos
competentes.

) A COLABORADORA devera garantir a confidencialidade de dados e
informacodes apresentadas que sao consideradas sensiveis, de acordo com a
Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018).

m)A COLABORADORA devera igualmente atender todas as solicitagdes para a
implantagcdo de novos sistemas de informagdo pela SMS-SP, conforme
necessidade de interfaces com diferentes solugbes da gestdo municipal,
estadual ou federal. Em caso de geragcdo de novos custos de aquisicao,
implantagdo e/ou manutengao destes, devera a COLABORADORA apresentar
documentacdo pertinente e Plano de Trabalho que sera avaliado pela
PMSP/SMS, e podera implicar em revisao do repasse de recursos.

n) A COLABORADORA devera instituir, manter e aperfeigoar, durante toda a
vigéncia deste TERMO DE COLABORAGCAO, um Programa de Integridade
(Compliance) efetivo, contemplando, no minimo, a estruturagédo de um canal de
denuncias independente e a adocgao de politicas de controle interno tendentes

a prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes e atos de corrupgéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PMSP/SMS
7.1. APMSP/SMS, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) Disponibilizar a COLABORADORA o0s meios necessarios a execugao do

objeto, incluindo os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentario, conforme
previsto neste TERMO DE COLABORAGAO.
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b)Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja

provocado, por qualquer motivo, pela COLABORADORA.

c) Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente TERMO DE COLABORAGAO, os recursos necessarios para a

execugao do objeto contratual.
d) Definir instrumentos para o monitoramento e avaliagdo contratual;

e) Acompanhar, avaliar, supervisionar a execugcdo das ag¢des e dos servigos

contratados, em relagcdo a metas, indicadores e a aplicagcédo de recursos financeiros;

f) fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessarias a execugao da

parceria;

g) A PMSP/SMS devera fiscalizar a integral execugcdo do Plano de Trabalho
apresentado e aprovado durante o processo administrativo;

h) manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as

informagdes dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DE PESSOAS
8.1. A COLABORADORA sempre devera contratar por meio de processo seletivo,
exceto na hipotese de sucessao trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade de todo
0 pessoal necessario e suficiente para a execugao das atividades previstas neste TERMO DE
COLABORAGAO, providenciando a substituicdo imediata no caso de faltas de plantdes,
licencgas legais e férias. Nos casos de afastamento por auxilio doencga, as substituicbes se darao

a partir do 16° dia, a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia.

8.1.1. A COLABORADORA devera informar a SMS/COSAP, até o ultimo dia
util de cada més, a relagao de auséncias programadas de profissionais de saude (férias,
licengas programadas, desligamentos programados, dentre outras), previstas para o més
subsequente, informando o periodo de auséncia e os respectivos profissionais designados
para a substituicdo. Na hipotese de licengas e desligamentos sem programacao prévia, a
COLABORADORA devera informar imediatamente a SMS/COSAP, bem como as
providéncias adotadas para substituigdo dos profissionais.

8.1.2. O descumprimento da clausula 8.1.1 implicara no desconto do valor de
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pessoal e reflexo correspondente aos profissionais ndo contratados e nao justificados
pela COLABORADORA.

8.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela COLABORADORA néo

geram vinculo empregaticio com a SMS/PMSP.

8.2. A COLABORADORA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO, devendo, ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes

neste instrumento.

8.3. A COLABORADORA devera se submeter, no que for aplicavel, a Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991, referente a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social; Lei Federal n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
referente a contratacdao de aprendiz; Lei Municipal n° 17.252, de 26 de dezembro de 2019,
referente a contratacdo de pessoas em situagao de rua; Lei Municipal n® 17.341, de 18 de
maio de 2020, referente ao estimulo a contratacdo de mulheres integrantes do projeto Tem
Saida; bem como a legislagao trabalhista.

8.4. A COLABORADORA responsabilizar-se-a civil e criminalmente perante os
usuarios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execugao
deste TERMO DE COLABORAGAO.

8.5. A COLABORADORA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e

demais prestadores de servigos na execucgao deste contrato, e impor-lhes a sancéo devida.

8.6. Nao poderéao ser contratadas, com recursos repassados pela COLABORADORA,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragao

Publica.

8.7. A CONTRATADA fica ciente de que € vedada a contratacdo dos membros de
sua Diretoria e do Conselho de Administragdo e respectivos cbnjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes
sejam socios, controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes
societarias, para prestar servigos objetos deste TERMO DE COLABORAGAO.

8.8. A COLABORADORA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos

profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;
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b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;
c) Foto 3x4 recente;

d) Copiado Diploma de Formacéao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagao para os cargos e/ou fungdes que exigem

essa formacao;

f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao

Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaracdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de
classe no ano da contratagao.

8.9.0s registros dos profissionais deverdo ser colocados a disposigdo de qualquer
representante da PMSP/SMS quando solicitado, sempre observando as previsdes legais da
Lei Geral de Protecédo de Dados.

8.10. Mensalmente, a COLABORADORA encaminhara a PMSP/SMS a relagao

nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragoes.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagao o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, a solu¢do de controvérsias, a
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de

resultados e avaliacédo dos relatérios técnicos de monitoramento.

9.2 Serao efetuadas visitas in loco periodicamente e sem prévio agendamento
para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

9.3. A administragdo Publica devera emitir relatorio técnico de monitoramento e
avaliagao a cada 03 meses.

9.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela
comissao de monitoramento e avaliagao, independente da obrigatoriedade de apresentagao
da prestacdo de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

9.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideragao
tendo em vista o processo de escuta ao cidadado usuario acerca do padrao de

qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas
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areas responsaveis as politicas sociais.
9.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto

do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo com base

nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
COLABORADORA na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o

alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

9.6. Da decisao da comissao de monitoramento e avaliagao cabera a interposicao

de um unico recurso, no prazo de 5 dias uteis, contado da intimacao da decisao.

9.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua

decisdo ou encaminhar o recurso a autoridade competente para decidir.
CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR(A) DA PARCERIA

10.1. A gestdo técnica da parceria, que diz respeito aos servicos médico-
veterinarios, sera exercida por intermédio do(s) servidor(es) da Coordenadoria de
Saude e Protecdo ao Animal Doméstico (COSAP) Marta Schiavone
Cardoso de Andrade, RF: 710466-9/3, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao técnica da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades técnicas, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

c) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

d) dar ciéncia aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
independentemente de sua homologagdo pela comissdo de monitoramento e

avaliagéo.
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e) emitir parecer técnico conclusivo de analise dos relatorios técnicos de

monitoramento e avaliagado de que trata o item 9.3.

10.1.1 Os pareceres técnicos conclusivos deverdao, obrigatoriamente,
mencionar:
a) osresultados ja alcangados e seus beneficios;
b)  osimpactos econémicos ou sociais;
c) ograude satisfagao do publico-alvo, considerado o processo de escuta
ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento do objeto
da parceria, nos moldes do plano de trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a conclusao do

objeto pactuado, se for o caso.

10.2. A gestao administrativa da parceria sera exercida porintermédio da Coordenadoria
de Parcerias e Contratagdes de Servigos de Saude (CPCSS), a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo financeira da parceria;
b) acompanhar, analisar e dirimir sobre as presta¢des de contas;
c) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serao adotadas para sanar os problemas detectados;
d) emitir parecer conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em
consideragao o conteudo das analises previstas no item 4.8.
e) disponibilizar equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.
f) atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da prestacéo de

contas.

10.2.1. No caso de parcela unica, o gestor emitira parecer conclusivo para fins de

avaliagdo do cumprimento do objeto.

10.2.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia aos resultados das analises de

cada prestacao de contas apresentada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA PARCERIA
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11.1. O prazo de vigéncia dos Termos de Colaboragdo sera de 5 (cinco)
anos, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, considerando a satisfatoriedade

dos servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho pactuado.

11.2. Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade maxima
da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a satisfatoriedade dos
servicos e 0 cumprimento adequado do plano de trabalho pactuado, podera autorizar a
prorrogagao sucessiva do ajuste até o maximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, §
2°, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da

COLABORADORA devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada

a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do término inicialmente
previsto.

11.3.1. A prorrogacédo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela

administragao publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO
12.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a
proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que nao
seja transfigurado o objeto da parceria.
12.1.1. Podera haver redugao ou majoragao dos valores inicialmente pactuados
para redugcdo ou ampliacdo de metas ou capacidade do servico, ou para
qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados.
12.1.2. Faculta-se aos 6rgaos e entidades municipais o repasse de eventual
verba adicional, ndo prevista no valor total da parceria, para a melhor execugao
de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes definidos pelo parceiro
publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-
orcamentaria.
12.2. Para aprovagao da alteragcdo, os setores técnicos competentes devem se
manifestar acerca de:
a) interesse publico na alterag&o proposta;
b) aproporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado,

S€ O Caso;
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c) a capacidade técnica-operacional da COLABORADORA para cumprir a
proposta;

d) a existéncia de dotagdo orgamentaria para execugao da proposta.

12.2.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragao
podera ser encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de

cada 6rgao ou Pasta, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

12.3. Para prorrogacgao de vigéncia das parcerias celebradas € necessario parecer
da area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando
o atraso no inicio da execucao.

12.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagbes em que participaram voluntariamente da avenga,
ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

12.5. Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado das
clausulas pactuadas, e também quando constatada:

a) a utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) a falta de apresentacao das prestacdes de contas;

12.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item anterior,

devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES
13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas legais, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
COLABORADORA as seguintes sangoes:
13.1.1. adverténcia;
13.1.2. suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragao publica municipal, por prazo nao superior a 2 anos;
13.1.3. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja movida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,

que sera concedida sempre que a COLABORADORA ressarcir a administracao
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publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada

com base no item anterior;

13.2. As sancbes estabelecidas nos itens 13.1.2. e 13.1.3. sdo de competéncia
exclusiva do Secretario da Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apo6s dois anos de aplicagcido da penalidade.

13.2.1. prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execugao da parceria.

13.2.2. a prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo
voltado a apuracéao da infracdo.

13.3. Asancgao estabelecida no item 13.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias
uteis, contados da abertura de vista.

13.4. Os orgéos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangdes
previstas nos itens 13.1.2e 13.1.3.

13.5. A COLABORADORA devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

13.6. A COLABORADORA tera o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

13.7. As notificagdes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
COLABORADORA preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de
outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de

exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS
14.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os
documentos exigidos pelo item VIII do Edital.
14.2. A entidade devera apresentar no ato da assinatura deste instrumento o
comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor— CENTS.

14.3. A PMSP/SMS nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela COLABORADORA, com terceiros, ainda que vinculados a execucao desta parceria, nem

por danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou
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associados;
14.3.1. A PMSP/SMS nZo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados,
onus, direitos ou obrigagcbes decorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execug¢ado da presente
parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo
cumprimento e responsabilidade caberao exclusivamente a COLABORADORA.

14.4. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagéo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
14.5. Os agentes da administracao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este
termo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.
14.6. A administracado podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢ao
do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.
14.7. Na hipdtese de extingado, rescisdao, denuncia ou encerramento da presente
PARCERIA, a COLABORADORA devera apresentar a PMSP/SMS a relacao detalhada
e a documentacdao comprobatéria dos bens permanentes, equipamentos, materiais e
demais bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos da parceria, bem como daqueles recebidos mediante doagdo ou legado
vinculados a execugado do objeto, para fins de verificagdo patrimonial e adogédo das
providéncias necessarias a sua incorporacao, destinacao ou transferéncia, observado o
disposto no art. 42, inciso X, da Lei Federal n° 13.019/2014, na legislagdo municipal

aplicavel e nas orientacbes da PMSP/SMS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE
CONTROVERSIAS

15.1. As partes comprometem-se a buscar a solugao consensual e administrativa de
quaisquer duvidas, divergéncias ou controvérsias decorrentes da interpretacao,
execucao, monitoramento, avaliagdo, prestacdo de contas ou extincdo da
presente PARCERIA.

15.2. Antes do ajuizamento de qualquer medida judicial, devera ser promovida
tentativa prévia de solucdo administrativa da controvérsia, com a participacao
do 6rgao de assessoramento juridico competente da Administragdo Publica
Municipal, observado o disposto no art. 42, inciso XVIl, da Lei Federal n°
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15.3. Restando infrutifera a tentativa de solucdo administrativa, fica eleito o Foro da
Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir as questdes
decorrentes desta PARCERIA, com renuncia expressa a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 2 (duas) vias de igual teor, pelas

partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

S&o Paulo, XX de XXXXXXXXXXX de 2026.

Pela COLABORADORA:

) 0.9.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.000.009000000¢
0:0.9,0,0.9,9,0.9.9,0.0.9,9,9.9,:9,9,.0.9,9,0.9,9,.9,.0.9,0,0.9,9,4

Pela PMSP/SMS:

LUIZ CARLOS ZAMARCO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

Nome: Nome:
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organizacéo da sociedade civil]:

» dispde de condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir sem recursos da parceria as
condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

OBS: A organizacéo da sociedade civil adotara uma das duas redacées acima,
conforme a sua situaco. A presente observacao devera ser suprimida da verséo
final da declaragéao.

Local-UF, ___de__ de 2026.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXOV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagcdo da organizacao da sociedade civil] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019,
de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estad autorizada a funcionar no territério
nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observacdo: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela organizacdo da sociedade civil), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39,

§5°,dalLein®13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
[ ”

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragcdo publica, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com drgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e,
por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e
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» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca,
enguanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enqguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de__ de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO VI

DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagcado da organizacao da sociedade civil], por intermédio de seu representante
legal )
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF
sob on® , DECLARA, para fins do disposto no inciso VIl do
art. 35 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na
condicao de aprendiz.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO VII

DECLARAGAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A [identificacdo da organizacdo da sociedade civil], com sede no endereco

e por
intermédio de seu representante legal

portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n® e inscrito no CPF sob
on° , DECLARA, sob as da lei e por ser a expressao da

verdade, que nao esta cadastrada e nao possui débitos junto a Fazenda do Municipio de
Sao Paulo.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC] estéa ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n.
01/SMS/COSAP/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO IX

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC], nos termos dos artigos 33, do Decreto Municipal n. 57.575/2016 e do 39 da Lei n.
13.019/2014, que:

. nhdo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

membro de Poder ou do Ministério Publico ou servidor ou empregado da Administragcao
Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao; ou

cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente e | Carteiradeidentidade, 6rgao Enderegco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF/MF telefone e e-mail

2. Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgéo ou
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entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

3. Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracao publica municipal;

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em
comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao
publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO X

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA - ABERTURA DE CONTA

Declaro que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC] esta ciente e
concorda acerca da necessidade da abrir conta no Banco do Brasil caso venha a celebrar
0 ajuste com a Administracéo.

Local-UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagcdo da sociedade civil)
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ANEXO XI — CHECKLIST DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

O presente Checklist de Documentos tem por finalidade auxiliar a Organizacao da
Sociedade Civil na conferéncia dos documentos exigidos neste Chamamento
Pdblico, bem como facilitar a identificacdo e localizacdo dos documentos
apresentados pela Comissédo de Selecao.

A OSC devera assinalar os documentos efetivamente apresentados e indicar a(s)
respectiva(s) pagina(s) em que se encontram, observando a organizacdo dos
documentos nos envelopes correspondentes.

A apresentacao deste Checklist ndo substitui a obrigagcéo de apresentacao integral
dos documentos exigidos no Edital e em consonancia com os arts. 33 e 34 da Lei
Federal n°13.019/2014, tampouco afasta a analise de mérito, regularidade,
validade e conformidade documental a ser realizada pela Comissao de Selecéao.

Na hipotese de a Organizacdo da Sociedade Civil apresentar proposta para mais
de um lote, deverd ser apresentado um conjunto completo e independente de
documentos para cada proposta, observadas as exigéncias especificas do
respectivo lote.

Assim, para cada lote objeto de proposta, deverao ser apresentados:

e 01 (um) ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho, Capacidade Técnica e
Proposta Financeira; e

e 01 (um) ENVELOPE 2 - Documentos de Habilitacao.

Os envelopes deverdo estar devidamente identificados com a indicacdo do lote a
que se referem.

Os documentos de habilitagdo que sejam comuns aos lotes poderdo ser
reproduzidos em cada ENVELOPE 2 correspondente, de forma a permitir a
andlise individualizada de cada proposta, sem prejuizo das demais exigéncias
previstas neste Edital.

A Comissdo de Selecdo poderad solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares para dirimir ddvidas quanto a documentacdo apresentada, nos
termos do Edital.
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PR_EFEURA DE
SAO PAULO

LOTE: () 1. Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo Leste
() 2. Nucleo de Esterilizagao Cirargica — NEC Sao Mateus

ENVELOPE 1 — PLANO DE TRABALHO, CAPACIDADE TECNICA E
PROPOSTA FINANCEIRA

Plano de trabalho

Apresentado L.
ltem Documento Pagina(s)
(V)
1 Plano de Trabalho (Anexo II-A),
devidamente preenchido e assinado
2 Projeto de utilizacdo do imével
municipal
3 Descritivo dos indicadores,
documentos e meios de afericdo
das metas
4 Dimensionamento de Recursos
Humanos
Planilha de cargos e remuneracgao
6 Descritivo da organizac¢do dos
servicos de apoio
7 Descritivo da organizacao das a¢des

administrativas e técnicas

Certificados e Atestados de Capacidade Técnica

Certificado de Registro da
Instituicdo junto ao CFMV/CRMV

Comprovante de pagamento da
anuidade de 2026
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3 ART do(s) Responsavel(is)
Técnico(s)
4 Documentag¢do comprobatdria da

experiéncia prévia e capacidade
técnica operacional - Atestado(s) de
capacidade técnica

Proposta financeira

Proposta Financeira (Anexo II-B),

1 devidamente preenchida e assinada
e que contenha os itens abaixo.
5 Demonstrativo de receitas e
despesas
Comprovacgao da compatibilidade
3 dos custos com os precos de
mercado
Planilha demonstrativa dos cargos,
4 remuneragao, encargos, beneficios
e demais custos
5 Cronograma de desembolso

Caso a OSC preencha ambos os lotes, apresentar junto ao ENVELOPE 1:

Item

Documento

Apresent
ado (V)

Pagina(s)

Demonstrativo consolidado da

estrutura operacional, administrativa e

gerencial disponivel para a execucao
simultdnea dos objetos dos lotes para
0s quais concorrer;

Demonstrativo da capacidade

economico-financeira compativel com a

execucdo concomitante das parcerias
eventualmente celebradas;
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Item Documento Apresent Pagina(s)
ado (V) S
3 Declaracdo expressa de que dispde ou
dispora dos recursos humanos,
materiais e operacionais necessarios a
execucdo simultanea dos objetos, sem
comprometimento da qualidade,
continuidade ou regularidade dos
servigos.
ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Declaracoes
Apresentado L.
Item Documento Pagina(s)
(V)
1 Declaragdo de ciéncia e
concordancia com o Edital e seus
Anexos (Anexo VIII)
2 Declaracdo de idoneidade da OSC
3 Declaracdo de ndo incidéncia nas
sangoes previstas nos incisos Il e lll
do art. 73 da Lei Federal n?
13.019/2014
4 Declaragdo de nao utilizagao de
mao de obra infantil (Anexo VI)
5 Declaragao relativa ao Decreto
Municipal n® 53.177/2012
6 Declaragao de inexisténcia de
agente publico em cargo de direcao
(Anexo IX)
7 Declaracao de inexisténcia de

impedimentos legais (Anexo V)
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Habilitacao Juridica
ltem Documento Apresentado (v) | Pagina(s)
1 Certificado de Regularidade
Cadastral — CENTS
2 Ato constitutivo atualizado e
registrado
3 Documento comprobatério da
diretoria em exercicio atualizado
Qualificacao Econdmico-Financeira
Apresentado .
Item Documento Pagina(s)
(V)
1 Balango Patrimonial dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais
2 Demonstracdo do Resultado do
Exercicio dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais
3 Certidao de distribuicado civel
relativa a inexisténcia de acao de
insolvéncia civil
4 Demonstrativo dos indices
econOmico-financeiros, com
membdria de cdlculo e declaracdo
formal assinada
Regularidade Fiscal e Trabalhista
Apresentado o
ltem Documento Pagina(s)
(V)
1 Comprovante de inscricdo no CNPJ
2 Comprovante de inscricdo no
Cadastro de Contribuintes Estadual
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Apresentado .
ltem Documento Pagina(s)
(v)
e/ou Municipal
3 Certidao Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido
4 Certidao de Regularidade perante a
Fazenda Estadual
5 Certiddo de Regularidade perante a
Fazenda Municipal
6 Certificado de Regularidade do
FGTS
7 Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT
8 Certidao de inexisténcia de registro

no CADIN Municipal

Declaro, para os devidos fins, que os documentos acima assinalados foram inseridos nos
respectivos envelopes e apresentados para fins de participacdo neste Chamamento

Publico.

Local e data:

Nome da OSC:

Nome do Representante Legal:

Assinatura:
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ANEXO XII

DECLARACAO LGPD
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO (LGPD)

Declaro que a [identificacao da Organizagcao da Sociedade Civil - OSC] esta plenamente
ciente e de acordo com as seguintes disposi¢cdes sobre a protecdo de dados e declara:

a)ter pleno conhecimentodaLein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD), compreendendo a natureza dos dados pessoais que serao tratados em razao do
contrato principal e as responsabilidades inerentes ao seu manuseio.

b) que tratard os dados pessoais estritamente para as finalidades previstas no objeto
contratual, abstendo-se de utiliza-los para fins comerciais, particulares ou nao
autorizados.

c) que implementara medidas de seguranga técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados contra acessos nao autorizados e de situacoes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda ou alteracéao.

d) mantera o sigilo absoluto sobre quaisquer dados pessoais a que tiver acesso, mesmo
apos o término do vinculo contratual.

e) que comunicara imediatamente a municipalidade qualquer suspeita de violagao de
dados ou incidente de segurancga e indicando as providéncias de remediagdo. Assume a
responsabilidade por qualquer dano, direto ou indireto, causado pelo descumprimento
das normas de protecao de dados, ficando sujeita as sangdes administrativas da ANPD
(Autoridade Nacional de Protecéo de Dados) e reparagao civil.

Local-UF, de de 2026.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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